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BURMISTRZA MIASTA [ GMINY NAKLO NAD NOTECIA

Nakio

z dnia 29 lutego 2016 .

w sprawie ustalenia celow i zadan Miasta i Gminy Naklo nad Notecig na 2016 rok

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 2015 r., poz. 515, ze
zm.Y) i art. 69 ust.1 pkt 21 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. 22013 r., poz.
885, ze zm.?) zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Ustalam cele i zadania dla jednostek organizacyjnych Miasta i Gminy Naklto nad Notecia na rok 2016
w brzmieniu ustalonym zatacznikiem.

§ 2. 1. Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikom Urzgdu Miasta i Gminy Naklo nad Notecig
oraz jednostek organizacyjnych Gminy Naklo nad Notecig.

2. Kierownicy komérek i jednostek w/w potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem fakt zapoznania sie z trescia
niniejszego zarzadzenia oraz zobowigzani sg do zapoznania z jego trescia podleglych pracownikéw.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2016 r.

Bt MIST, {7

Stawoly Napierg;
a

'szia{ny wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. 2015 r. poz. 1890.

) zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 938, poz. 1646; z 2014 r. poz. 379, poz. 911, poz.
1146, poz. 1626, poz. 1877; z 2015 r. poz. 238, poz. 532, poz. 1045, poz. 1117, poz. 1130, poz. 1189, poz. 1190, poz. 1269,
poz. 1358, poz. 1513, poz. 1830, poz. 1854, poz. 1890, poz. 2150.

Id: B30C0126-8D2E-49AF-841F-D8EB6582ECBD. Przyjety Strona 1



Burmistrza Miasta i Gminy Nakto nad Noteciag
z dnia 29 lutego 2016 r.

Cele i zadania dla Miasta i Gminy Naklo nad Notecig (w tym Urz¢du Miasta i Gminy Naklo nad Notecig)
na rok 2016

I. Miasto i Gmina Naklo nad Notecig posiada Strategi¢ Rozwoju oraz Wieloletnig Prognoze Finansowa.
2. Misjg Miasta i Gminy Naklo nad Notecig okreslono jako:

»Misja Gminy Naklo nad Notecig jest skuteczna realizacja zadan publicznych o charakterze gminnym w celu
poglebiania zaufania Mieszkafncow Wspdlnoty Samorzadowej poprzez podniesienie poziomu zycia
i zapewnienie zréwnowazonego rozwoju."

3. Przygotowanie celéw i zadar na rok 2016 oparto na Strategii Rozwoju Miasta i Gminy Nakto nad Notecia
2009-2020, misji Gminy Nakto nad Notecig, Wieloletniej Prognozie Finansowej, zatozeniach do budzetu
Gminy Nakto nad Notecig na 2016 r.

4. W zgodzie z misjg zaplanowano cele i zadania dla jednostek podleglych oraz mierniki ich osiggniecia.
Miasto i Gmina Nakto nad Notecig posiada Strategie Rozwoju, zatem cele jednostek powigzano z celami
Gminy Nakto nad Notecig.

5. Cele i zadania Gminy Nakto nad Notecig sa zarazem celami i zadaniami Urzedu Miasta i Gminy w Nakle
nad Notecig.

6. Cele i zadania okreslono na biezgcy rok kalendarzowy, ktére przedstawia zalaczona tabela.

Staweryir Napierata
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Cele i zadania Urzedu Miasta i Gminy w Nakle nad Notecig na 2016 rok

Przewidywany termin

Odpowiedzialne wykonania zadania.
Zadanie lub cel oraz ich osoby lub Termin raportu
Lp. powiazanie ze Strategiy Miernik Warto§¢ Miernika komorki/jednostki (sprawozdania)
Rozwoju organizacyjne z osiggniecia celu
Zasoby skladanego do
Burmistrza
Budowa pozytywnego wizerunku
miasta i gminy w $wiadomosci
mieszkancow Kierownik Biura Termin wykonania
| Cel strategiczny: Wspieranie liczba dyzurow ekspertow w sprawach minimum | spotkanie na Obshug zadania-31.12.2016 r.
budowy spoleczenstwa opartego z zakresu dzialalnosci gospodarczej pélrocze ; il Termin raportu -
; ; & Mieszkancow
na wiedzy oraz integracji 31.01.2017 r.

spoteczno zawodowej i
bezpieczenstwie mieszkancow

Egzekwowanie przepisow

dotyczacych zakazu palenia rowadzenie dzialaf promuiacyeh kontrola przystankow Termin wykonania
5 papieroséw w budynkach P d tvl 2vei bp IM Y komunikacji publicznej oraz Komendant Strazy zadania - 31.12.2016r.
uzytecznosci publicznej oraz na Zdrowy styl zycia bez pajenia budynkéw uzytecznosci Migjskiej Termin raportu -
przystankach komunikacji PAPIETOSOW publicznej 31.01.2017 r.

miejskiej
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Wylapywanie zwierzat
bezdomnych domowych

przeciwdzialanie pogryzieniom osob
przez psy oraz koty

brak na terenie Gminy oséb
poszkodowanych przez
zwierzeta bezdomne

Komendant Strazy
Miejskiej

Termin wykonania
zadania - 31.12.2016r.
Termin raportu -
31.01.2017 r.

Rozpowszechnianie nawyku
sprzatania po swoich psach

poprawa estetycznego wizerunku
miasta i gminy

kontrola miejsc, gdzie
najczesciej wlasciciele nie
sprzatajg po swoich psach

Komendant Strazy
Miejskiej

Termin wykonania
zadania - 31.12.2016r.
Termin raportu -
31.01.2017 r.

Prowadzenie zajg¢ edukacyjnych
promujgcych bezpieczne
zachowanie si¢ w sytuacjach
zagrozenia /pogadanki, prelekcje,
wyklady/ w placowkach
oswiatowych na terenie miasta i
gminy Naklo nad Notecig.

ilos¢ przeprowadzonych zajed
dydaktycznych

minimum 25 godzin

Komendant Strazy
Miejskiej

Termin wykonania
zadania - 31.12.2016 1.
Termin raportu -
31.01.2017 r.

Modernizacje ogrzewania na
terenie miasta i gminy Naklo nad
Notecig
Cel strategiczny: Realizacja
inwestycji publicznych MiG

ilos¢ zmodernizowanych zrodel
ogrzewania

40 szt.

Dyrektor Wydziatu
Gospodarki
Komunalnej i
Ochrony Srodowiska

Termin wykonania
zadania - 31.12.2016r.
Termin raportu -
31.01.2017 r.
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Unieszkodliwianie i transport
odpadow niebezpiecznych

Dyrektor Wydziatu
Gospodarki

Termin wykonania
zadania-31.12.2016r.

L Cel strategiczny: Realizacja tlosé unicszkgdliwionych adpadow Mg Komunalnej i Termin raportu -
inwestycji publicznych MiG Ochrony Srodowiska 31.01.2017 r.
Realizaciasystemn Dyrektor Wydzialu wykonanie 31.12.2016;
8 gospodarowania odpadami osiggnigcie poziomow odzysku uzyskanie zal(.)zon,ych 2gadaie Gospodark.l . raport CZ@S.C.IOWY
komunalnymi z ustawg poziomow odzysku Komunalnej i 31.01.2017 r.; raport
Ochrony Srodowiska pelny 04.2017r.
Aktualizacja i wprowadzenie ujednolicenie zasad funkcjonowania Frani Termin wykonania
9 zmian w strukturze Urzgdu oraz komorek zaktualizﬁ?;;r;a Ozi:ée ki Salatais zadania - 31.12.2016 r.
organizacyjnej Urzedu Miasta i organizacyjnych a takze ich struktur 0 lego Kes Termin raportu -
Gminy w Nakle nad Notecig organizacyjnych redizacyeee 31.01.2017r.
\I;Y I(.fzki:;; Termin wykonania
10 Srsrrdas Tokali ilo§¢ sprzedanych lokali okoto 20 mieszkan za kwotg Gosy <datki zadania-31.12.2016 .
P wartos¢ sprzedanych lokali minimum 300 000 z! . pocarki Termin raportu -
Nieruchomosciami
; : 31.01.2017 r.
i Rolnictwa
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Dyrektor
Wydzialu

Termin wykonania
zadania - 31.12.2016r.

Sprzedaz gruntow

wartos¢ sprzedanych gruntow

minimum 700 000 zt

Gospodarki
Nieruchomosciami
i Rolnictwa

Termin raportu -
31.01.2017 r.

Przydzial lokali mieszkalnych
i socjalnych

Cel strategiczny: Wspieranie

budowy kapitatu spotecznego

ilos¢ przyznanych lokali

mieszkalnych minimum 10
socjalnych minimum 20

Dyrektor
Wydzialu
Gospodarki
Nieruchomosciami
i Rolnictwa

Termin wykonania

zadania - 31.12.2016 .

Termin raportu -
31.01.2017 .

13

Prowadzenie i udzial w akcjach
informacyjnych Gminnego
Centrum Zarzadzania
Kryzysowego
Cel strategiczny: Wspieranie
budowy spoteczenstwa opartego
na wiedzy oraz integracji

spoleczno zawodowej i
bezpieczenstwie mieszkancow

ilo§¢ przeprowadzonych akcji

minimum 3

Dyrektor Wydziatu
Spraw
Obywatelskich oraz
Gminny Komendant
Ochotniczych Strazy
Pozarnych

Termin wykonania

Termin raportu -
31.01.2017 .

zadania-31.12.2016r.
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Doskonalenie kwalifikacji stuzb
finansowych poprzez udzial
pracownikéw w szkoleniach,

konferencjach i kursach

liczba uczestniczgcych w szkoleniach,
konferencjach, kursach

co najmniej 13 uczestnikow

Dyrektor Wydzialu
Finansowo
Budzetowego -
Referat Ksiggowosci
i Sprawozdawczosci
Budzetowej,
Kierownik Referatu
Podatkow i Oplat
Lokalnych w
zakresie wlasciwym
dla danego referatu

Termin wykonania
zadania - 31.12.2016r.
Termin raportu -
31.01.2017 r.

Sporzadzenie m.p.z.p. farm
15 wiatrowych w gminie Naklo nad
Notecig

kontynuacja prac zgodnie z zawartym
porozumieniem

uchwalenie miejscowego planu
zagospodarowania
przestrzennego

Kierownik Referatu
Referat Gospodarki
Przestrzennej

Termin wykonania
zadania - 31.12.2016 1.
Termin raportu -
31.01.2017 r.

Przebudowa u}ic: Kilinskiego,
16 Klimackiego, Sw. Wawrzynca i
sagdowej w Nakle nad Notecig

realizacja zadania, zakonczenie
inwestycji

odbidr prac, koncowe
rozliczenie inwestycji

Dyrektor Wydzialu
Inwestycji

Termin wykonania
zadania - 31.12.2016r.
Termin raportu -
31.01.2017 r.

Id: B30C0126-8D2E-49AF-841F-D8EBG6582ECBD. Przyjety

Strona 6




realizacja zadania zgodnie z Termin wykonania
17 Budowa drog na terenie gminy realizacja zadania, zakonczenie kwotami zabezpieczonymi w Dyrektor Wydziatu zadania - 31.12.2016 1.
Naklo nad Notecig inwestycji zalaczniku wydatkow Inwestycji Termin raportu -
majatkowych 31.01.2017r.
Opracowanie dokumentacji Termin wykonania
18 technicznej dla inwestycji realizacja zadania, odbior odbior prac, koncowe Dyrektor Wydzialu zadania - 31.12.2016r.
realizowanych przez Gming dokumentacji rozliczenie inwestycji Inwestycji Termin raportu -
Naklo nad Notecig 31.01.2017 .
" ; Kierownik Zespolu Terl.mn vy leanidiia
T ; P : realizacja zadan w ramach _ zadania - 31.12.2016r.
19 | Przebudowa ulic i drog gminnych realizacja zadania ; . ; Infrastruktury e
zabezpieczonych srodkow ep—— Termin raportu -
gowel 31.01.2017 .
Cele i zadania Miejsko Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Nakle nad Notecig na 2016 rok
Doskonalenie jakosci
swiadczonych ustug przez . .
MGOPS z zakresu pomocy . Dyrektqr Terrpm wykonania .
1 spoltecznej poprzez wykorzystanie liczba opracowanych projektow minimum 2 projekty Migjeko Gamtinego mglitita. - 31.12.201 Gir.
programéw celowych : Osrodka Pomocy Termin raportu -
skierowanych do okreslonych Spoleczng) SLOL2GIT .
grup
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Doskonalenie jakosci
swiadczonych uslug przez
MGOPS z zakresu pomocy

spolecznej poprzez

Dyrektor Termin wykonania
PPN = : ; . " i ia b Miejsko Gminnego zadania - 31.12.2016 r.
2 wspoldzialanie z roznymi liczba podpisanych porozumien minimum 3 porozumienia ; :
o . Osrodka Pomocy Termin raportu -
podmiotami dzialajgcymi w .
; Spolecznej 31.01.2017r.
obszarze pomocy spolecznej, z
uwzglednieniem organizacji
pozarzadowych
Wspieranie rodziny w ponoszeniu
kosztow utrzymania i Dyrektor Termin wykonania
wychowania dzieci w rodzinie ; " o minimum 350 dzieci objetych Miejsko Gminnego zadania - 31.12.2016 1.
3 R liczba dozywianych dzieci o , N
poprzez organizacje i dozywianiem Osérodka Pomocy Termin raportu -
finansowanie dozywiania w Spolecznej 31.01.2017r.
trakcie nauki w szkole
uchwala RM w sprawie
wyznaczenia jednostki do
Wdrozenie nowego zadania reahze}c_[ l zada_n 4, Dyrektor Termin wykonania
. L= . .\ zarzadzenie Burmistrza w i ; .
4 zwigzanego z realizacja ustawy z zmiana w dokumentacji . . . Miejsko Gminnego zadania —30.04.2016 1.
; . s sprawie zmiany regulaminu ; .
dnia 11 lutego 2016 r o pomocy organizacyjnej Osrodka . : . Osrodka Pomocy Termin raportu -
, AR Organizacyjnego, zarzadzenie : _
panstwa w wychowywaniu dzieci . Spolecznej 31.01.2017 r.
dyrektora w sprawie
wprowadzenia zmian do
JRWA

Id: B30C0126-8D2E-49AF-841F-D8EB6582ECBD. Przyjety

Strona 8



utworzenie nowej sekcji do obstugi

zadania w ramach nowego dziatu
$wiadczen wychowawczych,

zatrudnienie co najmniej 3
pracownikow, ustalenie
nowych zakresow obowigzkow
dla pracownikow

Dyrektor
Miejsko Gminnego
Osrodka Pomocy

Termin wykonania
zadania — 30.04.2016 r.
Termin raportu -

rodzinnych i alimentacyjnych. zatrudnionych w ramach Spolecznej 31.01.2017r.
nowego Dziatu
Cele i zadania Muzeum Ziemi Krajenskiej w Nakle nad Notecig na 2016rok

Zrealizowanie zaplanowanego

programu wystaw (12),

konkursow (3), warsztatow

plastycznych (2). Cel statutowy:

Ochrona, gromadzenie, S 2

Dyiakitor Termin wykonania

udostepnianie i prezentacja
wszelkich aspektow dziedzictwa
kulturowego, a takze
popularyzacja wiedzy na tematy
zwigzane z historig, sztuka,
etnografig. Cel strategiczny:
Wspieranie budowy kapitatu
spolecznego

ilos¢ imprez

minimum 17

Muzeum Ziemi
Krajenskiej

zadania - 31.12.2016 .
Termin raportu -
31.01.2017 r.

Opracowanie "Gminnego planu
ochrony zabytkéw na wypadek
konfliktu zbrojnego i sytuacji
kryzysowych." Cel statutowy:
Ochrona, gromadzenie,
udostepnianie i prezentacja
wszelkich aspektow dziedzictwa
kulturowego, a takze
popularyzacja wiedzy na tematy
zwigzane z historig, sztuka,
etnografig. Cel strategiczny:
Wspieranie budowy kapitalu
spolecznego

przygotowanie planu

wydruk planu w 3
egzemplarzach

Dyrektor
Muzeum Ziemi
Krajenskiej

Termin wykonania
zadania - 31.12.2016 1.
Termin raportu -
31.01.2017r.
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Wydanie Zeszytow
Historycznych Muzeum Ziemi
Krajenskiej nr 5. Cel statutowy:

Ochrona, gromadzenie,
udostepnianie i prezentacja
wszelkich aspektow dziedzictwa
kulturowego, a takze
popularyzacja wiedzy na tematy
zwigzane z historia, sztuka,
etnogratig. Cel strategiczny:
Wspieranie budowy kapitalu
spolecznego

sktad zeszytow

druk minimum 100
egzemplarzy

Dyrektor
Muzeum Ziemi
Krajenskiej

Termin wykonania
zadania - 31.12.2016 .
Termin raportu -
31.01.2017 r.

Cele i zadania Zespolu Obslugi Os$wiaty i Rekreacji w Nakle nad Notecig na 2016 rok

Organizacja imprez sportowych
zgodnie z harmonogramem, w
tym m.in.:Nakielskiej Halowej
Pitki Noznej - sezon 2015/2016,
XXII Migdzynarodowego
Halowego Turnieju Pitki Noznej
Juniorow im. M. Kensego,
Czwartow Lekkoatletycznych,
Nakielskiej Ligi Siatkowki, Biegu
Ulicznego im. Klemensa
Biniakowskiego, Turnieju
Halowej Pitki Noznej
Pracownikow Samorzgdowych i
Radnych o Puchar Burmistrza
Miasta i Gminy Naklo nad
Notecig, Turnieju Pitki Siatkowej
Nauczycieli im. Lucjana Dombka,
Puchar Krajny i Paluk -Karate
Cel strategiczny: Wspieranie
promocji i profilaktyki zdrowia

ilo§¢ zorganizowanych imprez

organizacja minimum 8 imprez
zgodnie z planem

Dyrektor
Zespolu Obslugi
Os$wiaty i Rekreacji

Termin wykonania
zadania 31.12.2016 .
zgodnie z
harmonogramem
Termin raportu -
31.01.2017 r.
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Przyznanie uczniom
dofinansowania na cele
edukacyjne w ramach programu
rzadowego "Wyprawka szkolna"

przyznanie dofinansowania dla ok.
130 uczniow

przekazanie dofinansowania na
kwote 30 000,00 zl

Dyrektor
Zespolu Obslugi
Oswiaty i Rekreacji

Termin wykonania
zadania 31.12.2016 r.
zgodnie z
harmonogramem
Termin raportu -
31.01.2017 r.

Realizacja dotacji dla szkol
podstawowych publicznych i
niepublicznych. Cel strategiczny:
Zapewnienie uczniom szkot
podstawowych (w klasach:
LILIILIV,V) i gimnazjum (w
klasie LII) bezptatnych
podrecznikow, materialow
edukacyjnych i ¢wiczen

przekazanie dotacji do 2
niepublicznych szkol podstawowych,
7 publicznych szkol podstawowych
oraz 6 gimnazjow

przekazanie dotacji na kwotg
250 000,00 zI

Dyrektor
Zespotu Obstugi
Oswiaty i Rekreacji

Termin wykonania
zadania 31.12.2016 1.
zgodnie z
harmonogramem
Termin raportu -
31.01.2017 r.

Cele i zadania Zakladu Robo6t Publicznych w Nakle nad Notecia na 2016 rok

Dbanie o estetyke przestrzenng w

utrzymanie porzadku fadu i

brak przepelionych koszy

ulicznych, biezace usuwanie
zanieczyszczen z chodnikow i

terendw zielonych, sprawne

Kierownik Zakladu

Termin wykonania
zadania - 31.12.2016 .

Gminie Naklo nad Notecig przestrzennego Do . , Robat Publicznych Termin raportu -
usuwanie $niegu i oblodzen na )
: . : 31.01.2017 r.
chodnikach i parkingach
strzezonych
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Cele i zadania Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej na 2016rok

Organizacja spotkan
aktywujacych czytelnictwo dzieci
i mlodziezy (lekcje biblioteczne,
spotkania autorskie, zajecia w
okresie ferii i wakacji letnich).
Cel strategiczny: Wspieranie
budowy spoleczenstwa opartego
na wiedzy oraz integracji
spoleczno zawodowej
i bezpieczenstwie mieszkancoéw

ilo$¢ imprez

minimum 30

Dyrektor Powiatowej i
Miejskiej Biblioteki
Publicznej

Termin wykonania
zadania - 31.12.2016r.
Termin raportu -
31.01.2017r.

Organizacja spotkan o
charakterze kulturalnym.
Cel strategiczny: Wspieranie
budowy spoleczenstwa opartego
na wiedzy oraz integracji
spoleczno zawodowej
i bezpieczenstwie mieszkancow

ilog¢ imprez

minimum 10

Dyrektor Powiatowej i
Miejskiej Biblioteki
Publicznej

Termin wykonania
zadania - 31.12.2016 1.
Termin raportu -
31.01.2017 r.

Doskonalenie zawodowe kadry
poprzez szkolenia i kursy.
Cel strategiczny: wspieranie
budowy spoleczenstwa opartego
na wiedzy oraz integracji
spoleczno zawodowej i
bezpieczenstwie mieszkancow

liczba pracownikow uczestniczgcych

w szkoleniach, kursach

minimum 5

Dyrektor Powiatowe;j i
Miejskiej Biblioteki
Publicznej

Termin wykonania
zadania - 31.12.2016r.
Termin raportu -
31.01.2017 r.
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Organizacja cyklu dziatan z
okazji jubileuszu 70-lecia
Powiatowej i Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Nakle nad Notecig
Cel strategiczny: wspieranie
budowy spoleczenstwa opartego
na wiedzy oraz integracji
spoleczno zawodowej i
bezpieczenstwie mieszkancow

ilos¢ dziatan

minimum 3

Dyrektor Powiatowe;j i
Miejskiej Biblioteki
Publicznej

Termin wykonania
zadania - 31.12.2016r.
Termin raportu -
31.01.2017 r.

Cele i zadania Nakielskiego O$rodka Kultury im. Zygmunta Kornaszewskiego w Nakle nad Notecig na 2016 rok

Upowszechnianie kultury i
organizowanie réznych form
dziatalnosci kulturalnej dla

Dyrektor Nakielskiego

Termin wykonania
zadania - 31.12.2016 1.

rdznych grup spolecznych, ilo§¢ imprez minimum 50 Okrodka Kultury Termin raportu -
stymulacja i zaspakajanie potrzeb 31.01.2017 ¢
kulturalnych (Dzien Matki, Dzien o '
Dziecka, Dni Nakla, itp.)
Tworzenie warunkoéw do
indywidualnego i zbiorowego Termin wykonania
rozwoju Aktywnosci tworczej, o . Dyrektor Nakielskiego | zadania-31.12.2016r.
ilos¢ imprez minimum 20

amatorskie ruchy artystyczne
(Przeglady, konkursy, turnieje,
zajecia w sekcjach zainteresowan)

Osérodka Kultury

Termin raportu -
31.01.2017r.

Zachowanie Tradycji i Rozwoju
Folkloru i rgkodzieta ludowego i
artystycznego (Festiwale,
Warsztaty, Kiermasze)

ilo§¢ imprez

minimum 6

Dyrektor Nakielskiego
Osrodka Kultury

Termin wykonania
zadania - 31.12.2016 r.
Termin raportu -
31.01.2017 r.
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Emisja programéw radiowych z
zakresu Edukacji i
upowszechniana kultury

SMS

minimum 8000

Dyrektor Nakielskiego | zadania-31.12.2016r.

Osrodka Kultury

Termin wykonania

Termin raportu -
31.01.2017r.

Cele i zadania Zespolu Szkél im. ,,Przyjaciél Przyrody'" w Wystepie na 2016 rok

Przeprowadzenie szkolen i
pogadanek dla rodzicow i
uczniow zwiazanych z
profilaktykg uzaleznien (
dopalacze, cyberprzemoc, agresja,
leki)

Cel strategiczny: Wspieranie
budowy spoleczenstwa opartego
na wiedzy oraz integracji
spoteczno zawodowe;j
i bezpieczenstwie mieszkancow

ilo§¢ szkolen/pogadanek

minimum 3

Dyrektor
Zespolu Szkol w
Wystepie

Termin wykonania
zadania - 31.12.2016r.
Termin raportu -
31.01.2017 r.

Cele i zadania Zespolu Szkél im. kpt. Wiktora Rossy w Slesinie na 2016 rok

Organizacja spotkan o
charakterze patriotycznym i
integracyjnym ( Dzien Patrona,
Dzien Babci i Dziadka, Dzien
Kobiet, Piknik rodzinny, Dzien
Wiosny, Dzien Ziemi, Dzief

ilog¢ spotkan

minimum - 10
(5 szkolnych i 5 klasowych)

Dyrektor Zespolu Szkol
w Slesinie

Termin wykonania
zadania - 31.12.2016r.
Termin raportu -

1 Matki, Dzien Dziecka, Bieg im.
Kontowskiego )

Cel strategiczny: Wspieranie 31.01.2017.

budowy spoleczenstwa opartego
na wiedzy oraz integracji
spoleczno zawodowej i
bezpieczenstwie mieszkancow
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Cele i zadania Zespolu Szkol im. ,,Dzieci Potulic” w Potulicach na 2016 rok

Organizacja spotkan o
charakterze integracyjnym,
patriotycznym (Wyzwolenia
Obozu, Dzien Patrona, Dzien
Matki, Dzien Dziecka, Biegi
Uliczne o Zielony Lis¢ Degbu,

Festyn Pieczonego Ziemniaka.
Cel strategiczny: wspieranie
budowy spoleczenstwa opartego
na wiedzy oraz integracji
spoleczno-zawodowej i
bezpieczenstwie mieszkancow

ilos¢ spotkan (klasowych i szkolnych)

minimum 10

Dyrektor Zespotu Szkal
w Potulicach

zadania-31.12.2016r.

Termin wykonania

Termin raportu -
31.01.2017 .

Cele i zadania Zespolu Szkol im. Jana Pawla Il w Paterku na 2016 rok

Podniesienie kwalifikacji kadry
pedagogicznej i pracownikow
poprzez ich udzial w szkoleniach,
kursach, itp. Cel: podniesienie
efektow pracy szkoly zawarty w
strategii, szkolenie Rady
Pedagogicznej w zakresie
niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie,
zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym wymagajacych
stosowania specjalnej organizacji
nauki i metod pracy

% przeszkolonej kadry pedagogicznej

minimum 40%

Dyrektor Zespolu Szkol
w Paterku

Termin wykonania
zadania - 31.12.2016r.
Termin raportu -
31.01.2017 .
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Cele i zadania Gimnazjum nr 3 w Nakle nad Notecia na 2016 rok

Doskonalenie umiejgtnosci
pedagogicznych kadry

pedagogicznej poprzez udziat w minimum 5% przeszkolonej . . Termin wykonania
. o . . . . . Dyrektor Gimnazjum )
| szkoleniach, kursach. Cel % przeszkolonej kadry pedagogiczne;j kadry pedagogicznej i Nr 3 w Nakle nad zadania - 21.12.2016 1.
strategiczny: wspieranie budowy i pracownikow pracownikow podniesie Notici Termin raportu -
spoleczenstwa opartego na kwalifikacje zawodowe 4 31.01.2017 r.

wiedzy oraz integracji spoteczno
zawodowej i bezpieczenstwie

Termin wykonania

Wyposazenie izb lekcyjnych w Dyrektor Gimnazjum

) laptopy i projekfory ilosé¢ zakuplpnychf[aptopow i mmlmu1‘n_2 laptopy i 2 Nr3 w Nakle nad zadania ~.2 1.12.2016r.
iltiiadislas projektorow projektory Notecia Termin raportu -
31.01.2017 r.
Cele i zadania Gimnazjum nr 4 w Nakle nad Notecig na 2016 rok
Organizacja festynu
profilaktyczno - rodzinnego. Cel ; ;
: ) ] ; ; ; Termin wykonania
strategiczny: Wspieranie budowy Dyrektor Gimnazjum .
. . . . . .. zadania: 31.07.2016r.
1 spoleczenstwa opartego na zorganizowanie festynu realizacja przedsigwzigcia Nr 4 w Nakle nad Termin raportu:
wiedzy oraz integracji spoleczno Notecig e
.. . .o 31.01.2017 r.
zawodowej i bezpieczenstwie
mieszkancow
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Cele i zadania Szkoly Podstawowej nr 2 im. Kardynala Stefana Wyszyiskiego Prymasa Tysigclecia w Nakle nad Notecig na 2016 rok

Organizacja festynu rodzinnego
Cel strategiczny: Wspieranie
budowy spoleczenstwa opartego
na wiedzy oraz integracji
spoleczno zawodowej i
bezpieczenstwie mieszkaficow

zorganizowanie festynu

realizacja przedsigwzigcia

Dyrektor
Szkoly Nr 2 w Nakle
nad Notecig

Termin wykonania
zadania - 31.07.2016 r.
Termin raportu -
31.01.2017r.

Organizacja zaje¢ dla uczniow
podczas ferii zimowych Cel
strategiczny: Wspieranie budowy
spoteczenstwa opartego na
wiedzy oraz integracji spoleczno
zawodowej i bezpieczenstwie
mieszkancow

% uczniow biorgcych udzial w
zajeciach

minimum 10%

Dyrektor
Szkoly Nr 2 w Nakle
nad Notecig

Termin wykonania
zadania - 31.07.2016 r.
Termin raportu -
31.01.2017 .

Doskonalenie umiejetnosci
pedagogicznych kadry
pedagogicznej poprzez udzial w

Termin wykonania

szkoleniach, kursach Cel Dyrektor zadania - 31.07.2016 ¢
strategiczny: Wspieranie budowy | % przeszkolonej kadry pedagogicznej minimum 80% Szkoly Nr 2 w Nakle . Termi o : ’
spoleczenstwa opartego na nad Notecig grlm()ull ';g;(;r .u i
wiedzy oraz integracji spoleczno o t
zawodowej i bezpieczenstwie
mieszkancow
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Id: B30C0126-8D2E-49AF-841F-D8EB6582ECBD. Przyjety



Cele i zadania Zespolu Szkolno - Przedszkolnego nr 3 w Nakle nad Notecig na 2016 rok

Organizacja dla uczniow
dodatkowych zaje¢ rekreacyjno-
kulturalnych (wyjazdy/wyjscia
do: kina, teatru, parkow rozrywki,
warsztaty). Cel strategiczny:
wspieranie budowy
spoleczenstwa opartego na
wiedzy oraz integracji spoleczno
zawodowej i bezpieczenstwie
mieszkancow

Termin wykonania
zadania-31.12.2016 .
Termin raportu -
31.01.2017 r.

Dyrektor
ilo§¢ zajed minimum 6 Zespolu Szkolno -
Przedszkolnego Nr 3

Organizacja spotkan
aktywizujgcych czytelnictwo
dzieci (lekcje biblioteczne,
spotkania autorskie,
przedstawienia, imprezy
czytelnicze, konkursy, wspolpraca
z gimnazjami oraz bibliotekami).
Cel strategiczny: wspieranie
budowy spoleczenstwa opartego
na rozbudzaniu ciekawosci
czytelniczej, wiedzy, wyobrazni
oraz integracji spoleczno
zawodowej i bezpieczenstwie
mieszkancow

Termin wykonania
zadania - 31.12.2016 r.
Termin raportu -
31.01.2017 r.

Dyrektor
ilos¢ spotkan minimum 5 Zespolu Szkolno -
Przedszkolnego Nr 3
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Cele i zadania Szkoly Podstawowej nr 4 im. Armii Krajowej Nakle nad Noteciag na 2016 rok

Doskonalenie umiejetnosci
pedagogicznych kadry
pedagogicznej poprzez udzial w

szkoleniach, kursach. Dyrektor Szkoty
1 Cel strategiczny: Wspieranie % przeszkolonej kadry pedagogicznej minimum 80% Podstawowej Nr 4 w
budowy spoleczenstwa opartego Nakle nad Notecig

na wiedzy oraz integracji
spoteczno zawodowe;j i
bezpieczenstwie mieszkancow

Termin wykonania
zadania-31.12.2016r.
Termin raportu -
31.01.2017 r.

Organizacja dla uczniow
dodatkowych zajec rekreacyjno-
kulturalnych ( wyjazdy, wyjscia

do kina, teatru, na lodowisko,
basen)

Cel strategiczny: Wspieranie
budowy spoleczenstwa opartego
na wiedzy oraz integracji
spoteczno zawodowej ,
bezpieczenstwie mieszkancow

Dyrektor Szkoly
ilos¢ wyjs¢, wyjazdow minimum 20 Podstawowej Nr 4 w
Nakle nad Notecig

Termin wykonania
zadania - 31.12.2016 .
Termin raportu -
31.01.2017r.
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Cele i zadania Przedszkola nr 2 w Nakle nad Notecia na 2016 rok

Zapewnianie przez przedszkole
bezpiecznych i zdrowych
warunkow edukacji. Cel -

wspieranie promocji i profilaktyki
zdrowia

ilos¢ podejmowanych dziatan

minimum 8

Dyrektor Przedszkola
Nr 2 w Nakle nad
Notecig

Termin wykonania
zadania - 31.12.2016 1.
Termin raportu -
31.01.2017 r.

Rozwijanie zainteresowan
czytelniczych wsrdd dzieci i
rodzicow. Cel - wspieranie
budowy spoleczefistwa opartego
na integracji spoteczno
zawodowej i bezpieczenstwie
mieszkancow

ilos¢ podejmowanych dziatan

minimum 8

Dyrektor Przedszkola
Nr 2 w Nakle nad
Notecig

Termin wykonania
zadania - 31.12.2016r.
Termin raportu -
31.01.2017 r.

Cele i zadania Przedszkola nr 3 w Nakle nad Notecig na 2016 rok

Organizacja festynu rodzinnego
Cel strategiczny: Wspieranie
budowy spoleczenstwa opartego
na wiedzy oraz integracji
spoleczno-zawodowej i
bezpieczenstwie mieszkancow

zorganizowanie festynu

realizacja przedsigwzigcia

Dyrektor Przedszkola
Nr 3 w Nakle nad
Notecia

Termin wykonania
zadania - 30.06.2016r.
Termin raportu -
31.01.2017 r.

Podniesienie kwalifikacji kadry
pedagogicznej i pracownikow
poprzez ich udzial w szkoleniach,
kursach, itp.

ilo$¢ przeszkolonych nauczycieli

minimum 50%

Dyrektor Przedszkola
Nr 3 w Nakle nad
Notecig

Termin wykonania
zadania - 31.12.2016 1.
Termin raportu -
31.01.2017 r.
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Cele i zadania Przedszkola w Slesinie na 2016 rok

Zapewnianie przez przedszkole
bezpiecznych i zdrowych
warunkow edukacji. Cel -

ilos¢ podejmowanych dziatan

minimum 10

Dyrektor Przedszkola w

Termin wykonania
zadania - 31.12.2016 1.

. . v . Slesinie Termin raportu -
wspieranie promocji i profilaktyki 31.01.2017 r
zdrowia T ’
Rozwijanie zainteresowan
czytelniczych wsrdéd dzieci i Termi k i
rodzicow. Cel - wspieranie ermin wyxonania
) . G g ; o o i Dyrektor Przedszkola w | zadania-31.12.2016r.
budowy spoleczenstwa opartego ilos¢ podejmowanych dzialan minimum 10 ;

na integracji spoleczno
zawodowej i bezpieczenstwie
mieszkancow

Slesinie

Termin raportu -
31.01.2017 r.

Cele i zadania Przedszkola w Paterku na 2016 rok

Prowadzenie "Spotkan z
ciekawymi ludzmi, z
przedstawicielami instytucji" dla
dzieci.

Cel statutowy: budowanie
dziecigcej wiedzy o swiecie

liczba przeprowadzonych spotkan

minimum 6

Dyrektor Przedszkola w
Paterku

Termin wykonania
zadania - 31.12.2016 r.
Termin raportu -

. . 31.01.2017 r.
spolecznym, orientacja w rolach
spotecznych pelnionych przez
rézne osoby
H;L;WT A
stawomir Napierata
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