BURMISTRZ MIASTA | GMINY

w Nakle nad Notecia ZARZADZENIE NR @J[aﬁ@ffo
BURMISTRZA MIASTA I GMINY NAKEO NAD NOTECIA

z dnia 9 stycznia 2015 r.

W sprawie powolania komisji konkursowej oraz organizacji i trybu przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora Muzeum Ziemi Krajenskiej w Nakle nad Notecig.

Na podstawie art. 16 ust. I ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (tj. Dz.U. 2012 r., poz. 406 z pézn. zm.) w zwigzku z § 4 ust, | rozporzgdzenia Ministra Kultury z dnia
30 czerwea 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
instytucji kultury (Dz.U. Nr 154, poz.1629) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Powoluje komisj¢ konkursowg do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Muzeum Ziemi
Krajenskiej w Nakle nad Noteciag w skladzie:

I. Krzysztof Kopiszka -Sekretarz Miasta i Gminy Nakto nad Notecig - Przewodniczacy komisji
2. Jan Swiatlowski - Przewodniczacy Rady Miejskiej w Nakle nad Notecig - czlonek komisji
3. Kazimierz Wnuk - Wiceprzewodniczgcy Rady Miejskiej w Nakle nad Notecig- czlonek komisji
4. Jan Grabarski - Radny Rady Miejskiej w Nakle nad Notecig - czlonek komisji
5. Pawet Patubicki - Kierownik Wiejskiego Domu Kultury w Paterku,
czlonek Rady Muzeum w Nakle nad Notecig- czlonek komisji
6. Jan Siejna - czlonek Rady Muzeum - czfonek komisji
§ 2. Okresla si¢ szczegdtowy tryb pracy komisji:

1. Posiedzenie komisji odbywa sie nie pozniej niz wciggu 7 dni od uplywu terminu wyznaczonego dla
sktadania ofert przez kandydatéw, wskazanego w ogloszeniu o konkursie,

2. Posiedzenie komisji zwoluje jej Przewodniczacy,

3. Przewodniczgcy komisji kazdorazowo ustala termin i miejsce posiedzenia, o czym powiadamia czionkéw
komisji oraz kandydatow,

4. Posiedzenia komisji sg protokolowane,

5. Komisja podejmuje uchwaly zwyklg wigkszoscig glosow, w glosowaniu jawnym,

6. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 czokéw komisji.
§ 3. 1. Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo.

2. W pierwszym etapie czlonkowie komisji zapoznajg si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatéw
dokonujgc oceny formalnej i merytorycznej. Na podstawie dokumentéw stwierdzajg, czy kandydat spelnia warunki
okreslone w ogloszeniu o naborze oraz podejmujg decyzje o dopuszczeniu kandydata do drugiego etapu czyli
rozméw kwalifikacyjnych.

3. W drugim etapie komisja przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne polegajace na:
1) przeprowadzeniu rozmowy z kandydatami na temat koncepcji zarzgdzania muzeum,

2) dokonaniu oceny znajomosci przez kandydata zagadnien zwigzanych z prowadzonym zakresem spraw
muzeum,

§ 4. 1. Po zakoriczeniu postgpowania kwalifikacyjnego komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora
w glosowaniu jawnym.

2. Glosowanie zarzadza przewodniczacy komisji okreslajac zasady glosowania.

3. Z przeprowadzonego naboru sporzadza si¢ protokol zawierajacy informacje o przebiegu naboru oraz
podjetych ustaleniach. Protokél podpisuje przewodniczacy i czlonkowie komisji. Przewodniczacy Komisji protokol
przekazuje Burmistrzowi Miasta i Gminy Naklo nad Notecig wraz z dokumentacjg rekomendowanego kandydata.
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§ 5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem maja
Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu p
dyrektora instytucji kultury.

zastosowanie przepisy Rozporzadzenia
rzeprowadzania konkursu na stanowisko

§ 6. Komisja podlega rozwigzaniu z dniem podj¢cia przez organizatora decyzji o zatrudnieniu Dyrektora.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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