ZARZADZENIE NR 51/2014
BURMISTRZA MIASTA I GMINY NAKEO NAD NOTECIA

z dnia 14 marca 2014 r,

zmieniajgce Zarzadzenie Burmistrza Miasta i Gminy Naklo nad Notecig w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Pracy dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy w Nakle nad Notecig

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym(tj. Dz.U. 2013 r., poz.
594 z pézn. zm.) oraz art 1042 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (tj. Dz.U. 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdZn. zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy dla pracownikow zatrudnionych w Urzgdzie Miasta i Gminy w Nakle nad Notecig

stanowigcym zalgcznik nr 1 do Zaradzenia Nr 47/2013 Burmistrza Miasta i Gminy Nakto nad Notecig z dnia
2 kwietnia 2013 r. wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1. zmienia sie § 22, ktéry otrzymuje nastepujace brzmienie:

1. Ewidencj¢ obecnosci pracownikow oraz ewidencj¢ czasu pracy prowadzi si¢ w Urzegdzie w formie zapisu
elektronicznego za pomocq rejestratora czasu pracy (RCP). Ewidencjonowanie obecnodci oraz czasu pracy za
pomocg RCP obejmuje wszystkich pracownikow z budynkéw w ktérych sg zainstalowane rejestratory czasu pracy
z zastrzezeniem ust 2 niniejszego paragrafu. W przypadku jakiejkolwiek awarii rejestratora czasu pracy,
obowiazywaé bedzie papierowa wersja listy obecnosci.

2. Burmistrz Miasta i Gminy, Zastepcy Burmistrza Miasta i Gminy, Skarbnik Miasta i Gminy potwierdzajg
swojg obecnos¢ na liscie obecnosci. Ewidencja czasu pracy dla tych osob jest prowadzona odr¢bnie.

3. Kazdy z pracownikdéw Urzedu zobowigzanych do stosowania elektronicznego systemu rejestracji czasu
pracy otrzymuje indywidualng (spersonalizowana) karte identyfikacyjng, stuzaca do rejestrowania czasu pracy oraz
indywidualny nr 1D i PIN.

4. Szczegbly dotyczace uzytkowania rejestratora czasu pracy okresla odrgbne zarzadzenie w sprawie
wprowadzenia Regulaminu uzytkowania systemu elektronicznej rejestracji czasu pracy.,,

2. zmienia sie § 25 ust. 1. ktéry otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»Spdznienia pracownika sa odnotowane w rejestratorze czasu pracy, powinnoscig pracownika jest
odpracowa¢ spéznienie w terminie nie zwlocznym nie pdZniej jednak niz do konca okresu
rozliczeniowego.”.

§ 2. Pozostale zapisy regulaminu pozostajg bez zmian.

§ 3. Zmiany do Regulaminu zostaly uzgodnione ze Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow Administracji
Samorzgdowej dziatajgcym przy Urzedzie Miasta i Gminy w Nakle nad Notecig.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Naklo nad Notecig z obowiazkiem
niezwlocznego zapoznania z nim wszystkich pracownikéw Urzedu.

§ 5. Zarzadzenie ~ wchodzi  w zycie po  uplywie  2tygodni od  podania  jego  tresci
do wiadomosci pracownikow.
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