ZARZADZENIE NR 41/2014
BURMISTRZA MIASTA I GMINY NAKLO NAD NOTECIA

z dnia 3 marca 2014 r.

w sprawie gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. 2013 r., poz. 594 ze
zm.") art. 3 ust. 1 oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (4j.
Dz.U. 2012 r., poz. 592 ze zm.”) w uzgodnieniu z zaktadowa organizacjg zwigzkowg Urzedu Miasta i Gminy
w Nakle nad Notecig, Burmistrz Miasta i Gminy Naklo nad Notecia zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miasta i Gminy w Nakle nad Notecig stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Dyrektor Wydzialu Organizacyjnego UMiG w Nakle nad Notecia zapewnia obstuge techniczno -
organizacyjng Komisji Socjalnej oraz Komisji Mieszkaniowe;j.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Komisji Socjalnej oraz Przewodniczacemu
Komisji Mieszkaniowej przy Urzedzie Miasta i Gminy w Nakle nad Notecia, zuwzglednieniem postanowien
Rozdziatu IV Regulaminu.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 42/2012 Burmistrza Miasta i Gminy Naklo nad Notecia z dnia 23 lutego 2012 r.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

! zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U.2013 1., poz. 645 i 1318.
2 zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. 2012 r., poz. 908 i 1456 oraz Dz, U. z 2013 r. poz. 747.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 41/2014
Burmistrza Miasta i Gminy Naklo nad Notecig

z dnia 3 marca 2014 r.

Regulamin Gospodarowania Sredkami Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy
w Nakle nad Notecig

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2012 r. poz. 592 ze zm.),
- Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 885 ze zm.),

- Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 167 ze zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej
liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS (Dz. U. Nr 43, poz. 349 ze zm.)

I. Postanowienia ogolne.

I. Fundusz tworzy sig¢ zcorocznego odpisu podstawowego wedlug zasad okreslonych w art. 5 ustawy
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

2. Srodki Funduszu u pracodawcy zwigksza si¢ o:
a) darowizn, zapisy 0sob fizycznych oraz prawnych,
b) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonychna cele mieszkaniowe,
c) odsetki od $rodkéw Funduszu,

d) przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkow trwatych stuzacych dziatalnosci socjalnej na rzecz
pracownikow zakladu, w czesci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zakladowych obiektow
socjalnych,

e) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,

odpis w wysokosci 6,25% podstawy naliczenia, czyli przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej,

y wynag d

przystugujacy na kazda zatrudniong osobg w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci,

g) odpis w wysokoSci 6,25% podstawy naliczenia na kazdego emeryta irenciste uprawnionego do korzystania
z opieki pracodawcy,

h) wypfaty z odsetek ustawowych z nie sptaconych w terminie pozyczek mieszkaniowych,
i) wplywy od 0s6b nie bgdacych pracownikami Urzedu, a korzystajacych z Funduszu,
Jj) inne $rodki okre§lone w odrgbnych przepisach.
3. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.
4. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
5. Srodki Funduszu na poszezegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie pienigznej lub IZECZOWE].

6. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o minimalnym wynagrodzeniu za prace nalezy przez to rozumied
minimalne wynagrodzenie okre$lone w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(DZ. U. Nr 200, poz. 1679 ze zm.)
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7. Do zapoznania z treScig Regulaminu pracownikéw nowo zatrudnionych zobowigzany jest Wydzial Organizacyjny
(stanowisko ds. kadr). Regulamin dostepny jest w Wydziale Organizacyjnym oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

8. Wnioski o przyznanie okreslonych form pomocy socjalnej osoby uprawnione sktadajg do Czlonka Komisji
Socjalnej/Komisji Mieszkaniowej.

11. Przeznaczeniei zasady przyznawaniaswiadczen socjalnych.

1. Przyznanie i wysokos$¢ pomocy (dofinansowania) ze srodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej.

2. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dzialalnoéci socjalnej organizowanej na rzecz o0sob
uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:

a) pomoc rzeczowa lub finansowa przyznawang osobom znajdujacym si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji zyciowej
i materialnej w formie zapomogi bezzwrotnej,

b) zapomogi pienigZne bezzwrotne, przyznawane tylko w szczegdlnych przypadkach losowych: kleski zywiotowe,
choroba - wymagane jest udokumentowanie poniesionych wydatkow lub przedstawienie innych dokumentow
potwierdzajacych zdarzenie,

c) dofinansowanie osobom uprawnionym zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy do lat 25 w formie
wczasow, kolonii, zimowisk, obozdw, kolonii zdrowotnych,

d) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie tzw. “wczaséw pod grusza”, pod
warunkiem przebywania na urlopie wypoczynkowymco najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych, na podstawie
zatwierdzonego wniosku urlopowego,

e) dofinansowanie dzialalnodci kulturalno - o$wiatowej, sportowej i turystycznej poprzez zakup biletow na takg
dziatalnosc,

f) wycieczki turystyczno-krajoznawcze, w tym wyjazdy organizowane przez pracodawce,
g) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe— wg zasad okreslonych w zataczniku nr 3 do Regulaminu,

h) pomoc w formie bezzwrotnego $wiadczenia pienigznego lub rzeczowego w okresie wzmozonych wydatkow
finansowych wiosennych i zimowych.

3. Pomoc rzeczowa i finansowa okre$lona wrozdz. II ust. 2 lit. ai b— przyznawana bedzie w wysokoéci
nieprzekraczajacej minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego w danym roku na wniosek (wzor wniosku stanowi
zalacznik nr 2 do Regulaminu).

4. Swiadczenia wymienione w rozdz. I ust. 2 lit ¢, d, e, f, h udzielane sa na podstawie wniosku o przyznanie
$wiadczenia socjalnego (wz6r wniosku stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu), zlozonego do 15 marca danego roku,
a 0s6b nowo zatrudnionych - w ciagu miesigca od podpisania umowy o prace. Do 15 marca danego roku §wiadczenia
sq przyznawane w oparciu o ztoZona informacj¢ z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wezeéniej nowa
informacje.

5. Wysokos$¢ przyznawania $wiadczen w rozdz. II ust. 2 uzalezniona jest od zabezpieczonych na dany rodzaj
Swiadczen $wiadczenie$rodkow w preliminarzu.

6. W przypadku watpliwosci poprawnosci ztozonego oswiadczenia o dochodach (zalacznik nr 1 do Regulaminu)
Komisja Socjalna weryfikuje o§wiadczenie poprzez wglad do rozliczenia PIT za rok poprzedzajacy skladanie w/w
oswiadczenia lub zaswiadczen potwierdzajacych dochdd pracownika iczlonkéw jego rodziny. Oseba, ktéra
przedstawila w zloZonym o$wiadczeniu nieprawidlowe dane, zostaje wykluczona ze §wiadczen finansowanych
przez ZFSS na okres 2 lat.

7. Z wnioskiem o przyznanie pomocy socjalnej moze wystapi¢ réwniez pracodawca, grupa pracownikow lub
zwiazek zawodowy.

8. Nie zlozenie wniosku w wyznaczonym terminie traktuje si¢ jako rezygnacje z korzystania z funduszu
socjalnego. Wnioski zloZone po terminie nie beda rozpatrywane.

9. Wysokos¢ swiadczen okreslonych w rozdz. II ust. 2 lit. ¢, d, e, h uzalezniona jest od $redniego miesiccznego
dochodu przypadajacego na osobg w rodzinie wskazanego we wniosku o przyznanie §wiadczenia socjalnego i wynosi
odpowiednio:
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Doché6d na osobe 0;: (;(Toat;s;;?::\i;j
do 1,5 min. wynagrodzenia 100%
do 1,5 min. wynagrodzenia+ 500,00 zt 80%
do 1,5 min. wynagrodzenia+ 1000,00 zt 60%
powyzej 1,5 min. wynagrodzenia+ 1000,00 zt 40%

a) za dochdd uwaza sig taczny przychdd roczny za rok poprzedni podlegajacy opodatkowaniu pomniejszony o koszty
uzyskania przychodu, oraz sktadkg na ubezpieczenie spoteczne uzyskany przez wnioskodawcei cztonkow rodziny

okreslonychw rozdz. 111 ust. 1 lit. c,

b) dochdd z prowadzenia gospodarstwa rolnego ustala si¢ na podstawie powierzchni gruntéw w hektarach
przeliczeniowychi przecigtnego dochodu z 1 ha przeliczeniowego, ogtaszanego przez Prezesa GUS,

c) kwota bazowa pomocy w formie okreslonej w rozdz. Il ust. 2 lit. hustalana jest w zaleznoséci od Srodkéw
przeznaczonych na powyzsza forme¢ pomocy,

d) kwota bazowa dofinansowania form wypoczynku okre§lonych w rozdz. IT ust. 2 lit. ¢ i d wynosi 50% minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujacego w danym roku,

10. Osoba uprawniona moze korzysta¢ raz na 2 lata tylko z jednej z wymienionych w rozdz. II ust. 2 lit. ¢
i d form dofinansowania wypoczynku, co oznacza, Ze nie mozna w okresie 2 lat kalendarzowych korzysta¢ z wigcej

niz jednej formy wypoczynku wymienionychw tych punktach.

I1. Dofinansowanie form wypoczynku wyplacane jest w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia wplywu
wniosku do Komisji Socjalnej, pod warunkiem posiadania na rachunku odpowiedniej ilosci $rodkow finansowych.
Whiosek sklada sig nie wezesniej niz miesiac przed planowanym urlopem/wypoczynkiem.

12. Osoby wymienione w rozdz. III ust. I uprawnione sa do otrzymania dofinansowania zakupu wylacznie
jednegobiletu w ramach dziatalnosci okreslonej w rozdz. IT ust. 2 lit. e.

13.  Finansowanie dzialalnosci odbywaé sig¢ bedzie w ramach preliminarza ustalanego na kazdy rok
1 zatwierdzonego przez pracodawce oraz zwiagzki zawodowe.

14. W trakcie roku kalendarzowego dopuszcza si¢ zmiany w planie rzeczowo-finansowym polegajace na
przesunigciu $rodkéw pomigdzy poszczegélnymi rodzajami swiadczen. Kazdorazowe zmiany wymagaja zgody
pracodawcy oraz przedstawiciela zwigzkow zawodowych.

III. Osoby uprawnione do korzystaniaz Funduszu.

1. Ze $wiadczen Funduszu maja prawo korzystaé:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru w Urzedzie Miasta i Gminy w Nakle nad
Notecia,

b) emeryci i rencisci (w okresie pobierania renty z tytulu niezdolnosci do pracy), byli pracownicy zakladu, z ktorymi
zaklad pracy rozwiazal stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rentg jesli nie podjeli zatrudnienia
W oparciu o umowe o pracg u innego pracodawcy, po rozwiazaniu stosunku pracy z tut. Urzedem;

c) cztonkowierodzin 0sdb wymienionychw ust. 1 lit. aib, tj.:
- malzonek,

- dzieci (w wieku do lat 18, auczace si¢ w wicku do lat 25 oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci). Uprawnienia te traca w przypadku podjecia pracy
zarobkowej lub wstapienia w zwigzek malzenski.

IV. Postanowienia koncowe.

1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca. Wspolodpowiedzialnymi w tym zakresie sg odpowiednio:
Przewodniczacy Komisji Socjalnej, Przewodniczacy Komisji Mieszkaniowej oraz Skarbnik Gminy.
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2. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen zIFunduszu nalezy do decyzji pracodawcy uzgodnionej
odpowiednioz Komisja Socjalng/Komisjg Mieszkaniowa powolang zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy.

3. Czlonkow Komisji Socjalnej/Komisji Mieszkaniowej obowiazuje Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia
29 sierpnia 1997 1.

4. Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
iart. 27 ust. | ustawy zdnia 23 maja 1991 r. ozwiazkach zawodowych, Regulamin zostal uzgodniony
z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi u Pracodawcy.

Uzgodnionow dniu:

Organizacja Zwiq?g&valfza o oA @LU %’7 ;{je Pracodaweca:
“X3EAHKD ﬂfa?@um‘q Rovleey, .
“wi.gzku Zawodoweal gy e/ //aw:?f :
oL MRinistrac]i SARATIATONE) Grgraaeiinntes Hadgaashy

“rypeau Gminyw Naklen Not. ...
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Zatacznik Nr | do Regulaminu Gospodarowania Srodkami ZFSS UMiG w Nakle nad Notecia z dnia 3 marca 2014 r.

WNIOSEK
o przyznanie §wiadczen socjalnych

Imig i nazwisko WIIOSKOAAWCY: ....cueivirieriieicsire bbb s
MIE]ECE ZAMTESZRAMIAS o rvvamssmisssmmrissve s samvesesssasiis s oot sees S0 e 55 o055 TR RS PSSR s s aveoavanoss
Miejsce aktualnego / ostatniego zatrudnienia’: UMiG w Nakle nad Notecia,

WVSTAZIBE o vavesnnrsssansensonsonsssssessassssrornsnssnesussnsonsssss sasasassane snssas snsnag ananssnnssssnsnsoat stsiansssibinsasaisesibhasssansosinnss

Whnosze o przyznanie mi uprawnien do korzystaniaze §wiadczen finansowanychprzez ZFSS.

Informuje, ze:" jestem osoba samotng / czlonkami mojej rodziny? sa nastepujace osoby:

OSWIADCZENIE O DOCHODACH
Oéwiadczam, ze $redni miesigczny dochdéd méj i czlonkdw mojej rodziny w roku .......ccecvicicsiiiiiiieicccne

w przeliczeniu na jedna osobg wynosit:

Dochéd na osobe oDoﬁnansowanie_ Wlaéciwe.zaznaczyé
Yo kwoty bazowej znakiem X
do 1,5 min. wynagrodzenia 100%
do 1,5 min. wynagrodzenia+ 500,00 zt 80%
do 1,5 min. wynagrodzenia+ 1000,00 z} 60%
powyzej 1,5 min. wynagrodzenia+ 1000,00 zi 40%

O$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w my$l postanowien ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych(tj. Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926, ze zm.).

(data i podpis)

UWAGA:

- Osoba, ktora przedstawila w zlozonym o$wiadczeniu nieprawdziwe dane, zostaje wykluczona ze $wiadczen
finansowanych przez ZFS$S na okres 2 lat zgodnie z obowiazujacym regulaminem.

- O$wiadczenie jest wazne do 15 marca nastgpnego roku, chyba Ze uprawniony ztozy wezeéniej nowa informacje.

- Emeryt/rencista, ktory pojal zatrudnienie w innym zakladzie pracy niz UMIG w Nakle nad Notecia zobowiazany jest
niezwlocznie poinformowaé Komisjg Socjalng o tym fakcie.

1) Niepotrzebne skresli¢

2) Za czlonka rodziny uwaza si¢ wylacznie osoby wymienione w rozdz. ITust, 1 lit. ¢ Regulaminu: matzonka, dzieci (w wieku do lat 18,
a uczace sie w wieku do lat 25 oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepelosprawnosci). Dzieci uprawnienia te traca w przypadku podijgcia pracy zarobkowej lub wstapienia w zwigzek malzenski.

3)Za dochéd uwaza sie laczny przychdéd roczny za rok poprzedni, podlegajacy opodatkowaniu pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu oraz sktadke na ubezpieczenic spoleczne uzyskany przez wnioskodawcg i czlonkow rodziny. Dochéd z prowadzenia
gospodarstwa rolnego ustala sig na podstawie powierzehni gruntow w hektarach przeliczeniowych i przecigtnego dochodu z 1 ha

przeliczeniowego, oglaszanego przez Prezesa GUS.

1d: CD1A2892-A0FA-4044-AFOE-743DB0ABGEB3. Przyjety Strona |




Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Gospodarowania Srodkami ZFSS UMiG w Nakle nad Notecia z dnia 3 marca 2014 r.

WNIOSEK O ZAPOMOGE

T i N ZWiSleo WLOSKOGEWOY s svsswisisvesyisvivssvvvisvssnnssnnsiis simsssess 5355 6s oo 5545508 60y i TRV Vo sS5 ST T i
MieSCE ZAMICEZRRATIGS svo s s s o s s e o e S8 T S e e S s
Miejsce aktualnego / ostatniego zatrudnienia’: UMiG w Nakle nad Notecig,

WYAZIAT oo et b bbb eae b an e b e n e e e en e Rt e nh e e nnnn

1. Prosze¢ o udzieleniemi zapomogi bezzwrotngj. Uzasadnienie: .......ccoveeiiieneeneiiieiiesis e

(imic i nazwisko- stapicti pokrewictistwa- data urodzenia - inne informacje (st. nicpetnosprawnoéci,szkolafuczelnia)

7O AU

B ettt et eeebebeeeaeteatatesbeaeaAe Ao h b b e eh e b e s et eR R oA £ £ A€ eE e R eE e e R e b eR £ bk e R R b e h s an st e st e er s

BBy i v o e S 3 S G G o e S

B nomenn i3 SRR S AR T T TS R e e R e e e

B ettt ettt e ettt et ettt ete et eteete e bt b e st e bt eh e b eAs e hees et b et e R e e R £ eh s e AL ehe s et eR et eA S Ao Rt ke e e AR e At et b et e st b et e ensene et s
3. Oéwiadczam, ze $redni miesigczny dochod® méj i czlonkéw mojej rodziny, uzyskany w ostatnich trzech
miesiacach poprzedzajacych date ztozenia wniosku, w przeliczeniu na jedna osobg wynosit ... zt.

4. Do wniosku zataczam (dokumenty potwierdzajace trudna sytuacje - nie starsze niz 3 miesiace):

O$wiadczam, 7e wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w my$l postanowien ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (jedn. tekst Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.).

(data i podpis)
UWAGA:

- Osoba, ktéra przedstawila w zlozonym oéwiadczeniu nieprawdziwe dane, zostaje wykluczona ze $wiadczen

finansowanych przez ZFSS na okres 2 lat zgodnie z obowiazujacym regulaminem.
- Emeryt/rencista, ktory pojat zatrudnienie w innym zakladzie pracy niz UMiG w Nakle nad Notecig zobowiazany jest

niezwlocznie poinformowac¢ Komisjg Socjalng o tym fakcie.

1) Niepotrzebne skreéli¢

2) Za cztonka rodziny uwaza sig wylacznie osoby wymienione w rozdz. ITust. 1 lit. ¢ Regulaminu: matzonka, dzieci (w wieku do lat 18,
a uczace sie w wieku do lat 25 oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnoéci). Dzieci uprawnienia te traca w przypadku podjgcia pracy zarobkowej lub wstapienia w zwiazek malzenski.

3)Za dochéd uwaza sig laczny przychdd, podlegajacy opodatkowaniu pomniejszony o koszty uzyskania przychodu oraz skladke na
ubezpieczenie spoleczne uzyskany przez wnioskodawce i cztonkoéw rodziny. Dochod z prowadzenia gospodarstwa rolnego ustala si¢ na
podstawie powierzchni gruntéw w hektarach przeliczeniowych i przecigtnego dochodu z 1 ha przeliczeniowego, oglaszanego przez

Prezesa GUS.
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu
Gospodarowania Srodkami ZFSS

UMIiG w Nakle nad Notecia

z dnia 3 marca 2014 r.

Regulamin pozyczek mieszkaniowychz ZFSS

I. Postanowienia ogdlne

1. Fundusz Mieszkaniowy tworzony jest zcorocznego odpisu w wysokosci 8 % zFunduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy oraz Miejsko Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej.

2. Komisja Mieszkaniowa powotana przez Burmistrza opiniuje i rozpatruje wnioski o pozyczki i przedstawia je
do akceptacji Burmistrzowi.

3. Obshuga finansowa pozyczek mieszkaniowychprowadzona jest przez Wydzial Finansowy tut. Urzedu.

4. Wspotodpowiedzialnymico do podziatu i przyznawania pomocy jest Przewodniczacy Komisji Mieszkaniowej
oraz Skarbnik Gminy.

II. Osoby uprawnione
1. Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane:

a) pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru w Urzgdzie Miasta i Gminy
w Nakle nad Notecia lub Miejsko Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Nakle nad Notecia,

b) emerytom i rencistom (w okresie pobierania renty z tytutu niezdolno$ci do pracy), bylym pracownikom zaktadu,
z ktorymi zaktad pracy rozwiazat stosunek pracy w zwigzku z przejSciem na emeryturg lub rente¢ jesli nie podjeli
zatrudnienia w oparciu 0 umowe o pracg u innego pracodawcy, po rozwigzaniu stosunku pracy z tut. Urzgdem lub
MGOPS.

I11. Przeznaczeniei wysoko$¢ pozyczki
1. Pozyczki moga by¢ przeznaczone na nastgpujace cele :
a) pokrycie czgsci kosztow wykupu mieszkania,
b) zakup dziatki budowlanej,
¢) budowg domu jednorodzinnego,
d) uzupetienie wktadu wlasnego na budowg domu jednorodzinnego,
e) adaptacji pomieszczen na cele mieszkaniowe,
f) przystosowanie mieszkan dla potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
g) remont mieszkania lub domu jednorodzinnego.
2. Pozyczki przydzielane sa w nastepujacej wysokosci:
a) do 7.000 zlotych na cele wymienione w ust. 1 lit. ,,a”, ,,b”, ,.¢”, ,,d”, ,.e”, ,.f", splata w maksymalnie 40 ratach
miesigcznych,
b) do 5.000 zlotych na cele wymienionew ust. 1 lit. ,,g” - sptata w maksymalnie 30 ratach miesigcznych,

c) pozyczki uzupeiniajace: do wysokosci roznicy migdzy wysokoscia pierwotnej pozyczki a sptaconymi jej ratami.
Rownolegla splata przez pozyczkobioreg pierwotnej pozyczki i uzupelniajacej, w terminie okre$lonym w pierwszej
umowie pozyczki.
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1V. Warunkiudzielenia pozyczki

1. Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagaja porgezenia dwoch pracownikow UMiG lub MGOPS, a w przypadku
pozyczki uzupetniajacej zgody porgezycieli pozyczki pierwotne;.

2. Pozyczki podlegaja oprocentowaniu w wysokosei 1 % lub 2 % odsetek od catej wyplaconej kwoty pozyczki.

3. Oprocentowanie pozyczki uzaleznione jest od $redniego miesigeznego dochodu przypadajacego na czlonka
rodziny, wskazanego we wniosku o przyznanie pozyczkina cele mieszkaniowei wynosi odpowiednio:

a) 1 % w przypadku dochodu na cztonka rodziny w wysokosci ponizej minimalnegowynagrodzenia za prace,
b) 2 % w przypadku dochodu na czlonka rodziny w wysokosci powyzej minimalnegowynagrodzenia za prace.

4. Za cztonka rodziny (dla celow przyznania pozyczki mieszkaniowej)uwaza sig:

- malzonka,

- dzieci (w wieku do lat 18, a uczace si¢ w wieku do lat 25 oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnoséci). Uprawnienia te traca w przypadku podjecia pracy
zarobkowej lub wstapienia w zwigzek malzenski.

5. Za dochdd uwaza sig taczny przychod roczny za rok poprzedni, podlegajacy opodatkowaniu pomniejszony
0 koszty uzyskania przychodu oraz sktadke na ubezpieczenie spoteczne uzyskany przez wnioskodawce i cztonkow
rodziny. Dochéd z prowadzenia gospodarstwa rolnego ustala si¢ na podstawie powierzchni gruntow w hektarach
przeliczeniowychi przecigtnego dochodu z 1 ha przeliczeniowego, oglaszanego przez Prezesa GUS.

6. W przypadku watpliwosci poprawnosci zlozonego o§wiadczenia o dochodach (zatacznik nr 1 do Regulaminu)
Komisja Mieszkaniowa weryfikuje o§wiadczenie poprzez wglad do rozliczenia PIT za rok poprzedzajacy skladanie
w/w o$wiadczenia lub zaswiadczen potwierdzajacych dochod pracownika i cztonkéw jego rodziny. Osoba, ktora
przedstawila w zlozonym wniosku nieprawdziwe dane, zostaje wykluczona ze $wiadczenia pozyczki mieszkaniowe;j
finansowanych przez ZFSS na okres 2 lat.

7. W przypadku pracownikow zatrudnionych na czas okreslony okres splaty pozyczki nie moze by¢ dhuzszy niz
okres zatrudnienia.
8. O pozyczke mozna ubiegac sie pod warunkiem splaty poprzedniej pozyczki z zastrzezeniem rozdz. [11 ust. 2

pkt c. Wnioski o pozyczke sa rozpatrywane wg kolejnosciich ztozenia. W szczegolnych przypadkach Burmistrz moze
skrocié okres oczekiwania o przyznanie pozyczki mieszkaniowej, po uprzednim uzasadnieniu wniosku przez

pracownika.

9. Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa z pozyczkobiorca, ktéra okre$la termin splaty pozyczki i
wysoko$¢ miesigeznych rat. Pierwsza rata jako odsetki od pozyczki, wymagana jest w nastgpnym miesigcu po jej
otrzymaniu przez pozyczkobiorcg.

10. Pozyczkobiorca bedacy pracownikiem UMIG lub MGOPS w umowie upowaznia pracodawcg do potracania
rat pozyczki z biezacego wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego, urlopu zdrowotnego itp. Pozyczkobiorca,
ktory jest emerytem lub rencista zobowigzany jest wplacac raty pozyczki na konto tut. urzgdu w kwotach i terminach
ustalonych w umowie.

11. W przypadku braku splaty pozyczki przez pozyczkobiorceg, zobowiazanie przechodzi na porgezycieli.
12. Nieuregulowane splaty pozyczek obcigzone bgda odsetkami ustawowymi, ktore powigksza fundusz socjalny.

13. Na uzasadniony wniosek pozyczkobiorcy, okres splaty pozyczki, o ktérym mowa w rozdz. III ust. 2, mozna za
zgoda poreczycieli w formie aneksu, zawiesi¢ lub przedtuzy¢ do 12 miesigcy.

14. Z chwila rozwiazania stosunku pracy niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calo$ci wraz
z odsetkami. W uzasadnionych przypadkach Burmistrz na wniosek pozyczkobiorcy, za zgoda porgczycieli w formie
aneksu moze wyrazi¢ zgodg na splat¢ pozyczki na nowych badz dotychczasowych warunkach. W przypadku braku
wplaty jednej z rat pozyczka podlega natychmiastowe;j sptacie w catosci.

15. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy — zaleglosci ztytulu pozyczki sa umarzane w caloSci przez
Burmistrza.
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V.Postanowienia koncowe

1. Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy zdnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
iart. 27 ust. | ustawy zdnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, Regulamin zostal wuzgodniony
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi u Pracodawcy.

Uzgodnionow dniu: ..o

Organizacje Zwigzk Pracodﬁ (ZH
u ok o
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu pozyczek mieszkaniowych z ZFSS z dnia 3 marca 2014 r.

WNIOSEK
o przyznanie pozyczkina cele mieszkaniowe

Imigl nazwisleo WOBKOMRWON svos oo s oo s s Foms cosss b 1 s A S SRS H e boa Ao pasmnmn s
MiJSCE ZAMIESZIATIIAL .....eieuiieiii ittt ettt bbbt be s s s esaese s e s s s enensene e essesen e
Miejsce aktualnego/ostatniego zatrudnienia': UMiG / MGOPS" w Nakle nad Notecig

WETZEA, s cunuuonoonisonmonsnmnensunsmsnsonmmsnmssensomsnsssoaos oussmsn vas v as o s HR o SET3 RN T F VA BTN AT A R R b i
Nuitiet dOWOAN OBODISHEED v s s s s ssia st S A Ao oo i sa s or s Vot nomso ks b hosnensmnd bonmenmammmmnnn
PESELS «etitttittstete ettt ettt h sttt b b bt b bbb bbb s h bbb ek R e b4t b e Rt b b e b bR beat b ke s b ene e b et s en s

Prosze o przyznanie mi pozyczki na cele mieszkaniowe, ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadezen

Socialaych, WWSSOKOSET «ouassissoms issrsmvassm sussionmsis e o s sr s i wrasimsa ztotych, z przeznaczeniem na:

Ostatnio korzystalem/am z pozyczki na cele mieszkaniowe W roKU ........cccooooeeieiiiiieicciccceeecee e,
Os$wiadezam, ze $redni miesieczny dochod® moj i cztonkdéw mojej rodziny® za 1ok ....ooooovevvveveeeieee e
w przeliczeniu na jedna osobg wynosil ponizej / powyzej! minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacego

w danym roku.

Oéwiadczam, ze wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w my§l postanowiefn ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 . o ochronie danych osobowych (jedn. tekst Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926, z pozn. zm.).

Potwierdzenie zatrudnienia:

Ofwigdczasie, ZE PN { PARIY snsvommmsism s i e s T e i i e s oo s o o T s ey
jest zatrudniony/a - emerytem/tka"? UMIG / MGOPS w Nakle nad Notecig od dnia ..........ccooveceveiviciciernennnn,
na-czas nivokesSlony/ CRISSIONY G0 Bl messssesasses s

........................ e
UWAGA:

- Osoba, ktora przedstawila w zlozonym wniosku nieprawdziwe dane, zostaje wykluczona ze $wiadczenia pozyczki
mieszkaniowej finansowanych przez ZF$S na okres 2 lat zgodnie z obowiazujacym regulaminem.
- Emeryt/rencista, ktory pojal zatrudnienie w innym zaktadzie pracy niz UMiG/MGOPS w Nakle nad Notecig zobowigzany
jest niezwlocznie poinformowa¢ Komisje Socjalng o tym fakcie.

1) Niepotrzebne skresli¢

2) Za dochdd uwaza sie laczny przychod roczny za rok poprzedni, podlegajacy opodatkowaniu pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu oraz skladke na ubezpieczenie spoleczne uzyskany przez wnioskodawcg i czlonkéw rodziny. Dochéd z prowadzenia
gospodarstwa rolnego ustala si¢ na podstawie powierzchni gruntow w hektarach przeliczeniowych i przecigtnego dochodu z 1 ha
przeliczeniowego, oglaszanego przez Prezesa GUS.

3) Za czlonka rodziny uwaza si¢ wylacznie: matzonka, dzieci (w wieku do lat 18, a uczace si¢ w wieku do lat 25 oraz bez wzgledu na
wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnoéci). Dzieci uprawnienia te traca w przypadku
podjecia pracy zarobkowej lub wstapienia w zwigzek matzenski.
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Na poreczycieli proponuje:

1. Imig i nazwisko POTCCZYCICIAL .uuauiiiivvisinimeiosesssssonss fasisssivivtsasesssa sssnass vas sassssssasss oess ey Ve Revasvo v soiss
MiejSEe ZATHISRTIANEA? :covm v oo S T e AT R TS L e s ansnd e s e
MIEJSCE ZAITIANIENIAL .ivviviiiiiiiiiet et st e bt eb e sbe s sae s ene s e re s sne e esesne o shen
Numier dow o OSODIBIEROL e s e e e S s R

PESEL sy st o o S s ors 00 i asssions A iises st saskvsidsssnsnnss sossmeassasannmen

(data i podpis porgezycicla)

2. Imig i NAZWISKO POTECZYCIEIA: .....viiviiiiiiiicti ettt et s b ete st ae e e meins
VA S 0 e I ZICRTRTINS s i s 6 5 L 5 S 03 0 0 SR TS s s OV S AR SRS
MIEJSCE ZATUAMIETIIAL .....cuiiieeiiiic ettt b bbb e s esesesaanan
NUMET dOWOAU OSODISIEEO: .viiviiiiiiiieiie ettt ettt ettt e st esrneese e be e sas e sae b s ess e anarssesseseesassasenssnnes

P S B cusemimn vusisavoryinssuisas s shms s oo 000 40 8 0 w408 e 0 e e S

(data i podpis porgczycield)

Propozycja Komisji Mieszkaniowej:

Proponujesig:
1. Udzieli¢ pozyczki w wysoKoSC ..........cccoceeviiiniiniiiiiicieene zlotych, z rozlozeniemna .................. rat.
2. Nie udzieli¢ pozyczkiz uwagi na:

Sklad komisji: Podpis:
L sesrensnsnsasnssosssussusnssnssspsnisssnnsnesnssaenuansenemnesanaennan SRS e A R TR S
0 T SRR
B e s s seenamnesns | eemssesremmsmsnsmescassss e R A et
Naklo nad Notecia, dnia ......occecviiieenirienrinnenicisiinesnies
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