ZARZADZENIE NR 18/2014
BURMISTRZA MIASTA I GMINY NAKEO NAD N OTECIA

z dnia 7 lutego 2014 r.

W sprawie przyznawania nagrody rocznej Dyrektorom i Gléwnym Ksiggowym Samorzadowych Instytucji
Kultury w Nakle nad Notecig.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. Nr 594 ze
zm.), art. 10 ust. 1,3,4,7 i8 ustawy zdnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi ( Dz. U. z 2013 r. Nr 254 ze zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin przyznawania nagrody rocznej Dyrektorom i Gtéwnym Ksiegowym Samorzadowych
Instytucji Kultury w Nakle nad Notecig stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 14/2008 Burmistrza Miasta i Gminy Nakto nad|Notecia z dn. 07.02.2008 r.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Drugiemu Zastepcy Burmistrza Miasta i Gminy Naklo nad Notecig
a dla Giéwnych ksiegowych ich bezposrednim przelozonym. i
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 18/2014
Burmistrza Miasta i Gminy Naklo nad Notecia

z dnia 7 lutego 2014 r.

REGULAMIN PRZYNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ DYREKTOROM I GLOWNYM KSIEGOWYM
SAMORZADOWYCH INSTYTUCJI KULTURY W NAKLE NAD NOTECIA

§ 1. 1. Nagrode przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy w Nakle nad Notecia.
2. Nagroda jest przyznawana na wniosek Drugiego Zastepcy Burmistrza Miasta i Gminy Naklo nad Notecia.

§ 2. 1. Dyrektor nabywa prawo do nagrody rocznej w pelnej wysokodci po przepracowaniu u danego
pracodawcy catego roku kalendarzowego.

2. Dyrektor, ktéry nie przepracowal u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego, nabywa prawo do
nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, Ze okres ten wynosi co
najmniej 6 miesigcy.

3. Przepracowanie co najmniej 6 miesiccy warunkujacych nabycie prawa do nagrody rocznej nie jest
wymagane w przypadkach:

1/ rozwiazanie stosunku pracy w zwiazku z:

a. przejSciem na emeryturg, rente szkoleniowa albo rente z tytulu niezdolnodci do pracy lub $wiadczenie
rehabilitacyine,

b. przeniesieniem shuzbowym, powotaniem lub wyborem,
¢. likwidacja pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych pracodawcy,
d. likwidacja jednostki organizacyjnej pracodawcy lub lej reorganizacja.
2/ podjecia zatrudnienia;
a. na podstawie powolania lub wyboru,
b. w wyniku przeniesienia shuzbowego,
c. wzwigzku zlikwidacja poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn
dotyczacych tego pracodawcy,
d. w zwiazku z likwidacja jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub jej reorganizacja,
&. po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby zastepezej.
3/ korzystania z :
a. urlopu wychowawczego,
aa) z urlopu macierzyfiskiego,
ab} z dodatkowego urlépu macierzyfiskiego,
ac) z urlopu ojcowskiego,
ad) z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
a¢) z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

b} z urlopu dla poratowania zdrowia

¢} przez nauczyciela lub nauczyciela akademickiego z urlopu do celéw naukowych, artystycznych lub ksztalcenia
zawodowego.

4/ korzystania z urlopu rodzicielskiego.

5/wygasnigcia stosunku pracy w zwiazku ze $miercia pracownika.
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§ 3. Dyrektor nie nabywa prawa do nagrody rocznej w przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej diuzej niz dwa dni,

2) stawienia si¢ do pracy Iub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosc,
samorzadowych,

3) wymierzenia mu kary dyscyplinarnej w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy iustawy o pracownikach

4) rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy dyrektora.
§ 4. Nagrodg przyznaje si¢ w szczegdlnosci za:

1) prawidiowsg realizacj¢ zadaft w danym roku kalendarzowym, z uwzglednieniem warunkéw stworzonvch dia
wiasciwego funkcjonowania instytucii kultury,

2) wynik finansowy instytucji kultury, z uwzglednieniem okolicznosei majacych wplyw na jego wielkoéé,
3) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z dodatkowymi zadaniami i inicjatywami,
4) zaangazowanie w realizacj¢ biezacych obowiazkéw pracowniczych.
zatrudnicny jest dyrektor.

§ 5. 1. Nagrode wyptlaca si¢ z wyodrebnionych na ten cel $rodkéw na wynagrodzenia w instytucji, w ktorej
przyshuguje nagroda.

poprzedzajacym przyznanie nagrody.

2. Nagrode wyplaca si¢ najpozniej do konca pierwszego kwartatu roku nastepujgcego po roku, za ktory

3. Nagroda nie moze przekroczyé trzymiesiecznego przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w roku

4. Zarzadzenie ma zastosowanie réwniez do gléwnych ksiegowych jednostek.

|
;;
¥

Id: 51FB89EB-C68B-4273-8848-59 10DAOCF16E. Przyjety

Strona 2



Zatacznik Nr 1do Regulaminu Przyznawania nagrody rocznej
Dyrektorom i Gléwnym Ksiggowym Samorzadowych Instytucji

Kultury w Nakle nad Notecia,

Whiesek o przyznanie nagrody rocznej

Nakto nad Notecig, dnia ..ccccocceevceecencrcerne .

nazwa podmiotu i jego siedziba:

89-100 Naklto nad Notecig
organ uprawniony do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej:
Drugi Zastepca Burmistrza Miasta i Gminy Naklo nad Notecig
Burmistrz Miasta i Gminy
Nakto nad Notecia
1. Imi¢ 1 nazwisko dyrektora instytuciji kultury:
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