BURMISTRZ MIASTA | GMINY
BURMISTRZA MIASTA I GMINY NAKLO NAD NOTECIA

z dnia 30 grudnia 2013 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nakle
nad Notecig

Na podstawie §10 ust. | Statutu Miasta i Gminy Naklo nad Notecia i § 37 ust.] Regulaminu organizacyjnego
Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nakle nad Notecia przyjetego zarzadzeniem Burmistrza Nr
134/2012 z dnia 16 sierpnia 2012 roku zarzadzam co nastepuje

§ 1. W Regulaminic organizacyjnym Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nakle nad Notecia
stanowiacym zalacznik do zarzadzenia Nr 134/2012 Burmistrza Miasta i Gminy z dnia 16 sierpnia 2012 roku
wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w § 7 ust. 2 pkt 11 otrzymuje brzmienie:

»"11) bezposredni nadzor merytoryezny nad Sekcja Swiadezen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego.
Dzialem ksiggowosci, Sekeja Klubu Integracji Spolecznej (KIS), Ogniskiecm wychowawezym,"”;

2) § 9 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

."4) merytoryczny nadzor na Sekcja Pracownikow Socjalnych, Sckeja Swiadezen Pomocy Spolecznei,
Dzialem Ushlug Socjalnych,":

3)wSI6ust. |
a) pkt 9 otrzymuje brzmienie:
»"9. Dzial Pomocy Srodowiskowej"”,
b) po pkt. 9 dodaje si¢ pkt 9a i 9b w brzmieniu:
.'94a) Sekcja Pracownikow Socjalnych
9b) Sckeja Klubu Integracji Spolecznej."”.
c) pkt 10 otrzymuje brzmienie:
»"'10) Sekcja Ustug Socjalnych"™,
d) pkt 11 otrzymuje brzmienic:
»"'11) Sprzataczka"™;
4) w § 25 pkt 9 otrzymuje brzmicnic:
."'9) obstuga interesantow,"™:
5)w § 25 pkt 1| otrzymuje brzmienie:
o 1'1) przyjmowanie wnioskow i wydawanie decyzji administracyjnych"";
6) w § 26 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:
»'Do zadan Sckeji Pracownikow Socjalnych nalezy:"™:
7) w § 26 pkt 19 otrzymuje brzmienie:

L'19) wspolpraca z Klubem  Integracji Spolecznej oraz wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych
z realizacjg zadan Klubu Integracji Spolecznej.":

8) § 27 otrzymuje brzmienie:
1. Do zadan Sckcji Uslug Socjalnych w zakresie realizacji ustug opickunczych nalezy:

a) organizacja ustug opickunczych w miejscu zamieszkania,
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b) zapewnienie prawidlowego wykonywania ustug opiekuiiczych zgodnie z potrzebami osob objetych ta
forma pomocy,

¢) wspolpraca zrodzing inajblizszym Srodowiskiem osob objgtych pomoca. wcelu poprawy ich
funkcjonowania w miejscu zamieszkania.

d) przygotowywanic umow w celu zatrudnienia osob opiekujacych si¢ osobami wymagajacych pomocy
w formie ustug opiekunczych.

¢) wspolpraca z pracownikami socjalnymi, lekarzami rodzinnymi. pielegniarkami $rodowiskowymi oraz
innymi instytucjami i organizacjami spolecznymi, w celu zabezpieczenia wszystkich niezbednych potrzeb,

f) prowadzenie ewidencji ustug opiekunczych,
@) pobicranie odplatnosci za ushugi opiekuiicze i terminowe rozliczanic si¢ z Dzialem ksiggowoscl,
h) wydawanie i przyjmowanie od opiekunek kart kontrolnych.
2. Do zadan Sekeji Uslug Socjalnych w zakresie realizacji positkow nalezy:
I') prowadzenie ekonomicznej gospodarki zwiazanej z funkcjonowaniem kuchni,
2) prowadzenie pelnej dokumentacji zwiazanej z prawidlowym funkcjonowaniem kuchni,

3) przestrzeganie norm  zywienia, dbanie o wlasciwe iracjonalne zywicnic dzieci z Ogniska
Wychowawcezego,

4) wydawanic posilkow,

5) zabezpieczenie i przechowywanie artykulow zywnosciowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami pod
wzgledem higienicznym i jakosciowym,

6) utrzymanie w czysto$ci pomieszezen kuchennych i stotdwki, przestrzeganic przepisdéw ppoz. i bhp,
7) przestrzeganie Zasad Dobrej Praktyki Produkcyjnej i Zasad Dobrej Praktyki Higienicznej,
8) wdrazanie Systemu Analizy Zagrozen i Krytycznych Punktéw Kontroli (HACCP)."
3. Do realizac)i ustug opickunczych zatrudnia si¢
1) pracownika obslugi - pomoc biurowa,
2) opiekunki osob starszych, chorych i niepelnosprawnych.

4. Zatrudnienie opiekunek nastepuje odpowiednio do potrzeb, moze odbywac sic w formie robot publicznych

1",

- w ramach Klubu Integracji Spotceznej."™:
9) w § 30 dodac ust 3 - 7 w brzmieniu:
'3, Pracg KIS kicruje Koordynator, ktory odpowiada za calokszlalt jego funkcjonowania.
4. Do zadan Koordynatora nalezy w szczegolnosei:
a) nadzor nad prawidlowy dzialalnosciy KIS zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
b) kwalitikowanie uczestnikow do Programow realizowanych przez KIS,
¢) . opracowywanic rocznego projektu planu rzeczowo-finansowego,
d) konsultowanie zalozen do rocznego planu pracy z Dyrekiorem MGOPS,

e) podejmowanie dzialan zmierzajacych do ograniczenia zjawiska wykluczenia spolecznego poprzez
wspolpracg z instytucjami i organizacjami.

5. W Klubie Integracji Spotecznej mozna zatrudnia¢ w formie umow cywilno — prawnych konsultantow,
terapeutow oraz innych specjalistow i pracownikow zgodnie potrzebami i mozliwo$ciami.

6. Do zadan KIS nalezy w szezegolnosei:

a) oddzialywanie w obszarach reintegracji  spolecznej i zawodowej poprzez realizacje zadan
wynikajacych z Ustawy z dnia 13 czerwea 2003r. o zatrudnicniu socjalnym,
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b) odbudowywanic i utrzymanie zdolnosci do $wiadczenia pracy oraz prawidlowego funkcjonowania na
rynku pracy 0sob wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spolecznym,

¢) podejmowanie dziatan majacych na celu odbudowanie i podirzymanie v osdb uczestniczacych
w zajeciach KIS, umiejetnodci  uczestniczenia w zyciu  spotecznosci lokalnej i pehienia 1ol
spolecznych w micjscu pracy. zamieszkania i pobytu,

d) udostepnianie informacji dotyczacych ofert pracy i lokalnego rynku pracy osobom kierowanym do
KIS,

e) udzielanie porad i pomocy w poszukiwaniu pracy osobom bezrobotnym,
f) sporzadzanie dokumentéw aplikacyjnych,
g) organizacja zatrudnienia tymczasowego,

h) organizacja i realizacja prac spolecznie uzytecznych dla 0sob bezrobotnych, korzystajacych ze
$wiadczen pomocy spolecznej,

i) organizacja i nadzorowanie wykonywania kary ograniczenia wolnosci i pracy spolecznie uzytecznej
zgodnie z wyrokami sadowymi,

j) udziclanie poradnictwa i wsparcie klientow KIS w zakresie rozwigzywania problemoéw socjalno-
bytowych,

k) sporzadzanic analiz i sprawozdan z wykonywanych zadan, przygotowywanie wnioskow do planu
budzetu w zakresie zadan realizowanych przez KIS,

1) wspoldzialanie  w realizacji zadan =z innymi instytucjami. jednostkami pomocy spotecznej,
organizacjami spolecznymi i pozarzadowymi, itd.,

m) Sporzadzanie planow pracy KIS,
n) wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z realizacja zadan KIS.

7. Zasady wewngtrznej organizacji oraz strukturg izakres dzialania KIS okre$la wewngtrzny regulamin
zatwierdzony przez Dyrektora Osrodka".”;

10) w § 33 ust.| otrzymuje brzmienie:
' 1. Stolowka funkcjonuje od poniedziatku do piatku w godzinach od 9.00 do 13.00."";

I'1) Zalgcznik nr | do Regulaminu organizacyjnego - Schemat organizacyjny MGOPS otrzymuje brzmienie
okreslone w zalgezniku do niniejszego zarzadzenia.

¥ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne.
3 1 g )

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2014 roku
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UZASADNIENIE

Z dniem 1| stycznia 2014 roku Osrodek, w migjsce dotychczasowego Zakladu Robot Publicznych, przejmuje
do catkowitej realizacji organizowanic uslug opickunczych wdomu osob starszych. chorych
i niecpelnosprawnych.Ponadto  w celu przeciwdzialania zjawisku wykluczenia spolecznego konieczne jest
aktywizowanic o0sob zagrozonych tym zjawiskiem, motywowanic ich do podejmowania aktywnych dziatan
wlasnie poprzez dziatalnos¢ KIS. Ustawa o pomocy spolecznej poprzez art. 15 pkt 6 wskazuje "na rozwijanie
nowych form pomocy spofecznej w ramach zidentyfikowanych potrzeb". Majac na uwadze powyzsze

podjecie niniejszego zarzgdzenia jest zasadne.
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