BURMISTRZ |

ZARZADZENIE NR 77/2012
BURMISTRZA MIASTA 1 GMINY NAKY.0 NAD NOTECIA

z dnia 25 kwietnia 2012 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkél im. Przyjaciol Przyrody
w Wystepie

Na podstawie art.30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.) , art. 5c pkt 2 i art. 36a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemic o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze zm. ) wzwiazku z § 1 ust.
1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu

na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. 22010 r. Nr 60 poz. 373ze zm.).

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Ogtlaszam konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét im. Przyjaciét Przyrody w Wystepie, ul. Wiejska
1y

§ 2.
I. Objecie stanowiska dyrektora przedszkola okreslonego w § 1 nastapi z dniem 1 wrzesnia 2012 r.

2. Warunki jakie powinien spetnia¢ kandydat na dyrektora okreslone zostaly w zalaczniku do niniejszego
zarzgdzenia.

3. Zgloszenie do konkursu winne zawieraé dokumenty okreslone w zalaczniku do ninicjszego zarzadzenia.
4. Ogloszenie o konkursach zamieszcza sie:
1) na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Naklo nad Notecia,

2) na tablicach ogloszen Urzedu Miasta i Gminy Nakio nad Notecia i Zespotu Obstugi Odwiaty i Rekreacji
w Nakle nad Notecig

3) tablicach ogloszefi publicznych jednostek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Naklo nad Notecia.

5. Podania kandydatéw o przystapienie do konkurséw na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot im. Przyjaciol
Przyrody w Wystepie nalezy skiadaé w Zespole Obstugi Oswiaty i Rekreacji w Nakle nad Notecig,
w trybie okreslonym w zalaezniku do niniejszego zarzadzenia.

§3.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Zespotu Obstugi Oswiaty iRekreacji w Nakle nad
Notecia.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 77/2012
Burmistrza Miasta i Gminy Nakto nad Notecig
z dnia 25 kwietnia 2012 r.

. Do keonkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie
nastepujgce wymagania:

1) ukonczyt studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w przedszkolu, szkole podstawowej i gimnazjum;

2) ukoriczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
b) pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresic ostatnich czterech lat
pracy w szkole wyzszej

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa w art.
36a ust,. 4 ustawy zdnia 7 wrzesnia 1991 r. osystemie oswiaty, jezeli nie przeprowadzono
konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) speinia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) nie byl karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.), a w przypadku nauczycicla
akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r, —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164 poz. 1365 z p6zn. Zm.) oraz nie toczy sie przeciwko
niemu postgpowanie dyscyplinarne;

7)nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepsiwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

8) nie toczy sig przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego;

9) nic byl karany zakazem pefnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérych mowa wart. 31 ust. 1pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnodci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 . Nr 14 poz. 114, z pdzn. zm.).

2.Do konkursu na stanowiske dyrektora zespolu publicznych szkél moze przystgpié réwniez
nauczyciel mianowany lub dyplomowany , ktory ukonczyl studia pierwszego stopnia lub studia wyzsze
zawodowe iposiada przygotowanie pedagogiczne lub ukonczyl kolegium nauczycielskic albo
nauczycielskie kolegium jezykéw obeych, posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela

w przedszkolu, szkole podstawowej i gimnazjum i spelnia wymagania okreslone w punkcie 1 podpunkcie
2-9.

3.Do konkursu moze przystapi¢ réwniez osoba niebedgca nauczycielem, ktéra spelnia ljcznie
nastepujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli pafistw cztonkowskich Unii
Europejskiej, pafstw cztonkowskich Europejskiego Porozumicnia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskie;j;

2) ukonczyta studia magisterskie;
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3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, W tym €0 najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym,;

4) ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;

5) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie 0 przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

6) spetnia wymagania okreslone w punkcie 1, podpunkty 2, 5,71 9.

4 Do konkursu moze przystapié rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany , zatrudniony na
stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej,
kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artstycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisjach egzaminacyjnych, oraz nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony

z obowiazku $wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych ( Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z pozn. zm. ), spemiajacy wymagania okreslone

w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 1. w sprawie wymagaf, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze

w poszezegolnych typach publicznych szk6t i rodzajach publicznych placéwek ( Dz. U. Nr 184, poz. 1436
z pozn. zm. ), z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny
dorobku zawodowego.

5 Oferty 0so6b przystepujgcych do konkursu, zwanych dalej Kandydatem, powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funcjonowania i rozwoju Zespotu Szkol im.
Przyjaciot Przyrody w Wystepie;

2) poswiadczona przez Kandydata za zgodno$é z orginalem kopig dowodu osobistego lub innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo Kandydata;

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnodei informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przpadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przpadku nauczyciela akademickiego albo

- stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;

4) orginaly lub poswiadczone przez Kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, 0 ktérym mowa w podpunkcie 3;

5) orginaly lub pos$wiadczone przez Kandydata za zgodnoéé zoryginatem kopie dokumentow
potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow wyzszych
lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata;

6) za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym, oktérym mowa w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia iOpieki Spolecznej
z dnia 30 maja 1996 roku w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikow, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych dla celow
przewidzianych w Kodeksie pracy ( Dz. U. z 1996 r. Nr 69 poz. 332 z pozn. zm. );

7) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postepowanie o przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

8) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umySine lub
umys§lne przestgpstwo skarbowe;

9) oswiadczenie, ze Kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
érodkami publicznymi, o ktérych mowa wart. 31 ust. 1pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U. z2005 r. Nr 14 poz. 114
z pdZn. zm.);

10) oéwiadczenie o dopetnienie obowigzku, oktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy zdnia 18
pazdziernika 2006 roku o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentow ( Dz. U. z 2007 Nr. 63 poz. 425 z pézn. zm. );
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11) oryginat lub po$wiadczong przez Kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz dokumenty potwierdzajace posiadanie
wymaganego wyksztalcenia - w przypadku nauczyciela;

12) oryginal lub poswiadczong przez Kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczycicla akademickiego;

13) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.) lub w art.
140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164 poz. 1365
z pézn. zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$é do czynnosci prawnych ikorzysta z pelni praw
publicznych — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;
15) oswiadezenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg

z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn.
zm.) w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrekiora.

6 . Kandydat jest zobowigzany na zadanie w dniu konkursu przedstawi¢ orginaty dokumentéw,
0 ktorych mowa w punkcie. 5, podpunkcie 2, 4, 5, 11, 12.

7 Informacja o sposobie i terminie skladania ofert: Oferty nalezy skladaé¢ w zamknigtych kopertach,

z podanym adresem zwrotnym, z dopiskiem ,,Konkurs na Dyrektora Zespotu Szkét im. Przyjaciél Przyrody
w Wystepie”, w terminie do dnia 8 maja 2012 r. do godziny 15%, na adres: Zesp6l Obshugi Owiaty
i Rekreacji, 89-100 Nakto nad Notecia, ul. Krzywoustego 7A (decyduje data wplywu do ZOOR).

8 Informacja o soposobie powiadamiania kandydatéw;

1) Konkurs prowadzi Komisja Konkursowa powolana odrgbnym zarzadzeniem Burmistrza Miasta
1 Gminy Naklo nad Notecig;

2) Planowany termin posiedzenia komisji konkursowej - 21 maja 2012 rok, godz. 11.3%;

3) O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego Kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie (telefonicznie lub pisemnie).
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