SURMISTRZ MIASTA | GRINY
ke Rotsog Zarzgdzenie nr L0012

Burmistrza Miasta i Gminy w Nakle nad Notecia
z dnia .40 00, 2012r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego Miejsko Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Nakle nad Notecia. |

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 124 poz. 1591 ze zm.), art.10 ust.1 i ust. 2 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. Nr 149
poz. 887 z pézn.zm.) i § 23 Statutu Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nakle nad Notecia.

Burmistrz Miasta i Gminy
Zarzadzam co nastgpuje:
§ 1
1. Wprowadzi¢ zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Miejsko Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Nakle nad Notecig okreslone w zataczniku nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.
§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Miejsko Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Nakle nad Notecia.

§3

Zarzadzenia wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgeznik nr 1
do zarzadzenia Burmistrza nr.{/2012
z dnia L MWL 2012 1.

W regulaminie organizacyjnym Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nakle
nad Notecia wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. §4 ust. 2 pkt. K otrzymuje brzmienie:

.Bezposredni nadzér merytoryczny nad Ksiggowoscia,, Sekcja $wiadczen rodzinnych i $wiadczen
funduszu alimentacyjnego, samodzielnym referentem ds. kadrowo ptacowych, Asystentem rodziny,
klubem integracji spotecznej.”

2. §4 ust 3 pkt. D otrzymuje brzmienie:

+Merytoryczny nadzor nad Ogniskiem Wychowawczym, Sekcja Swiadczenn Pomocy Spolecznej,
Pracownikami Pomocy Srodowiskowej, Stotowka.” N

3. W §6 w ust. 1 doda¢ pkt. 11 w brzmieniu:
,,Asystent rodziny”

4. W §13 dodaje ust. 4 w brzmieniu:

4. Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczego6lnosci:
1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspélpracy z czlonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym;
2) opracowanie, we wspélpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej,
planu pracy z rodzing, ktdry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w
pieczy zastgpczej;
3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;
4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;
5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow psychologicznych;
6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi;
7) wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;
8) motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
10) motywowanie do udziatu w zajgciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztaltowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejgtnosci psychospolecznych;
11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélnosci poprzez udziat w zajgciach
psychoedukacyjnych;
12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;
13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;
14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;
15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny;
16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoficzeniu pracy z rodzina;
17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czlonkach;
18) wspdlpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢ w dzialaniach na rzecz
dziecka i rodziny;




19) wspdlpraca z zespotem interdyscyplinamym, grupg robocza lub innymi podmiotami, ktérych
pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbgdna.

5. W §18 dodaje si¢ ust.7 i 8 w brzmieniu:
7. Na stanowisku asystenta rodziny zatrudnionego w ramach stosunku pracy obowiazuje
zadaniowy czas pracy. :
8. Praca asystenta rodziny moze by¢ wykonywana — w razie potrzeby — w ramach umowy o
$wiadczenie ushug, do ktérej, zgodnie z ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku — stosuje si¢
przepisy dotyczace zlecenia.

6. W Zalaczniku Nr 1 do regulaminu - w tabeli ,Struktura organizacyjna Miejsko Gminnego
Oérodka Pomocy Spolecznej” wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

a. wiersz 10 otrzymuje brzmienie:

10 Pracownicy ogniska wychowawczego 1 osoba Ya etatu
1 osoba Y4 etatu

b.dodaé wiersz 11 w brzmieniu:

ﬁl | Asystent rodziny 1 osoba | Caly etat J

7. Zatgezniku Nr 1 do regulaminu — ,,Schemat organizacyjny MGOPS” otrzymuje brzmienie:




Schemat organizacyjny MGOPS

Kierownik
MGOPS

r

A

‘

Zastepca Samodzielny referent Ksiggowos¢
Kierownika ds. kadrowo
placowych
L_—jv (2 ;
Sekcja Asystent Sekcja Swiadczen Rodzinnych
Swiadczen rodziny i Swiadczen Funduszu
Pomocy Alimentacyjnego
Spoleczne
| ; | v
Ognisko Pracownicy
Wychowawcze Pomocy Sprzataczka Stolowka
Srodowiskowej MGOPS
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Uzasadnienie

W zwiazku z opublikowang ustawg z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 149 poz. 887) — data wejscia w zycie — 1 styczen 2012r. -
pojawily si¢ nowe zadania, ktére majg by¢ realizowane przez gminy. Ustawa nalozyla na gminy
obowiazek udzielania pomocy rodzinom dysfunkcyjnym z dzieémi. Pomoc ta realizowana bedzie
m.in. poprzez dzialania asystenta rodzinny, ktéry wesprze rodziny w przezwyciezaniu trudnosci
zwigzanych z opieka i wychowaniem maloletnich dzieci.

Zgodnie z art. 10 ust. 1 cyt. wyzej ustawy pracg z rodzing organizuje gmina lub podmiot,
ktoremu gmina zlecila realizacjg tego zadania. W art.10.ust.2 jest delegacja umozliwiajgca
przekazanie tego zadania do OPS.

Ponadto Rozporzadzenie z dnia 8 lutego 2012 roku zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2012 r.poz.190) w grupie stanowisk
pomocniczych i obsiugi wprowadzilo stanowisko asystenta rodziny.

Z uwagi na powyzsze konieczne jest dostosowanie struktury organizacyjnej Miejsko
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej do nowo przyjetych zadan.
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