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ZARZADZENIE Nr 15/2012
Burmistrza Miasta i Gminy Naklo nad Notecig
z dnia 26 stycznia 2012 r,

w sprawie : przestrzegania zasad i procedur korzystania z legalnego oprogramowania
oraz ochrony wlasnosci intelektualnej w Urze¢dzie Miasta i Gminy w Nakle
nad Notecig

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591, ze zmianami) w zwigzku z art. 1 i art. 74 ustawy z dnia 4 lutego
1994r. o prawie autorskim 1 prawach pokrewnych (tj.Dz.U.z 2006 r. Nr 90 poz. 631,ze
Zmianami)

zarzadzam co nastepuje

§1

1. Wprowadzam w Urzedzie Miasta i Gminy w Nakle nad Notecig Regulamin Przestrzegania
zasad 1 procedur Kkorzystania z legalnego oprogramowania oraz ochrony wlasnosci
intelektualnej, ktory stanowi zaltacznik nr 1.

2. Wz6r metryvki stanowi zalacznik nr 2.

3. Wzér porozumienia w sprawie korzystania z oprogramowania stanowi zalgcznik nr 3.

§2

Zobowiagzuje pracownikdéw Urzedu Miasta i Gminy w Nakle nad Notecig do przestrzegania
ustalen i zasad okreslonych w regulaminie,

§3

Nadzo6r nad wykonaniem zarzadzenia zlecam Administratorowi Bezpieczenstwa Informacji

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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Zatgcznik Nr 1
do Zarzgdzenia Nr 15/2012
z dnia 26.01.2012

Regulamin przestrzegania zasad i procedur korzystania z legalnego
oprogramowania oraz ochrony wlasnosci intelektualnej

1. Zobowigzuje pracownikéw do korzystania z legalnego oprogramowania

2. Szczegolne uregulowania w biezace] pracy pracownikéw dotyczgce ochrony
wiasnos$ci intelektualnej przedstawione zostaly w niniejszym regulaminie.

3. Wszyscy pracownicy Urzedu Miasta i Gminy w Nakle nad Notecig wykorzystywac
moga wytacznie legaine oprogramowanie dostarczone przez Administratora Sieci
Informatyczne.

4. Instalacje oprogramowania na poszczegolnych stacjach roboczych mogg byc¢
dokonywane z nosnikéw znajdujgcych sie w zasobach urzedu. Ich instalacja
moze by¢ dokonywana wylacznie przez Administratora Sieci Informatycznej lub
inne osoby przez niego upowaznione do przeprowadzenia instalacji
autoryzowanej.

5. Pracownik moze dokonac tylko autoryzowanej instalacji. Autoryzowana instalacja
nastepuje po wydaniu zgody przez Administratora Sieci Informatycznej,
zainwentaryzowaniu oprogramowania i dopisania go do metryki komputera, na
ktorym dokonywana jest instalacja.

6. Oprogramowanie w wersjach testowych lub ograniczone w jakichkolwiek inny
sposdéb umowami licencyjnymi moze byé uzytkowane wylgcznie zgodnie z jego
przeznaczeniem i w czasie okreslonym w umowie licencyjne;j.

7. Nosniki oprogramowania znajdujg sie u Administratora Sieci Informatycznej
w zabezpieczonym miejscu lub na serwerze zasobdw, do ktérych majg dostep
wytacznie upowaznione osoby. Nosniki oprogramowania nie moga znajdowac sig
w innym miejscu, a przede wszystkim nie mogg byé kopiowane, wypozyczane lub
w Zaden sposob przekazywane osobom trzecim. Dotyczy to réwniez kodow
aktywacyjnych produktdw.

8. Przechowywanie oprogramowania wraz z dowodami potwierdzajacymi ich
legalnos¢ (dokumentacja, certyfikaty, licencje, nosniki, ksigzki, kopie faktur)
w wyodrebnionym miejscu, niedostepnym dla pozostatych pracownikéw nalezy

do obowigzkéw Administratora Sieci Informatycznej.
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9. Kazdy z pracownikow urzedu zobowigzany jest do podpisania ,metryki
komputera”, z wymienionym na niej oprogramowaniem, na ktére pracodawca
posiada licencje, a z ktérego pracownik korzysta w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych. Wzor ,metryki komputera " stanowi zatgcznik Nr 2 do
za Zarzgdzenia Nr 15/2012

10. Pracownicy przyjmujg do wiadomosci informacje o koniecznosci pracy wyiacznie
na oprogramowaniu wymienionym w , metryce komputera”,

11.Ustala sie zakaz wnoszenia na teren urzedu prywatnych kopii
oprogramowania plikdw oraz kopiowania i pobierania z Internetu jakichkolwiek
danych bedacych przedmiotem ochrony praw autorskich (programy
komputerowe, utwory muzyczne, filmy ,gry komputerowe itp.)

12.W przypadku konieczno$ci zakupu oprogramowania lub instalowania
oprogramowania niebedgcego w zasobach urzedu nalezy konsultowac
z Administratora Sieci Informatycznej.

13.Korzystanie z przenosnego komputera stuzbowego poza miejscem pracy jest
mozliwe jedynie na podstawie imiennego upowaznienia Burmistrza wystawionego
dla danego komputera.

14.Zasady korzystania z komputerow przenosnych precyzuje dokument: Instrukcja
zarzgdzania systemem informatycznym stuzgcym do przetwarzania danych
osobowych w Urzedzie Miasta i Gminy Nakio nad Notecia.

15.Naruszenie wyzej wymienionych ustalen, ze wzgledu na obowigzujgce przepisy
prawne stanowig powazne naruszenie dyscypliny pracy.

16.Kazdy 2z pracownikéw zobowigzany jest do podpisania porozumienia
z pracodawcg stanowigcym zatgcznik nr 3 do Zarzgdzenia Nr 15/2012,
zobowigzujgc sie do przestrzegania zasad i procedur wynikajgcych z tresci
regulaminu przestrzegania zasad i procedur korzystania z legalnego
oprogramowania oraz ochrony wtasnosci intelektualne;.

17.Jeden egzemplarz porozumienia zostanie umieszczony w aktach osobowych
pracownika.



METRYKA Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 15/2012
z dnia 26.01.2012 r.

Nazwa ©- "

. Numer
. Inwentarzowy

Domena
Adres IP

'_I'm'ie_-l-'né;v_\iis_'k{:_.:;__ B

E-mail
Dziat

Procesor
RAM
VGA
Audio
LAN
CDROM
Piyta
Pamieé
Pamieé

System operacyjny:
‘Nazwa Numer sery

Uwagi:
Zatacznik Nr 3
do Zarzagdzenia Nr 15/2012
z dnia 26.01.2012



POROZUMIENIE

Niniejsze porozumienie (zwane dalej ,Porozumieniem") zostato zawarte w dniu

200 r. w nakle nad Notecig pomiedzy: Burmistrzem Miasta i

Gminy Nakio nad Notecig , (zwana/ego dalej ,Pracodawca’");

oraz

Paniag/Panem zamieszkatg/ym w

przy ul

(zwanafym dalej ,Pracownikiem”);

Pracownik zatrudniony jest przez Pracodawce na podstawie umowy o prace zawarlej
w dniu I.

Pracodawca wyposazyl stanowisko pracy Pracownika w oprogramowanie
komputerowe wymienione w Zalgczniku nr 2, Odpowiednie przepisy regulujg w

sposob szezegdlowy zasady korzystania z Oprogramowania.

Pracownik korzysta z Oprogramowania w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
pracowniczych.

Pracodawca i Pracownik uzgadniaja, ze do podstawowych obowiazkéw Pracownika
nalezy korzystanie z Oprogramowania w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
pracowniczych, zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa oraz wylacznie w celach
wykonywania obowiazkéw pracowniczych jak rowniez nie korzystanie z
jakiegokolwiek oprogramowania komputerowego, do uzywania ktérego Pracodawca
nie jest uprawniony, w czasie pracy, w miejscu pracy ami Przy uzyciu sprzetu

Pracodawcy.

Pracownik oswiadcza, iz jest swiadomy odpowiedzialnosei karnej o kidre] mowa w
artykulach: 278 § 2, 293 w zwiazku z 291 oraz 292 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
kodeks karny (tekst jednolity — Dz. U. z 1997, Nr 88, poz. 553, ze zmianami) oraz
odpowiedzialnosci karnej i cywilnej przewidziane] w artykutach 116 i nast. ustawy z

dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jednolity — Dz.



U. z 2000, Nr 80, poz. 904, ze zmianami) za niezgodne z prawem korzystanie,

rozpowszechnianie, utrwalanie, uzyskiwanie tub zwiclokrotnianie oprogramowania.

Pracodawca i Pracownik uzgadniaja. Ze naruszemie przez Pracownika jego
podstawowych obowiazkow pracowniczych w zakresie wskazanym powyzej, moze
stanowi¢ podstawe do podjecia przez Pracodawce przystugujacych mu srodkow
prawnych, a w szczegdlnosci, moze stanowic przyczyng uzasadniajaca wypowiedzenie
przez Pracodawce umowy o prace laczacej Pracodawce z Pracownikiem lub
rozwiazanie przez Pracodawce tejze umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy

(tekst jedn.: Dz. U.z 1998 r., Nr 21, poz. 94, ze zm.).

Niniejsze Porozumienie zostalo sporzgdzone w dwoéch egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze stron.

Zmiana, uzupelnienie oraz rozwigzanie niniejszego Porozumienia za zgodg obu stron

wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Niniejsze porozumienie traci moc z dniem rozwigzania stosunku pracy.

padpis Pracownika podpis esaby upowaznione|
do reprezentowania Pracodawcy



Podstawy prawne
Kodeks Karny

Art. 278. § 2. Kto bez zgody osoby uprawnionej uzyskuje cudzy program komputerowy w
celu osiggniecia korzysci majatkowej, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do
iat 5.

Art. 291. § 1. Kto rzecz uzyskana za pomocag czynu zabronionego nabywa lub pomaga do jej
zbycia albo tg rzecz przyjmuje lub pomaga do jej ukrycia, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. W wypadku mniejszej wagi, sprawca podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci

albo pozbawienia woinosci do roku.

Art. 292. § 1. Kio rzecz, o kiérej na podstawie towarzyszgeych okolicznosci powinien i moze
przypuszczac, Ze zostata uzyskana za pomocg czynu zabronionego, nabywa lub pomaga do
jej zbycia albo te rzecz przyjmuje lub pomaga do jej ukrycia, podiega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci aibo pozbawienia wolnoSci do lat 2.
§ 2. W wypadku znacznej wartosci rzeczy, o ktérej mowa w § 1, sprawca podlega karze

pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

Art. 293. § 1. Przepisy Art. 291 | 292 stosuje sie odpowiednio do programu komputerowego.
§ 2. Sad moze orzec przepadek rzeczy okreslonej w § 1 oraz w Art. 291 i 292, chociazby nie

stanowita ona wilasnosci sprawcy.

Ustawa o Prawie Autorskim

Art. 116. § 1. Kto bez uprawnienia albo wbrew jego warunkom rozpowszechnia cudzy utwor
w wersji oryginalne] albo w postaci opracowania, artystyczne wykonanie, fonogram,
wideogram lub nadanie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do lat 2.

§ 2. Jezeli sprawca dopuszcza sie czynu okreslonego w ust. 1 w celu osiggniecia korzysci
majatkowe;,

podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 3. Jezeli sprawca uczynit sobie z popetniania przestepstwa okreslonego w ust. 1 state
zrédto dochodu albo dziatalnosé przestepna, okreslong w ust. 1, organizuje lub nig kieruje,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 5.

§4. Jezeli sprawca czynu okreslonego w ust. 1 dziata nieumysinie, podlega grzywnie, karze

ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.



