Zarzgdzenie nr 32/2011
Burmistrza Miasta i Gminy Nakio nad Notecia
z dnia 08 marca 2011r.

w sprawie zmiany Zarzgdzenia Nr 28/2010 Burmistrza Miasta i Gminy w Nakle
nad Notecig z dnia 10 marca 2010 r., dot. powotania Komisji do spraw naboru
pracownikow do Zakladu Robot Publicznych w Nakle nad Notecia

Na podstawie art. 7.ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591, Dz. U z 2002r. Nr 23 poz. 220, Dz. U. z 2002r. Nr
62 poz. 558, Dz. U. z 2002r. Nr 113 poz. 984, Dz. U. z 2002r. Nr 214 poz. 1806, Dz.
U. z 2003r. Nr 80 poz. 717, Dz. U. z 2003r. Nr 162 poz. 1568, Dz. U. z 2002 Nr 153
poz. 1271, Dz. U. z 2004r. Nr 102 poz. 1055,Dz. U. z 2004r. Nr 116 poz. 1203, Dz. U.
z 2002r. Nr 214 poz. 1806, Dz. U. z 2005r. Nr 172 poz. 1441, Dz. U. z 2006r. Nr 17
poz. 128, Dz. U. z 2005r. Nr 175 poz. 1457, Dz. U. z 2006r. Nr 181 poz. 1337, Dz. U.
z 2007r. Nr 48 poz. 327, Dz. U. z 2007r. Nr 138 poz;. 974, Dz. U. z 2007r. Nr 173
poz. 1218, Dz. U, z 2008r. Nr 180 poz. 1111, Dz. U. z 2008r. Nr 223 poz. 1458, Dz.
U. z 2009r. Nr 52 poz. 420, Dz. U. z 2009r, Nr 157 poz. 1241, Dz. U. z 2010r. Nr 28
poz. 142, Dz. U. z 2010r. Nr 28 poz. 146, Dz. U. z 2010r. Nr 106 poz. 675, Dz. U. z
2010r. Nr 40 poz. 230) Uchwaly Nr XiX/177/2004 Rady Miejskie] w Nakle nad
Notecig z dnia 30 marca 2004 w sprawie przyjecia statutu Miasta i Gminy w Nakle
nad Notecig oraz § 6 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy w Nakle
nad Notecig stanowiacego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 27/04 z dnia 5 paZzdziernika
2007r, w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta i Gminy w
Nakle nad Notecia.

Zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Powotuje Komisje do spraw naboru pracownikow w Zaktadzie Robot Publicznych w
Nakle nad Notecig w nastepujacym sktadzie:

1) Henryk Podejko — Radny Rady Miejskiej w Nakle nad Notecig
2) Bolestaw Kalisz — Radny Rady Miejskiej w Nakle nad Notecig
3) Adam Tchérzewski — Radny Rady Miejskiej w Nakle
nad Notecig

4) Wiadystaw Goérski — Radny Rady Miejskiej w Nakle nad Notecig
5) Krzysztof Blonski - Radny Rady Miejskiej w Nakle nad Notecig
6) Mieczystaw Kubiak - Kierownik Zakiadu Robét Publicznych

w Nakle nad Notecig
7) Ewa Tadrowska - Kierownik Miejsko — Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Nakle nad Notecig

§2

Sktad Komisji, moze zostac uzupetniony o przedstawiciela Powiatowego Urzedu
Pracy oddelegowanego przez Dyrektora tejze jednostki.



§3

Szczegdtowe zasady i kryteria przyjmowania do pracy w Zaktadzie Robot
Publicznych w Nakle nad Notecig stanowi zatacznik Nr 1 do ninigjszego Zarzadzenia.

§4

Zasady i kryteria zatrudniania pracownikéw podane zostana do publicznej
wiadomos$ci poprzez wywieszenie na tablicach ogloszen w Urzedzie Miasta i Gminy
oraz w Zakitadzie Robét Publicznych, a takze zamieszczone na stronie internetowej
www.naklo.pl

85

Traci moc Zarzadzenie Nr 28/2010 z dnia 10 marca 2010 r. w sprawie powotania
Komisji do spraw naboru.

§6

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1
Do Zarzadzenia Burmistrza Miasta | Gminy
Nr 32/201% z dnia 8 marca 2011r.

ZASADY - KRYTERIA PRZYJMOWANIA PRACQWNEKGW
- 0SOB BEZROBOTNYCH DO ZAKLADU ROBOT
PUBLICZNYCH w Nakie nad Notecia

ZASADY OGOLNE:

. Burmistrz Miasta i Gminy w Nakle nad Notecig Zarzadzeniem

powotuje cztonkdw komisji do spraw naboru pracownikow

w Zaktadzie Robot Publicznych w Nakle nad Notecig
Posiedzenia komisji odbywajg sie w miare potrzeb Zaktadu.
Whioski o zatrudnienie pracownikéw rozpatrywane sg sposérod
podan o prace ztozonych w Zaktadzie Robot Publicznych.

Lista wybranych przez komisje oséb — bezrobotnych zostaje
sprawdzona przez Powiatowy Urzgd Pracy w Nakle nad Notecia.

. Zweryfikowana przez Powiatowy Urzad Pracy lista oséb

i zatwierdzona przez komisje zostaje przekazana do Burmistrza
Miasta i Gminy w Nakle nad Notecig celem akceptacii.

. Zaakceptowana przez Burmistrza lista 0oséb zostaje wywieszona

w gablotach: Urzedu Miasta i Gminy, Zaktadu Robét Publicznych
oraz zamieszczona na stronie internetowej www.naklo.pl

ZASADY SZCZEGOLOWE — KRYTERIA NABORU OSOB
BEZROBOTNYCH

. Przydatno$¢ zawodowa na danym stanowisku pracy.
. Bezrobotni, ktérym brakuje mniej niz 6 m-cy do uzyskania zasitku

dla bezrobotnych.

. Bezrobotni, ktérym brakuje 12 m-cy i mniej do otrzymania

swiadczenia przedemerytalnego lub nabycia prawa do emerytury.

. Bezrobotni, ktérych zatrudnienie jest wskazane ze wzgledéw

spotecznych — bezrobotni, ktérzy opuscili Zaktad Karny.



5. Samotni, wychowujgcy dzieci, na ktére przystuguje zasitek
rodzinny.

6. Bezrobotni, posiadajgcy grupe inwalidzka lub orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci (osiggniecie wskaznika PFRON).

7. Bezrobotni posiadajacy kwalifikacje na odpowiednie stanowisko
(pracownik magazynu, brygadzista, malarz, murarz, gospodarz
Kiubu AA).

8. Bezrobotni bedacy najemcami lokalu mieszkalnego z zasobu
gminy, posiadajgoy zadtuzenie w splacie czynszu, a deklarujgey
jego sptate.

. EWENTUALNE WYKLUCZENIA:

1. Bezrobotni, ktoérzy majg prawo do zasitku dla bezrobotnych
niezaleznie od okresu jego pobierania w roku kalendarzowym, w
ktérym nastepuje nabér do Zaktadu Robot Publicznych.

2. Bezrobotni posiadajgcy kwalifikacje zawodowe, na kiére
Powiatowy Urzad Pracy posiada oferty pracy.

3. Osoby, ktére pracowaty w Zaktadzie Robét Publicznych i z wiasnej
winy zostaty zwolnione lub same zrezygnowaty z pracy przed
uptywem terminu rozwigzania umowy.

4. Osoby, ktdrych cho¢ jeden z czionkéw rodziny wspélnie
zamieszkujgcych i prowadzacych gospodarstwo domowe
posiadajg jakikolwiek dochdd. Przez dochdd rozumie sie rente,
zasitek dla bezrobotnych, wynagrodzenie z tytutu umowy o prace,
umowy zlecenia, emerytury, itp.

5. Osoby samotne nie posiadajace i nie wychowujace dzieci w wieku
uprawniajgcym do zasitku rodzinnego.
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RADCA ARAWNY
Diorfirikd Marewska



