BURMISTRZ IHACTALGE
w Nakie nad Notecig

Zarzadzenie Nr.... AA <. / /,O

Burmistrza Miasta i Gminy
Naklo nad Notecig
zdnia .. 20:909 . 2046.. ...

w sprawie: przyj¢cia regulaminu zasad 1 warunkow podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Nakle nad Notecia

Na podstawie art. 33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz.1591 z p6zn. Zm.) oraz art. 94 pkt 6 ustawy Kodeks pracy (Dz. U. z 1998
r. Nr 21,p0z.94 z p6zn. zm.)

Zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1

1. Ustala si¢ regulamin zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikdéw Urzedu Miasta 1 Gminy w Nakle nad Notecia

2. Regulamin zostat zaopiniowany z Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow Administracji
Samorzadowej dziatajacym przy Urzedzie Miasta i Gminy w Nakle nad Notecia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy w Nakle nad Notecig z
obowigzkiem niezwlocznego zapoznania z nim wszystkich pracownikéw urzedu.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca od dnia kB OF: R,

§4

Traci moc Zarzadzenie Nr 88/2004 Burmistrza Miasta 1 Gminy Naklo nad Notecia z dnia 05
listopada 2004 roku.
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REGULAMIN ZASAD I WARUNKOW PODNOSZENIA KWALIFIKACJI
ZAWODOWYCH PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA I GMINY
W NAKLE NAD NOTECIA

Podstawa prawna:

- Kodeks Pracy ( Dz. U.z 1998 r. , Nr 21, poz. 94 z p6in. zm.)

I Postanowienia Ogélne

1. Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci ulatwi¢ pracownikom podnoszenie
kwalifikacji zawodowych na podstawie art. 94 pkt 6 Kodeksu pracy.

2. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie sie ksztalcenie w szkotach wyzszych
oraz ksztalcenie, doksztalcanie, a takze doskonalenie w formach pozaszkolnych — odnosi si¢
to do nastgpujacych form nauki: studia licencjackie, inzynierskie, magisterskie, podyplomowe
— wylacznie w systemie wieczorowym, zaocznym lub eksternistycznym, a takze szkoly
techniczne, szkolenia, kursy, seminaria. Podnoszenie kwalifikacji moze odbywaé sie =z
inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda.

3. Ninigjszy Regulamin nie stosuje si¢ w stosunku do pracownikéw podnoszacych
kwalifikacje zawodowe niezwigzane z wykonywana praca zawodowa.

4. llekro¢ jest mowa w niniejszym Regulaminie o ,,pracodawcy”, rozumie si¢ przez to
Burmistrza Miasta i Gminy Naklo nad Notecia.

5. llekro¢ jest mowa w niniejszym Regulaminie o ,, pracowniku”, rozumie si¢ przez to

pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miasta 1 Gminy Naklo oraz w Strazy Miejskie;j.

II Postanowienia szczegélowe

1. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe przystuguja:

a) urlop szkoleniowy w wymiarze:

- 6 dni dla pracownika przystgpujacego do egzamindw eksternistycznych,

- 6 dni dla pracownika przystepujacego do egzaminu maturalnego,

- 6 dm dla pracownika przystgpujacego do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe,

- 21 dni w ostatnim roku studiow na przygotowanie pracy dyplomowe] oraz przygotowanie
si¢ 1 przystapienie do egzaminu dyplomowego.

- zwolnienie z calosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbgdny, by punktualnie przybyé na

obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania. Warunkiem takiego zwolnienia jest



dostarczenie potwierdzonego przez uczelnie planu zaje¢ oraz wystapienie z wnioskiem o

zwolnienie (wniosek o zwolnienie zal. nr 1). W przypadku zmiany planu zaje¢ uzyskanie

zwolnienia z pracy jest uwarunkowane dostarczeniem aktualnego rozktadu zajec.

2. Pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe
dodatkowe $wiadczenia, w szczegolnoscei:

- Dofinansowanie w wysokosci do 50% oplaty za nauk¢ na studiach licencjackich lub
magisterskich, oraz do 30% oplaty na studiach podyplomowych oraz pozostatych form
ksztalcenia. O dofinansowanie = moga ubiega¢ si¢ pracownicy zatrudnieni na czas
nicokre$lony oraz po pierwszym roku studiow wyzszych licencjackich i od pierwszego roku
studiow wyzszych magisterskich, po zlozeniu wniosku o dofinansowanie wraz z
za$wiadczeniem o przyjgciu na studia, oraz zaswiadczeniem o wysokosci oplaty za nauke.

- Pokrycie kosztéw zwiazanych z przejazdem do miejsca nauki, z tym Ze nie ma mozliwosci

korzysta¢ jednoczesnie z dofinansowania do nauki oraz refundacji kosztow za dojazdy.

HI Postanowienia koncowe

1.Na podstawie niniejszego Regulaminu oraz decyzji pracodawcy sporzadza si¢ umowg
pomigdzy pracodawca, a pracownikiem, w ktorej okresla si¢ wzajemne prawa oraz obowigzki
stron.

2. W przypadku nie zaliczenia egzaminéw semestralnych lub koncowych albo przerwania
nauki w czasie jej trwania, pracownik obowigzany jest do zwrotu w calosci przyznanego 1
wyplaconego $wiadczenia, o ktorym mowa w dziale 1I pkt 2.

3. Za czas udzielonego urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z calosci lub czgsci
dnia pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja, zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy.

5. 7 Regulaminem nalezy zapoznaé wszystkich pracownikow Urzedu 1 Strazy Miejskiej.
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