
UCHWAŁA NR L/1016/2018
RADY MIEJSKIEJ W NAKLE NAD NOTECIĄ

z dnia 28 czerwca 2018 r.

zmieniająca uchwałę w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych 
nauczycieli.

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2018 r., 
poz. 994 z późn. zm. poz. 1000), oraz art. 42 ust. 7 pkt 3, w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U z 2018 r. poz. 967), uchwala się co następuje:

§ 1. W uchwale Rady Miejskiej w Nakle nad Notecią Nr X/97/2007 z dnia 28 czerwca 2007 r., w sprawie 
określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kujawsko 
- Pomorskiego z 2007 r. Nr 98 poz. 1507) wprowadza się następujące zmiany:

1) § 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie: "Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio z dziećmi i młodzieżą lub na ich rzecz 
nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela:

Lp. Stanowisko Tygodniowy wymiar godzin zajęć
1. Nauczyciel pedagog 22
2. Nauczyciel psycholog 22
3. Nauczyciel logopeda 22
4. Nauczyciel terapeuta pedagogiczny 22
5. Nauczyciel doradca zawodowy 22

2) uchyla się § 2 i § 3."

§ 2. Pozostałe postanowienia uchwały pozostają bez zmian.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Nakło nad Notecią.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2018 r.

 

Przewodniczący Rady 
Miejskiej

Jan Światłowski
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UZASADNIENIE

Zgodnie z obecnie obowiązującą uchwałą Rady Miejskiej w Nakle nad Notecią Nr X/97/2007 z dnia
28 czerwca 2007 r. (zmienionej uchwałami Rady Miejskiej w Nakle nad Notecią Nr XIII/228/2011 z dnia 27
października 2011 r. i Nr XX/447/2016 r. z dnia 31 marca 2016 r.), nauczyciele zatrudnieni na stanowisku:
pedagoga, psychologa, logopedy, terapeuty, nauczyciela wspomagającego oraz prowadzącego zajęcia
rewalidacyjno – wychowawcze realizują pensum w wymiarze 26 godzin.

Wejście w życie przepisów ustawy (art. 76 pkt 22 lit. a i d) z dnia 27 października 2017 r.
o finansowaniu zadań oświatowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2203), wprowadza zmiany do art. 42 ust. 3 i ust.
7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U z 2018 r. poz. 967). Zgodnie z treścią
przytoczonego przepisu od dnia 1 września 2018 r. tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć
nauczyciela zatrudnionego na stanowisku pedagoga, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego oraz
doradcy zawodowego (z wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno
pedagogicznych), nie może przekraczać 22 godzin.

Jednocześnie też nowelizacja ustawy Karta Nauczyciela wprowadziła jednolity wymiar pensum
nauczycieli posiadających kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnionych dodatkowo w celu
współorganizowania kształcenia integracyjnego oraz współorganizowania kształcenia uczniów
niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym w
wymiarze 20 godzin.

Ustawowo uregulowany został również sposób ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru
godzin dla nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym
tygodniowym wymiarze godzin.

Przedmiotowe regulacje Karty Nauczyciela obligują organ prowadzący do ustalenia nowego
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla wyżej wymienionych specjalistów.

Zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1881 z późn. zm.), projekt uchwały został przekazany do zaopiniowania związkom zawodowym.
Pismem:
1)  z dnia 9 maja 2018 r. Związek Nauczycielstwa Polskiego Zarząd Oddziału w Nakle nad Notecią

zaopiniował pozytywnie przedmiotowy projekt,
2)  z dnia 16 maja 2018 r. Międzyzakładowa Organizacja Związkowa NSZZ "Solidarność" Pracowników

Oświaty i Wychowania w Nakle nad Notecią zaopiniowała pozytywnie przedmiotowy projekt,
3)  z dnia 9 maja 2018 r. Komisja Międzyzakładowa Wolnego Związku Zawodowego "Solidarność -

Oświata" w Bydgoszczy negatywnie zaopiniowała przedmiotowy projekt.
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