UCHWALA NR LVE860/2010
RADY MIEJSKIEJ W NAKLE NAD NOTECIA
z dnia 9 listopada 2010 roku
w sprawie uchwalenia regulaminu zespolu interdyscyplinarnego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z2001r. Nr 142, poz. 1591 z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806 z 2003r. Nr 80 poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z 2004r. Nr
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759 z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457 z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337 z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz.
974, Nr 173, poz. 1218 z 2008r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458 z 2009r. Nr 52, poz.
420, Nr 157, poz. 1241 z 2010r. Nr 28, poz. 142 i 146 Nr 106 poz. 675) oraz art. 9a pkt 15
ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180,
poz. 1493 z 2009r. Nr 206, poz. 1589 z 2010r. Nr 28, poz. 146 i Nr 125, poz. 842) uchwala,
O nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§1. Regulamin ustala tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu
interdyscyplinarnego, zwanego dalej ,Zespolem” oraz szczegdlowe warunki jego
funkcjonowania.

Rozdzial 2.
Tryb powolywania i funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego

§2. Powolanie czlonkéw Zespohi nastgpuje na podstawie zgloszenia kandydatéw przez
instytucje wymienione w art. 9a ust. 3 i 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, po zawarciu porozumien, o ktérych mowa w art. 9a
ust. 8 ustawy.

§3. Czlonkowie Zespohi powolywani sg zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Naklo nad
Notecig i pelnig swoja funkcjg do czasu zlozenia rezygnacji lub odwotania przez Burmistrza

na wniosek instytucji zglaszajacej.

§4. Pierwsze posiedzenie Zespolu w celu wyboru przewodniczacego, zwoluje Burmistrz
Miasta i Gminy Naklo nad Notecis.

§5. Przewodniczgcy Zespoiu koordynuje Prace Zespohu i grup roboczych.

§6. Posiedzenia zwohije Przewodniczacy Zespolu pisemnie lub - za zgoda poszczegdlnych
czlonkow Zespohu — w inny sposob porozumiewania sie na odleglogé.

§7 . Zesp6t podejmuje decyzje w obecnosci co najmniej 3 czlonkéw.



Rozdzial 3.
Tryb funkcjonowania grup roboczych

§8. Zgloszenie sprawy na posiedzenie grup roboczych moze dokonan kazdy cztonek Zespotu
poprzez wypetnienie Kwestionariusza zgloszeniowego stanowiacego zatacznik nr 1 do
uchwaly. Przewodniczacy Zespolu ustala skiad, w tym przewodniczacego grupy roboczej,
migjsce 1 termin posiedzenia.

§9. Przewodniczacy zaprasza na posiedzenie grupy roboczej osoby wskazane
w kwestionariuszu oraz innych czlonkéw Zespolu, ktérych obecno$é uzna za konieczna w
trybie okreslonym w § 6. Pozostali czlonkowie Zespotu maja prawo udziatu w posiedzeniu
grupy roboczej.

§10. Skiad grup roboczych uzalezniony jest od problemu i moze by¢ zmienny w zaleznoéei od
potrzeb.

§11. Posiedzenie grup roboczych odbywa si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy Miegjsko
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nakle nad Notecia. Dopuszcza sie mozliwogé
organizacji posiedzenie na terenie innych instytucji lub organizacjii zaangazowanych
w udzielenie pomocy oraz innych instytucji lub organizacji zaangazowanych w udzielenie
pomocy oraz w innych godzinach.

§12. Grupa robocza podejmuje decyzje w obecnosci co najmniej polowy zaproszonych
czlonkow.

§13. Grupa robocza w danej sprawie spotyka si¢ minimum dwa razy.

§14. Na pierwszym spotkaniu roboczym grupa robocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie,
grupie problemowej lub $rodowisku, okreélajacy osoby odpowiedzialne za realizacje
poszczegolnych czgdci dziatan, opis zadan dla poszezeg6lnych czlonkéw grupy roboczej,
a takze dla osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych, badz srodowiska.

§15. Na drugim spotkaniu grupy robocze]j przedstawiane sg przez czlonkéw dziatania podjete
na rzecz osoby, rodziny, grupy problemowej lub $rodowiska. Istnieje mozliwo$é zwolywania
kolejnych spotkan w danej sprawie.

Rozdzial 4
Dokumentacja, monitorowanie prac Zespolu interdyseyplinarnego i grup roboczych

§16. Przewodniczacy Zespolu gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane
dotyczace m.in. ilosci spraw prowadzonych przez Zespél i grupy robocze, skladu
poszezegolnych grup, efektow pracy grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny
realizacji zadan przez Zesp6l i grupy robocze oraz w razie potrzeby proponuje niezbedne

korekty.

§17. W ramach pracy z osoba, rodzina, grupami problemowymi bad? $rodowiskiem
gromadzona jest nastgpujaca dokumentacja:



1) kwestionariusz zgloszeniowy — dokument potwierdzajacy zgloszenie problemu do
rozpatrzenia przez grupy robocze, do kwestionariusza dolaczone sa kopie dokumentéw
dostarczanych przez osobg, przedstawicieli grup problemowych lub $rodowiska;

2) pisemna zgoda osoby, ktérej sprawa ma by¢ przekazana do rozpatrzenia w ramach pracy
grupy roboczej; wzor zgody okresla zalacznik nr 2 do uchwaty;

3) plan dziania Zespolu Interdyscyplinarnego/grupy roboczej ~ opis zadan dla oséb objetych
pomocg. Wz0r tego planu okresla zataeznik nr 3 do uchwaty;

4) monitoring dzialan Zespolu Interdyscyplinarnego/grupy roboczej — realizacja zadan
okreslonych w planie dziatania przez czlonkéw grup toboczych dotyczacych oséb objetych
pomocs. Wzor okresla zalacznik nr 4 do uchwaty;

5) o$wiadczenia czlonkéw Zespohu oraz grup roboczych o zachowaniu poufhosci — zatacznik
nr 5 do uchwaty;

6) lista obecnosci cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego / grupy roboczej stanowi zalacznik
nr 6 do uchwaly

§18. Przepisu § 17 pkt. 2 nie stosuje si¢ w przypadku podejmowania interwencji w oparciu o
procedurg ,,Niebieskiej Karty”, o ktorej mowa w art. 9d ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
§ 19. Dokumentacja, o ktorej mowa w § 17 jest gromadzona w siedzibie Migjsko Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Nakle nad Notecia.
Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§20. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Nakta nad Notecia.

§21. Uchwala wchodzi w Zzycie w terminie 14 dni od daty ogloszenia w dziemniku
Urzgdowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.
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Zalacenik nr 1
do uchwaly nr LVI/860/2010
Rady Miejskiej w Nakle nad Notecig
WZOR

KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY

INSTYTUCJA ZGLASZATJACA L. et s et et

OKRESLENIE PROBLEMU/OW

OPIS SYTUACIJI (SKEAD RODZINY, FAKTY I OKOLICZNOSCI)

PRZEBIEG DOTYCHCZASOWYCH DZIALAN 1 UDZIELONEJ POMOCY

POSIADANE DOKUMENTY

PROPONOWANY SKEAD GRUPY ROBOCZEJ




/podpis osoby zglaszajacej sprawe/
Data i miejsce posiedzenia grupy roboczej oraz dodatkowy skiad :

/ wypehia Przewodniczacy/



Zalacenik nr 2
do uchwaly nr LVE/860/2010
Rady Miejskiej w Nakle nad Notecig
WZOR

/migjscowosd, date/

Jimie i nazwisko/
fulica, numer domu/

/Tel. Kontaktowy/

1. Wyrazam zgode na podjecie przez Zespét Interdyscyplinarny i grupe roboczg funkcjonujgce przy
Miejsko Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Nakle nad Notecig dziatan na rzecz mojej

osoby / rodziny.

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych niezbednych do podjecia dziatan
przez Zespol Interdyscyplinarny i grupe robocza, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 .

0 ochronie danych osobowych {Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926)

3. Dla potrzeb pracy Zespotlu interdyscyplinarnego i grupy robocze] przekazuje kserokopie
nastepujacych dokumentow:

/podpis/



Zalacznik nr 3
do uchwaly nr LV1/860/2010
Rady Miejskiej w Nakle nad Noteciag
WZOR

/miejscowosc, data/

PLAN DZIAELANIA
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO / GRUPY ROBOCZEJ

DOTYCZY o o et e et et ettt et et ee et et ehe bt st s

(Imig i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

ZADANIA CZEONKOW ZESPOLU/GRUPY

Instytucja Dzialanie




ZADANIA DLA OSOBY / RODZINY

KOLEINE SPOTKANIE ZESPOLU/ GRUPY ROBOCZE]

..........................................................
..........................................................
..........................................................
..........................................................



/migjscowost, data/

WZOR

Zataeznik nr 4
do uchwaly nr LVI/860/2010

Rady Miejskiej w Nakle nad Notecia

MONITORING DZIALAN ZESPOLU / GRUPY ROBOCZEJ

DOTYCZY .................

(Imig i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

ZADANIA CZELONKOW ZESPOLU/ GRUPY

Zrealizowane dzialania

Czy osoba/rodzina

wymaga
wsparcia?

dalszego
TAK /

Dalsze dzialania




DALSZE ZADANIA DLA OSOBY / RODZINY

KOLEINE SPOTKANIE ZESPOLU/ GRUPY

PODPISY UCZESTNIKOW ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO:

..........................................................
..........................................................
..........................................................
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Zalycznik Br S
do uchwaly nr LVI/860/2010
Rady Miejskiej w Nakle nad Notecig

WZOR
Imigjscowoté, datd

e
e
T
e

Burmistrz

Miasta i Gminy

Nakto nad Notecig

OSWIADCZENIE

1. Oswiadczam, ze zachowam poufnosé informacji | danych, ktére uzyskatem przy
realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz ze znane
mi s przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub
umozliwienie do nich dostepu osobom nieuprawnionym

2. Obowigzek ten rozcigga sig takie na okres po ustaniu czionkostwa w zespole
interdyscyplinarnym i grupach roboczych.

/podpis/

11



Zalacznik nr 6
do uchwaly nr LV1/860/2010
Rady Miejskiej w Nakle nad Notecig

fmiejscowose, data/

LISTA OBECNOSCI CZEONKOW ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO/
GRUPY ROBOCZEJ

DOTYCZY:

(Imig i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

e A R

_.
e
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Uzasadnienie

Efektywne dziatania na rzecz osob krzywdzonych i ich rodzin wymagaja wspolpracy
instytucji, ktdére takimi problemami si¢ zajmujg. Do tych instytucji naleza: pomoc spoleczna,
Policja, Zespdt Kuratorski, placowki o$wiatowe, placowki stuzby zdrowia, Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Koscidél oraz organizacje pozarzadowe.
Zwigkszenie skutecznosci tej wspdlpracy jest mozliwe dzigki powolaniu lokalnych zespolow
interdyscyplinarnych 1 grup roboczych.

Wspolpraca zespolowa sprzyja koordynacji dzialan na rzecz danej rodziny. Zapobiega
powielaniu sie dzialan, poszerza wiedze o rodzinie, wykorzystuje potencjal cztonkéw zespolu
do opracowania mozliwie najlepszej strategii dziatania.

Nowelizacja ustawy o przeciwdziatanin przemocy w rodzinie z dnia 10 czerwca 2010 roku
0 zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz innych ustaw (Dz. U. Nr 125,
poz. 842) w dodanym art. 9a do ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu
przemocy naklada na gminy obowiazek podejmowania dzialan na rzecz przeciwdzialania
przemocy w rodzinie, w szczegolnosci w ramach pracy w zespole interdyscyplinarnym.
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