BURMISTRZ WIASTA | GHINY

w Makie nad Nofecig :
ZARZADZENIE NR 77/2013
BURMISTRZA MIASTA 1 GMINY NAKLO NAD NOTECIA

z dnia 13 maja 2013 r.

w sprawie usialenia celow i zada Gminy Naklo nad Notecig

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. 2001 r. Nr 142, poz. 139]
zze zm." ) iart. 69 usi.l pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2009 r. Nr 157,
poz. 1240 z ze. zm.* ), Burmistrz Miasta i Gminy Nalio nad Noteciy zarzgdza, co nastepuje:

§ I. Ustala sie cele izadania dla jednostek organizacyjnych Gminy Naklo nad Notecig ma rok 2013
w brzmieniu ustalonym zatgcznikiem nr 1.

§ 2. |. Wykonanie zarzadzenia powierza sig pracownikom Urzedu Miasta i Gminy Naklo nad Notecig
i jednostek organizacyjnych Gminy Naklo nad Notecia.

2. Wszyscy kierownicy komorek ijednostek potwierdzajag wlasnorecznym podpisem fakt zapoznania sie
z trescig niniejszego zarzadzenia oraz zobowigzani sa do zapoznania z jego trescig podleglych pracownikdw.

3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z mocg obowlgzujgeq od 1 stycznia 2013 .

BURMISTRE

LR IE Nonicraia

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 1 Nr 116, poz.
1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 173, poz. 1457, 22000 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz.
327, Nr [38, poz. 974 i Nr 173, poz., 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr
157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 673, 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz.
679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz. 1281, 2012 r. poz. 567 oraz z 2013 r. poz. 153.

B Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr
152, poz. 1020, Nr 238, poz. 1578 i Ny 257, poz. 1726, z 2011 r. Nr 185, poz. 1092, Nr 201, poz. 1183, Nr 234, poz. 1386,
Nr 240, poz. 1429 i Nr 291, poz. 1707 oraz 2 2012 r. poz. 14561 15301 1548.
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Zalgeznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 77/2013
Burmistrza Miasta i Gminy Naklo nad Notecig

z dnia 13 maja 2013 r.

w sprawie ustalenia celdw i zadar dla jednostek organizacyjnych Gminy Nakle nad Noteciy

Cele i zadania dla Gminy Naklo nad Notecig (w tym: Urzedu Miasta i Gminy Naklo nad Notecig)
na rok 2013.

1. Gmina Naklo nad Notecig posiada Strategi¢ Rozwoju oraz Wieloletnig Prognoze Finansows.
2. Misje Gminy Naklo nad Notecia okreslono jako:

. Misjg Gminy Naklo nad Noteciq jest skuteczna realizacja zadan publicznych o charakierze gminnym
w celu poglebiania zaufania Mieszkadicow Wspélnoty Samorzadowej poprzez podniesienie poziomu zycia
i zapewnienie zrownowazZonego rozwoju. "

3. Przygotowanie celow i zadan na rok 2013 oparto na Strategii Rozwoju, misji Gminy, Wieloletniej Prognozie
Finansowej oraz zalozeniach do budzetu Gminy.

4. W zgodzie z misjg zaproponowano cele i zadania dla jednostek podleglych oraz mierniki ich osiggniecia.
Gmina posiada Strategi¢ Rozwoju, zatem cele jednostek powigzano z celami Gminy.

5. Cele i zadania Gminy sg zarazem celami i zadaniami Urzedu Miasta { Gminy,

6. W przypadku jednostek oswiatowych cele izadania okre$lono na rok kalendarzowy 2013.

Slawomir Nopierala
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Cele i zadania Urzedu Miasta i Gminy Nakio nad Notecig na rok 2013

Lp

Zadanie lub cel oraz ich powiszanie ze
Strategin Rozwoju

Miernik

Wartosé Miernika

Odpowicedzialne osoby lub
Komérki organizacyjne

Ternmtin raportu
(sprawozdania)
z osiggniecia celu

Zasoby skizdanego do
Burmistrza
Budowa obejscia miasta Naklo nad Notecig na rzenrowadzenie procedury
kierunku Pd-Pn w ciagu drogi wojewodzkiej nr P rze]:ar owe — wpionienire} Wydzial Gospodarki XIL2013
[ 24 [{RogoZno-Tuchola) P sowe] Y podpisanie umowy z wykonawca yazi P sprawozdanie

Cel strategiczny: Realizacja inwestycji
publicznych MIG

wykonawcey, rozpoczecie
inwestycji

Przestrzennej i Inwestyciji

31.01.2014 r.

Przebudowa ul. Dworcowej, Ks. P. Skargi,

soskiej i Ks. 1, f < isani . . i . . Xi.z
Bydgoskiej i Ks. | .GePpem w Nakle nad EOdplS‘mlE ymowyna odbidr prac, rozliczenie finansowe Wydzial Gospodarki XI1.20E3 .
2 Notecta - | etap dofinansowanie inwestycji, I etapu Przestrzennel | Inwestveii sprawozdanie
Cel strategiczny: Realizacja inwestycji zakonczenie | etapu prac ap ] tyes 31.01.2014 r.
publicznych MIG
Budowa Centrum Ekologiczno - Kulturalnego
M M L4 f) 1
N Trzec'ewacy . kontynuacja prac, zakonczenie odbior prac, rozliczenie {finansowe Wydzial Gospodarki AI1L.2013 ;
3 Cel strategiczny: Tworzenie przyjaznych dia westvei westveii Przestrzennei i Inwestveii sprawozdanie
mieszkanedw i inwestorow warunkdw dla ich yel e estrzenne) Yl 31.01.2014 r.
rozwaju
Budowa swietiicy wiejskiej w Malocinie
i Chrzastowie wlasciwe przygotowanie . . XI1L2013
. . , . ; N ] Wydzial Gospodarki :
4 Cel strategiczny: Tworzenie przyjaznych dia dokumentacji, otrzymanie podpisanie umowy na dofinansowanie . .. sprawozdanie
T . - . f Przestrzennej 1 Inwestycji h
mieszlkancow 1 inwestoréw warvnkow dla ich dofinansowania 31.01.2014 r.
roZWOojI
. . . . . , . . . . . XIL.2013
5 Wymiana stolarki okiennej w budynku UMIG uzyskanie dofinansowania, odbicr | etapu zdania, finansowe Wydzial Gospodarki snrawozdanic
w Nakle nad Notecia wykonanie I etapu prac rozliczenie | etapu Przestrzennej i [nwestycii 3131 01 90]‘4 .
Budowa kanalizacji §ciekowej w Wystepie V1.2013 (zgodnie
{ulice Naic{e!sk.a, Wigjska, Rybacka kontynuacja zadania o B - o Wydzial Gospodarki z budZetem na rok
6 i Tulipanowa) . . . odbidr inwestycji, rozliczenie finansowe .. .. 2013)
. L .. i zakonczenie Przestrzennej i Inwestycji ;
Cel strategiczny: Realizacja inwestycji sprawozdanie
publicznych MIG 31.01.2014 .
7 Budowa placu zabaw w Parku 700-lecia wladciwe przygotowanie padpisanie umowy na dofinansowanie Wydzial Gospodarki X1512013

w Nakle nad Notecia — | etap

dokumentacii, otrzymanie

inwestycji

Przesirzenne i Inwestycii

sprawozdanie




dofinansowania

31.01.2014 r.

Rewitalizacja na terenie miasta i gminy Naklo
nad Nofecia

V1.2013 (zgodnie
z budzetem na rok

e _ o S . . . Wydzial Gospodarki
3 . ; . . . zakonczenic inwestycji odbior inwestycji, rozliczenie finansowe ) L o 2013)
Cel sirategiczny: Wspieranie rozwoju furystyki Przestrzennej i Inwestycii .
L sprawoczdanic
Frekreacyi 31.01.2014 .
Opracowanie dokumentac]i technicznej
uzbrojenia terenu Parku Przemystowego XI1.2013
w Paterku . . . . . Wydzial Gospodarki .
9 . . . wykonanie dokumentacji zaplata za dokumentacje L. - sprawozdanie
Cel strategiczny: Tworzenie przyjaznych dla Przestrzennej i Inwestycji 31012014 1
mieszkancow i inwestorow warunkdw dla ich R )
rozwojl
Sporzadzenie zmiany miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego:
a) w rejonie ul. Armii Krajowej, Mroteckiej
i pn obwodnicy miasta NIL2013
10 b) przy ul. Sadowej w Nakle; sporzadzenie planu, uchwalenie, zaplata wykonawcy, publikacja Wydzial Gospodarki spraw-o—z danie
¢) czescl miasta Naklo n. Not. W rejonie przekazanie do publikaciji w Dzienniku Urzgdowym Przestrzennej i Inwestycji 31.01.2014 ¢
pomiedzy ul. Karmowska i Nowy oraz po wsch R )
stronie ul. Nowej;
d} fragmentu gminy Nakto nad Notecia
dzielnicy przemyvslowej w Paterku;
Sporzadzenie miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego :
a) fragmentu terenu we wsi Chrzastowo,
w rejonie obwodnicy;
b) fragmentu terenu we wsi Olszewka;
c) na osiedlu Lokietka w Nakle n. Not.;
d) fragmentu terenu we wsi Trzeciewnica;
e) terenu zabudowy mieszkaniowej _ XI1.2013
1 jednorodzinnej i uslugowej poloZzonego sporzadzenie planu, uchwalenie, zaplata wykonawcy, publikacia Wydzial Gospodarki spraw;z danic
pomiedzy ulicami Szubinska i Lakowa przekazanie do publikacji w Dzienniku Urzedowym Przestrzennej i Inwestycji 31013014 T,

w Paterku;

f} terenu zabudowy mieszkaniowej
jednorodzinneg i ushugowej polozonego
pomigdzy ulicami Nakielska, Diugg i Kazinska
a projektowana obwodnica w Slesinie;

g} terenu zabudowy mieszkaniowej
jednorodzinnej i ustugowej polozonego po
wschodniej stronie ul. Dworcowej w Slesinie;




Sporzadzenie m.p.z.p. farm wiatrowych

biezace sporzadzanie, zgodnie

Wydziat Gospodarki

XIL2013

2 1 1. Zd % wv b onaw . .. 1
12 w gminie Naklo nad Notecia z umowg 1 zleceniami wydanie decyzji, zaplata wykonawcy Przestrzennej i Inwestycji zplrz(l)\rc;zodlaqn;e
_ ) ilog¢ sprzedanych lokali okolo 23 Wydzial Rolnictwa sprawozdanie
13 Sprzedaz lokali i Gospodarki 11.01.2014 r
wartos¢ sprzedanyeh lokali min. 300.000 z} Nieruchomosciami T )
Wydzial Rolnictwa sorawozdanic
14 Sprzedaz gruntow wartos¢ sprzedanych gruntdw min. 1,180.000 2} i Gospodarki 31)] ‘01 701‘4 )
Nieruchomaoseiami o )
mieszkalnych . .
kolo 30 Wydzial Rolnictwa 3
. - . S . okolo 3 . ) sprawozdanie
15 Przydziat lokali mieszkalnych i socjalnych ilod¢ przyznanych lokali " i Gospodarki 31.01.2014
sagjalnych Nieruchomosciami S
okolo 35
C . I . . Wyposazenie jednostki OSP Naklo nad Wyd?.“” Spraw . .
Padniesienie poziomu ochrony zakup Sredniego specjalnego . . . . . Obywatelskich oraz Gminny sprawozdanie
16 . . 3 e Notecia w sredni specjainy samochéd . - A
przeciwpozarowej samochoedu pozarniczego - L E Komendant Ochotniczych 31.01.2014 1.
pozarniczy . .
Strazy Pozaraych
Prowadzenie i udzial w akcjach informacyjnych
Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego Wydzial Spraw
Cel strategiczny: Wspieranie budowy e . - Obywatelskich oraz Gminny sprawozdanie
17 spoleczenstw opartego na wiedzy oraz los¢ przeprowadzonych akeji Minimuom 4 Komendant Ochotniczych 31.01.2014 r.
integracji spoleczno zawodowej Strazy Pozarnych
i bezpieczenstwie mieszkancow
Szkolenie z zakresu zdobycia wiedzy
teoretycznej i praktycznej z prowadzenia
resuscytfu:j J krazeniowo - oddechowej (RKQ) Wydzial Spraw
przy uzyciu automatycznego defibrylatora - . .
I , .. Obywatelskich oraz Gminny sprawozdanie
18 zewnetrznego (AED) floéd przeprowadzonych szkoled Minimum 4 - -
. . ] Komendant Ochotniczych 31.01.20H4 .
Cel strategiczny: Wspieranie budowy Strazy Pos
. . trazy Pozarnych
spoleczenstw opartego na wiedzy oraz
integracji spoteczno zawodowej
i bezpieczenstwie mieszkancow
_ . ey . Zozenie mak'sy_m.alr'lej_llf:zby dEk,E aragl Wydzial Gospodarki sprawozdanie
Wprowadzenie i realizacja nowego systemu ilogé zlozonych deklaracii, przez wlascicieli nieruchomosci, - . i
19 ospodarowania odpadami osiggnigcie poziomow odzysku uzyskanie zalozonych zgodnie z ustaw, Komunalnej i Ochrony cEgseIowe
£Osp pacs enigcie p Y 4 Uziomé)\(v od& sku awve Srodowiska 31.01.2014 .
P Sk pekne 04.2014 r.
20 Modernizacje ogrzewania na terenie miasta ilo¢ zmodernizowanych Zrodel ok 20 szt Wydzial Gospodarki sprawozdanie
- Naklo nad Notecia ogrzewania . ) [Lomunalnej i Ochrony 31,01.2014 1.




Cel strategiczny: Realizacja inwestycji
publicznych MIG

Srodowiska
kwota max 30,000 zt

Unieszkodliwianie I transport edpadéw

ilosé unieszkodliwionych

Wydzial Gospodarki
Komunalnej i Ochrony

sprawozdanie

2 i i . .20 M : .
: niebezpiecznych odpadow ok.20 Mg Srodowiska 31.01.2014 r.
kwota max 10.000 zl
Cele i zadania Powiatowe] i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Nakle nad Notecia na rok 2013
Termin raporta
. . . . iedziz awozdanis
Lp. Zadanie fub cel oraz ich powigzanie ze - , it omas s OdpD\chqu ne .OSObe bub (Sp.r woz .'mn)
. ; Miernik Wartodc Miernika lkomdrki organizacyjne Z osiggnigeia celu
Strategia Rozwoju
Zasoby skladanego do
Burmistrza
Organizacja imprez aktywizujacych
czytelnictwo dzieci i miodziezy (lekcje
biblioteczne, spotkania autorskie, zajecia n
; o NN . . ., 31122013 .
w okresie ferii i wakacii letnich) S . kierownicy filii .
I . . ) . ilosc imprez min, 60 i sprawozdanie
Cel strategiczny: Wspieranie budowy bibliotecznych 31.01.2014 r
spoleczenstwa opartego na wiedzy oraz T ’
integracii spoleczno zawodowej
i bezpieczenstwie mieszkancow.
Organizacja imprez v charakterze kulturalnym,
i : ierani . - " 31.12.2013 1.
Cel slrat.egiczny. Wsplemme. budowy o o kierownicy fili 31.12.2013 r
2 spoleczenstwa opartego na wiedzy oraz ilog¢ imprez min, 15 o sprawozdanie
. .. ) bibliotecznych -
integracji spoleczno zawodowe] 31.01.20014 ¢
i bezpieczenstwic mieszkancow.
Doskonalenie zawodowe kadry poprzez
_ s.zkolema: l('ursy. liczba pracownikdw 31.12.2013r.
a Cel strategiczny: Wspieranic budowy . T . ) .
3 spoleczenstwa oparteso na wiedzy oraz uczestniczacych w szkoleniach, min. 4 dyrektor sprawozdanie
P partego he Y kursach 31.01.2014 1.

integracji spoleczno zawodowej
i bezpieczefistwie mieszkancow.




Cele i zadania Miejsko Gminnego OSrodlka Pomocy Spolecznej w Nakle nad Notecia na rok 2013

Odpowiedzialne osoby lub

Termin raportu
(sprawozdania)

Lp Zadanie hll? cel o.mz lLth p({\’v’lqzame ze Mierniik Wartosé Miernika komdrki organizacyjne z osiggnigeia celu
Strategig Rozwoju ) i
Zasoby skladanego do
Burmistrza
Aktywizacja zawodowa i spoleczna oséb
dotknietych wykluczeniem spotecznym, w tym
0s6b bezrobotnych w ramach projektu
systemowego "Czas na zmiany - aktywna
integracja naszym wspdlnym celem". Cel Pracownicy socjalni, ktérym 3L122013 T
1 operacyjny nr 1 - System wspierania osob liczba osob objetych projektem minimum 93 osoby powierzono realizacje sprawozdanie:
i rodzin, dotknietych problemem bezrobocia zadania: aktywna integracfa 31.01.2014 1.
zapobiegajacy wykluczeniu spolecznemu,
zawarty w Strategii rozwigzywania problemow
spolecznych gminy Naklo nad Notecia w latach
2006 - 2016".
Doskonalenie zawodowe kadry poprzez
szkolenia i kursy. Cel operacyjny Nr 2 -
Doskonalenie i tworzenie warunkdw liczba pracownikow . : 31.12.2013 1.
3 i jinych do realizacji zadan z zakresu | uczestniczacych w szkoleniach minimum 10 osdb samodzielny referent ds. sprawozdanie;
organizacyjnyc 7] iy ) : P
) N . " kadrowo-placowych o
pomocy spolecznej, zawarty w "Sirategii kursach 31.01.2014 v,
rozwigzywania probleméw spolecznych gminy
Naklo nad Notecia w latach 2006-2016".
Realizacja kontrakiow socjalnych. Cel
operacyjny nor 1 - System wpierania osob
i rodzin, dotknietych problemem bezrobocia 31122013,
3 zapobiegajacy wykluczeniu spolecznemu, liczba kontraktow socjainych minimum 100 Pracownicy socjaini sprawozdanie;
zawarty w "Strategii rozwigzywania 3L.01.20H 1,
problemoéw spolecznych gminy Naklo nad
Notecia w latach 2006-2016"
Remonty pomieszezen Osrodka. Cel
operacyjny Nr 2 - Doskonalenie i tworzenie
warunkdéw organizacyjnyeh do realizacji zadan . . . . . Dyrektor, Zastepca 31.12.2013 r.
A . zakoriczenie prac i rozliczenie . _ . N . S
4 z zakresu pomocy spoleczne], zawarty dani odbior prac, zaplata wykonawcom Dyrektora, Gldwna sprawozdanie:
w "Strategii rozwigzywania problemdw adania Ksiegowa 31.01.2014 r.
spotecznych gminy Naklo nad Notecia w latach
2006-2016"
5 | Dokumentacja Gminnego programu wspierania wykonanie dokumentacji Uchwala RM przyimuiaca program do Dyrektor, Zastepca JEE220013 .




rodziny wynikajaca z art. 179 ust. 2 ustawy
o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy
zastepczej z dnia 9 czerwea 2011 roku. Cel
operacyjny 3 - System wspierania rodzin
w wypelnianiu ich podstawowych funkcji
wychowawczych, edukacyjnych i opieki
socjalnej ze szezegdlaym uwzglednieniem
redzin z problemani opiekunczo-
wychowawczymi, zawarty w "Strategii
rozwiazywania problemow spolecznych gminy
Naklo nad Notecia w latach 2006-2016"

realizacji

Dyrektora, Zespal
Interdyscyplinarny

sprawozdanie:
31.01.2014 r.

Cele i zadania Muzeum Ziemi Krajenskief w Nakle nad Notecia na rok 2013

Lp

Zadanie lub cel oraz ich powigzanie ze
Strategia Rozwojn

Miernik

Wartosé¢ Miernika

Odpowiedzialne osoby lub
komdrki organizacyjne
LZasoby

Termin raportu
(sprawozdania)
z osijggniecia celu
skladanego do
Burmistrza

Zrealizowanie zaplanowanego programu
wystaw (14), konkurséw (3}, wydarzen(2),
warsztatow (1). Cel statutowy:
ochrona,gromadzenie,udostepnianie
i prezentacja wszelkich aspektow dziedzictwa
kulturowego,a takze popularyzacja wiedzy na
tematy zwiazane z historig, sztuka, etnografia.
Cel strategiczny: Wspieranie budowy
spoleczenstwa opartego na wiedzy oraz
integracji spoteczno zawodowej
i bezpieczenstwie mieszkancow

ilosé imprez - 20

minimum 90 % realizacji

Pracownicy MZK,
wspdlorganizatorzy

sprawozdanie
31.01.2004 r.

-2

Remont sali na | pietrze. Cel statutowy:
poprawa infrastruktury MZK dla polepszenia
warunkdw ochrony zbiordw oraz warunkdw
zwiedzania i uczestnictwa w réznego rodzaju

imprezach okolicznosciowych. Cel
strategiczny: Wspieranie budowy
spoleczenstwa opartego na wiedzy oraz
integracji spoteczno zawodowe]
i bezpieczenstwie mieszkancow

zakoficzenie prac remontowych

i ich rozliczenie

oddanie sali do uzytku

Wykonawcey {firma
instalatorska), dyrektor
MZK, ksiegowosé MZK

sprawozdanie
31.01.2014r.




(o)

Wydanie 4 1. Zeszytow historycznych. Cel
statutowy: prowadzenie dzialalnoset naukowe]
i popularyzatorskiej. Cel strategiczny:
Wspieranie budowy spoleczenistwa opartego na
wiedzy oraz integracji spoleczno zawodowej
i bezpieczenstwie mieszkancow

ilosé egzemplarzy

100 sz7i,

Pracownicy MZK

sprawozdanie
31.08.20%4

Cele § zadania Nakielskiego Osrodka Kultury w Nakle nad Notecia na rok 2013

Lp

Zadanie lub cel oraz ich powigzanie ze
Strategia Rozwoju

Mierstik

Wartosé Miernika

Odpowiedzialne osoby lub

komodrki organizacyjne
Zasoby

Termin raportu
(sprawozdania)
z osiagniecia celu
skiadanego do
Burmistrza

Upowszechnianie kultury i organizowanie
réznych form dzialalnosci kulturainej dla
roznych grup spolecznych, stymulacja
i zagpakajanie potrzeb kulturalnych (Dzien
Matlki, Dziei Dziecka, Dni Nakla, itp.)
Cel strategiczny: Wspieranie budowy
spoleczenstwa opartego na wiedzy oraz
integracji spoleczno zawodowej
i bezpieczenstwie mieszkancow.

ilos¢ imprez

minimum 63

Impresariat NOK, WDK
Paterek, WD}( Potulice,
WDK Slesin

sprawozdanie
31.01.2014 1.

]

Tworzenie warunkow do indywidualnego
i zbiorowego rozwoju Aktywnodct tworczej,
amatorskie ruchy artystyczne (przeglady,
konkursy, turnieje, zajecia w sekcjach
zainteresaowan)

Cel strategiczny: Wspieranic budowy
spoleczeristwa opartego na wiedzy oraz
integracji spoleczno zawodowe]

i bezpieczenstwie mieszkancow

ilosd imprez

minimum 32

Impresasiat NOK, WDK
Paterek, WD_K Potulice,
WDK Slesin

sprawozdanie
31.01.2014 1.

L5%]

Zachowanie Tradycji i Rozwoju Folkloru
i rekodziela ludowego i artystycznego
{festiwale, warsztaty, kiermasze)
Cel strategiczny:
Wspieranie budowy spoleczenstwa opartego na
wiedzy oraz integracji spoleczno zawodowej
i bezpieczenstwie mieszkancow.

ilosé imprez

minimum 13

Impresariat NOK, WDK
Paterek, W[)'K Potulice,
WDK Slesin

sprawozdanie
310120041




Wspieranie budowy kapitalu spolecznego

Emisja programow radiowych z zakresu
Edulkac]i i upowszechniana kultury

Wspierani ry i ¢ . 8 ani
4 spieranie bt{do\\) s;?f)}eczenstwa opartego na SMS minimum 2000 Redaktor Naczelny :prawoqume
wiedzy oraz integracji spoteczno zawodowej 31.01.2014 1.
i bezpieczenstwie mieszkancdw,
Wspieranie budowy kapitalu spolecznego
Cele i zadania Zespolu Obslugi G§wiaty i Relreacji w Nalkle nad Notecig na rok 2013
Termin raportu
Lp Ladanie Iub cel oraz ich powigzanie ze A e Odp()\’?’IE(.lZlﬂlHC .USUb}., tub (sp.ra\v(.}zti.anm)
. . Miernik Wartosé Miernika komdrki organizacyjne z osiggniecia celu
Strategia Rozwoju
Zasoby skladanego do
Burmistrza
-VI
Starszy referent w pionie IX-XII
. . . Ly wyplacenie stypendidw 350000 z1 ASZY FCL . P Rozliczenie zadania
1 { Przyznanie stypendidw socjalnych dia uczniow . . < . organizacyjno -- o$wiatowym - n
socjalnych dla uczniéw ok. 430 uczniow ZO0R 31122013
sprawozdanie
31.01.2014
zrealizowanie wnioskow
; : Hw wny jalista ds. 31.12.2013
" Dofinansowanie kosztow ksztalcenia zlozonych przez pricF)da\\iCO\\ G72 000 zt Gt.own}‘ Specja.lhs.h ds $1.12.201 ",
2 mlodocianych pracownikaw o dofinansowanie kosztow ok. 109 wnioskéw organizacyjno — o$wiatowych sprawozdanie
) ksztalcenia mlodocianych ’ ZOOR 31.01.2014
pracownikow
Pl‘Z)[ZﬂaI-lie uczniom dofinansowania na cel-e przyznal}i’c doﬁnansowaqiﬂz& dla 46 000 21 Starszy referent 31.12.2013 r.
k! edukacyjne w ramach programu ,,Wyprawka ucznidw na podreczniki . L sprawozdanie
I . . ok. 210 ucznidw w sekretariacie ZOOR
szkolna™. i pomoce edukacyjne 31.01.2014
Organizacja imprez sportowych zgodnie
z harmonogramem
(Cel Strategiczny: W;pleram_e promocyl . . . T . Podinspektor w pionie sportu sprawozdanie
4 i profilaktyki zdrowia; organizacja cyklicznych imprez | organizacja 7 imprez zgodnie z planem 7O0R 31.01.2014

Wspieranie budowy spoleczefistwa opartego na
wiedzy oraz integracji spoleczno zawodowej
i bezpieczenstwie mieszkancdw) m.in.:

1. Nakielskiej Halowej Ligi Pitki NozZnej

(V5]
o
2
[
(=]
[y
(5]
—




sezon 2012/2013 runda rewanZzowa,

2. XIX Migdzynarodowego Halowego
Turnieju Pilki Noznej Juniordéw im. M.

E.ensego,

3.  Czwartkow Lekkoatletycznych,

4. Nakielskiej Ligi Siatkdwki 2012/2013

3. XXIV Biegu Ulicznego int. Klemensa
Biniakowskiezo,

6. Turnieju Halowej Pitki Noznej
Pracownikow Samorzadowych i Radnych
o Puchar Burmisirza Miasta i Gminy Naklo nad
MNotecia.

7. Turnieju Pitki Siatkowej Nauczycieli im.
Lucjana Dombka.

24.02.2013 r.

Czerwiec 2013 r.

Luty 2013 r,

Czerwiec 2013 ¢,

Kwiecien 2013 r.

Pazdziernik 2013 1.

Cele i zadania Zakladu Robot Publicznych w Nalde nad Nofecia na rok 2013

Cdpowicdzialne osoby ub

Termin raportu
(sprawozdania)

.| Zadanie lub cel oraz ich powigzanie N o mAE s P : . S
Lp . p' ! Miernik Wartos¢ Miernika komorki organizacyjne z osiggniecia celu
ze Strategia Rozwoju
Zasoby skladanego do
Burmistrza
G . . .. . S - Pomoc administracyjna sprawozdanie
1 Uslugi opiekuncze zadowolenie podopiecznych i ich rodzin brak skarg w tym zakresie dzialalnosci s .
5top pocopieczily g W i /Kierownik Zakladu 31.01.2084 1.
Utrzymanie ladu i porzadku na terenie
h Miasta i Gminy zadowolenie mieszkancow z nalezytego brak skarg micszkafcaw St. Inspektor /Kierownik sprawozdanie
= | Cel strategiczny: Wspieranie rozwoju porzadku na terenie Miasta | Gniny & ~ Zakladu 31.00.2014 1.
turystyki i rekreacii
\ Wykonywanie biezacych robot . odbidr robdt remontowo-budowlanych | wszystkie roboty budowlane oddane bez | St. Inspektor ds. Nadzoru sprawozdanie
3 remontewo-budowlanych na terenie o . ] -
. . ) przez Inwestora bez zastrzezen zastrzezen Inwestorskiego 31.01.2014r.
Miasta 1 Gminy =
Utrzymanie zieleni miejskiej i malej
archl[ektur-y na terenie Miasta zakup roslin, srodl‘\ow UCilE:{)ﬂy roslin zakonczenie prac i odbior zadania St. Inspektor /Kierownik sprawozdanie
4 i Gminy w wymaganym czasie zgodnie z okresem

Cel strategiczny: Wspieranie rozwoju
turystyki i rekreacji

wegetacji

w okreslonym terminie

Zakladu

31.01.2014 .




Cele i zadanin Jednostek Ofwiatowych podleglych Gminie Naklo nad Notecig na rok 2013

Termin raportu

Odpowiedzizlne ( dania
Lp. Nazwa jednostki Zadanie lub cel oraz ich powigzanie ze N T osoby lub komdrki Sprawazcs a)
A . . . Miernik Wartos§¢ Miernika . . Z osiggnigcia cefu
oswiatowe] Strategia Rozweju organizacyjne
Zasoby skiadanego do
Burmistrza
Doposazenie pracowni komputerowej
Gimnazjum nr 3 w Nakle Cel strat'eglczny: Wspleranu_a budowy ilos¢ no\x,fych . sprawozdanie
[ . spoleczenstwa opartego na wiedzy oraz Zestawow minimum 9 Dyrektor .
nad Notecig . .. . 31.01.2014 1.
integracji spoleczno zawodowej komputerowych
i bezpieczenstwie mieszkancow
Daoskonalenie umiejetnosci pedagogicznych minimum 5 %
(a gogicznej ez udzial . rzeszkolonej k
kadry pedaboglc.zne-l pOprz % przeszkolone] przeszkolone; !\a.dry
. . w szkoleniach, kursach pedagogicznej .
» 1 Gimnazjum nr 3 w Nakle _ . A lcadry . o sprawozdanie
2 . Cel strategiczny: Wspieranie budowy : . i pracownikow Dyrektor
nad Notecig . _ . pedagogicznegj - 31.08.2014 1.
spoleczenstwa opartego na wiedzy oraz . poa podniesie
. L . i pracownikow e
integracji spoleczno zawodowej kwalifikacje
i bezpieczenstwie mieszkancow zawodowe
zakonczenie prac
. , Budowa boisk itki plaz i i i i L .
~ | Gimnazjum nr 3 w Nakle owd !JO[Sl\a do p.[{ld p}azowq . ] roz!acz.eme odbidr prac zaphata sprawozdanie
3 . Cel strategiczny: Wspieranie rozwoju zadania - Dyrektor -
nad Notecia . . . wykonawcom ‘ 31.01.2014 r.
turystyki i rekreac)i wybudowanie
boisk
Doposazenie pracowni komputerowe;j
. . Cel strategiczny: i i N .
4 Gimnazjum nr 4 w Nakle s olesc.lzer'l é’tiwzng a:ﬁ:sil??\]::ezzdoggz zakup zakup min. 5, max. Dyrektor sprawozdanie
nad Notecig P partego ne Y komputerow 9 komputerow y 31.01.2014 r.

integracji spoleczno zawodowej
i bezpieczenstwie mieszkancow




Organizacja imprez o charakterze

integracyjnym (np. Festyn rodzinny, Dzien

zorganizowanie min.

. . Wiosny) organizacja imprez . Dyrektor, .
Gimnazjum nr 4 w Nakle . . . = 1, max. 2 imprezy . sprawozdanie
. Cel strategiczny: Wspieranie budowy o charakterze wicedyrektor, wszyscy .
nad Nolecig . . . . o charakierze 4 . 31.01.2014 r.
spoleczenstwa opartego na wiedzy oraz integracyjnym . . nauczyciele
. o . integracyjnym -
integracji spoleczno zawodowej
i bezpieczenstwie mieszkancow
Podniesienie kwalifikacji kadry pedagogicznej
i pracownikéw poprzez ich udziat podniesienie min. 8 %, max. 15%
. . w szkaleniach, kursach, itp. kwalifikac)i kadry pedagogicznej \
Gimnazjum nr 4 w Nakle » . - 1P i e cadry pedagog ! . sprawozdanie
. Cel strategiczny: Wspieranie budowy zawodowych podniesie Dyrektor, nauczyciele -
nad MNotecig . . AP 31.61.2014 .
spoleczenstwa opartego na wiedzy oraz kadry kwalifikacje
integracji spoleczno zawodowej pedagogicznej zawodowe

i bezpieczenstwie mieszkancow

Szkola Podstawowa nr
2 im. Kardynala Stefana
Wyszynskiego Prymasa
Tysigelecia w Nakle nad

Notecig

Organizacja imprez o charakterze
integracyjnym (np. Piknik rodzinny, Bal
charytatywny)

Cel strategiczny: Wspieranie budowy
spoleczefistwa opartego na wiedzy oraz
integracji spoteczno zawodowej
i bezpieczenstwie mieszkancow

ilod¢ imprez

minimum - 3

Dyrekior

i wychowawcy kias

sprawozdanie
31.01.2014 r.

Szkola Podstawowa nr
2 im. Kardynala Stefana

Doposazenie pracowni komputerowe;j
Cel strategiczny: Wspieranie budowy

ilos¢ nowych

migimum -

sprawozdanie

Wy.szyns['uego Prymasa spol-eczenst\.\_fa opartego na wiedzy oraz zestawow 9 zestawi Dyreltor 31.01.2014 &
Tysiaclecia w Nakle nad integracji spoleczno zawodowe] kompulerowych
Natecia i bezpieczenstwie mieszkancow
Doskonalenie umiejetnodci pedagogicznych
Sgkola Podstawowa nr kadry pedagoglcznej poprzez udzial % przeszkolone]
2 im. Kardynala Stefana w szkoleniach, kursach, itp. kadry sprawozdanie
.o . ) o .. eno i
Wyszynskiego Prymasa Cel strategiczny: Wspieranie budowy pedagogiczne] minimum - 80% Dyrekcja 310120141

Tysigclecia w Nakle nad
Notecig

spoleczefistwa opariego na wiedzy oraz
integracji spoleczno zawodowej
i bezpieczenstwie mieszkancaw

i pracownikow




Szkola Podstawowa nr
3 im. Konstytucji 3. Maja
w Nakle nad Notecig

Organizacja imprez o charakterze
integracyjnym (Dzieri Babei i Dziadka,
Dzien Wiosny, Dzien Matki, Piknik
Rodzinny, Dzien Ziemi)

Cel strategiczny: Wspieranie budowy
spoleczenstwa opartego na wiedzy oraz
integracji spoleczno zawodowe]

i bezpieczenstwie mieszkancow

ilodé imprez

min. I, max. 35

Imprezy szkolne -
dyrekcja, nauczyciele
i pracownicy
administracyjno-
obstugowi, Rada
Rodzicow
Imprezy klasowe -
wychowawcy klas
bioragcych udzial
w imprezach

sprawozdanie
31.01.2014 r.

11

Szkola Podstawowa nr
3 im. Konstytueji 3. Maja
w Nakle nad Notecig

Doposazenie pracowni komputerowe]j Cel
zgodnie z Rozporzgdzeniem MEN —
zapewnienie dostepu do komputera kazdemu
uczniowi na lekcjach zaje¢ komputerowych
i informatyki zawarty w Strategii

ilod¢ nowych
zestawow
komputerowych

min. 5 - max. 10

Dyrektor szkoty,
Wicedyrektor

sprawozdanie

31.01.2074 r.

Szkola Podstawowa nr
3 im. Konstytucji 3. Maja
w Nakle nad Notecig

Podniesienie kwalifikacji kadry
pedagogicznej | pracownikdéw poprzez ich
udzial w szkoleniach, kursach, itp.
Cel — podniesienie efektow pracy szkoty,
zawarty w Strategii

% przeszkolonej
kadry
pedagogiczne]

min. 80%, max.
100%:

Dyrelkceja

sprawozdanie
31.01.2014 r.

Szkola Podstawowa nr
4 im. Armii Krajowej
w Nakle nad Notecig

Organizacja imprez o charakterze
integracyjnym (np. Piknik rodzinny, Dzient
Seniora, Dzien Matki)

Cel strategiczny: Wspieranie budowy
spoleczenstwa opartege na wiedzy oraz
integracji spoleczno zawodowej
i bezpieczenstwie mieszkancow

organizacja imprez
o charakterze
integracyjnym

zorganizowanie min.

[, max. 3 imprezy
o charakterze
integracyjnym

Dyrektor,
wicedyrektor, wszyscy
nauczyciele

sprawozdanie
31.01.2014 .

14

Szkola Padstawowa nr
4 im. Armii Krajowej
w Nakle nad Notecia

Doposazenie pracowni komputerowej
Cel strategiczny: Wspieranie budowy
spoleczefstwa opartego na wiedzy oraz
integracji spoleczno zawodowej
i bezpieczenstwie mieszkancow

zakup zestawow
komputerowych

zakup min. 4 , max.
14 komputerdw

Dyrektor

sprawozdanie
31.01.2014 1,




Szkola Podstawowa nr

i pracownikow poprzez ich udzial
w szlcoleniach, kursach, itp.
Cel strategiczny: Wspieranie budowy
spoleczenstwa opartego na wiedzy oraz
integracji spoleczno zawodowej
i bezpieczenstwie mieszkancow

Organizacja imprez o charakterze

Podniesienie kwalifikacji kadry pedagogicznej

kadry

i pracownikdw

% przeszkolongj

pedagogiczne;

min. 5 %, max. 10 %
przeszkolonej kadry

pedagogiczne]

i pracownikdw
podniesie

kwalifikacje
zawodowe

Dyrelktor, nauczyciele

sprawozdanie
31.01.2014 r.

15 4 im. Armii Krajowej
w Nakle nad Notecig
6 Zespot 5zkol im. Jana
Pawla Il w Paterku
Zespot Szkal im. Jana

integracyjnym {Powstanie Wielkopaolskie, 10
Roeznica oddania sali, Festyn rodzinny)
Cel strategiczny: Wspieranie budowy
spoleczenstwa opartego na wiedzy oraz
integracji spoleczno zawodowej
i bezpieczenstwie mieszkancdw

itos¢ imprez

Wytypowani
nauczycie, Dyrektor
szkoly, Prezydium
Rady Rodzicow

min. 1, max. 3

sprawozdanie
31.01.2014 r.

17

Pawla I w Paterku

Doposazenie pracowni komputerowej Cel
zgodnie z Rozporzadzeniem MEN —
zapewnienie dostepu do komputera kazdemu

ilos¢ nowych

. L ) Dyrektor szkoly, sprawozdanie
zestawow min. 5 - max. 0 .
N o o] , Wicedyrektor 31.01.2014 1.
uczniowi na lekcjach zajgé komputerowych | komputerowych
i informatyki zawarty w Strategii
Podniesienie kwalifikacji kadry pedagogicznej
i pracownikow poprzez ich udzial
w szkolentach, kursach, itp. Cel —
R I el . o _— .
18 Zespol Szlkal im. Jana ?\?gﬁ};@egiESZ}ECIE:;?GPI;ZZ} S;é\é);y OZLII\CV;;{G)./ % prz;;;{mlonq min. 80%, max Koordynator WDN, sprawozdanie
Pawla I w Paterku Bl 28 &y 805 ! acry 100% Dyrektor szkoly 31.01.2014 r.
w zakresie ,,Ewaluacja wewnetrzna pedagogicznej
i zewnetrzna”, ,,Ocenianie ksztaltujgce jako

sposab podnoszenia efekty wnosci

ksztalcenia™




Organizacja imprez o charakterze
integracyinym (np. Dzien Babcei 1 Dziadka,
Piknik rodzinny, Dzien, Wiosny, Dzien Ziemi,

ilog¢ imprez

min. 7 imprez (3

Zespdl Szkdl im. Dzieci Dzien Matki) . Nauczyciele, Dyrektor sprawozdanie
19 . ; . . . {klasowych szkolne 1 4 kiasowe), i
Potulic w Potulicach Cel strategiczny: Wspieranie budowy . ) . szkoly 31.01.2014 1.
. . i szkolnych) max. 10 imprez
spoleczenstwa opartego na wiedzy oraz
integracji spoleczno zawodowej
i bezpieczenstwie mieszkancow
o . . e min. 4 zestawow +
. e .. | Doposazenie pracowni komputerowej - Cel — ifos¢ nowych _ ] .
20 Zespdl Szkol im. Dzieci + raieciach d ot . . . zestaw dla . i sprawozdanie
2 . . na zajeciach dostgp kazdego ueznia do Zestawow . ) Dyrektor szkoly 2
Potulic w Potulicach . nauczyciela, max. 31.01.2014 r.
komputera, zawarty w Strategii komputerowych o
6 zestawow
n Zespol Szkdl im. Dzieci P IROW P .p . kadry . 0 Dyrektor szkoly sprawozdanie
21 T . w szkoleniach, kursach, itp. - Cel — h . minimum 50% . ) .
Potulic w Potulicach Lo ; . pedagogiczne| i nauczyciele 31.082014 r
podniesienie poziomu wykonywanej pracy, . s
) . i pracownikow
zawarty w strategii
Organizacja imprez o charakterze
integracyjnym (np. Dzien Babci i Dziadka,
Dzien, Wiosny, Dzied Zilemi, Dzien Matki) tlodc imprez min, 7 imprez (3 . .
. . G , Do Lo . Nauczyciele, Dyrektor sprawozdanie
22 | Zespol Szkdl w Slesinie Cel strategiczny: Wspieranie budowy {klasowych szkolne i 4 klasowe), szkol 31.01.9014 r
spoleczenstwa opartego na wiedzy oraz i szkolnych) max. 9 imprez Y S )
integracji spoleczno zawodowe]
i bezpieczenstwie mieszkancow
Doposazenie pracowni komputerowej - Cel — | iloé¢ zakupionych .o ) ) .
23 | Zespol Szkol w Slesinie na zajeciach dostep kazdego ucznia do nowych zestawow M. =, max. Dyrektor szlkoly sprawozdanie
- ¢ zestawy 31.01.2004 r.

komputera, zawarty w Strategii

komputerowych




Zespol Szkol w Slesinie

Podniesienie kwalifikacji kadry pedagogicznej
i pracownikdw poprzez ich udziat
w szkoleniach, kursach, itp.- Cel -
nodniesienie poziomu wykonywanej pracy,
zawarty w strategii

% przeszkolongj
kadry
pedagogicznej
i pracownikdow

minimum 50%

Dyrekior szkoly
i nauczyciele

sprawozdanie
31.01.2014 r.

123
[¥,]

Zespodt Szkol im.
Przyjacidl Przyrody
w Wystepie

Podniesienie kwalifikacji kadry pedagogicznej
i pracownikow poprzez ich udzial
w szkoleniach, kursach, itp.

Cel strategiczny: Wspieranie budowy
spoleczenstwa opartego na wiedzy oraz
integracji spoleczno zawodowe]

i bezpieczenstwie mieszkaricow

% przeszkolone]
kadry
pedagogicznej
i pracownikow

minimum 50%

Dyrektor szkoly
i nauczyciele

sprawozdanie
31.01.2014 r,

Zespol Szkét im,
Przyjaciol Przyrody
w Wystepie

Organizacja imprez o charakterze
integracyjnym (np. Piknik rodzinny, Dzien
Dziecka, Dzien Matki, Zabawa
Karnawatowa)

Cel strategiczny: Wspieranie budowy
spoleczenstwa oparfego na wiedzy oraz
integracji spoleczno zawodowej
{ bezpieczenstwie mieszkancow

ilosé imprez

min. 3, max. 10

MNauczyciele, Dyrektor
szkoly

sprawozdanie
31.01.2014 r.

Przedszkole nr 2 w Nakle
nad Notecig

Organizacja imprez o charakterze
integracyjnym(np. Piknik rodzinny, Dzien
Seniora, Dzien Matki)

Cel strategiczny: Wspieranie budowy
spoleczeiistwa apartego na wiedzy oraz
integracii spoleczno zawodowe]

i bezpieczenstwie mieszkafncow

ilasc imprez

min. 2, max. 5

Dyrektor, Nauczyciele

sprawozdanie
31.01.2014r.




Przedszlkole nr 3 w Nakle
nad Notecig

Organizacja imprez o charakterze
integracyjnym {np. Piknik rodzinny, Dzien
Seniora, Dzien Matlki)

Cel strategiczny: Wspieranie budowy
spoleczenstwa opartego na wiedzy oraz
integracji spoleczne zawodowej
i bezpieczenstwie mieszkancow

ilos¢ imprez

min. 2, max. 4 Dyrektor, nauczyciele

sprawozdanie
31.01.2014 1.

Przedszkole w Paterku

Organizacja imprez o charakierze
integracyinym (np. Bal karnawalowy, Dzien
Babcei i Dziadka, Sniadanie Wielkanocne,
Dzien Matki, Dzien Dziecka, uroczyste
zakonczenie Roku Szkolnego 5-0 latkow
z rodzicami, Pasowanie na Przedszkolaka,
spotkanie Oplatkowe z ksiezmi, Jasetka
Bozonarodzeniowe z rodzicami, Wiosenny
Piknik Rodzinny)

Cel strategiczny: Wspieranie budowy
spoleczenstwa opartego na wiedzy oraz
integracji spoleczno zawodowe;j
i bezpieczenstwie mieszkancow

ilog¢ imprez

Dyrektor przedszkola,
Nauczyciele, Intendent,
Pracownicy obstugi

min. 10, max. 9

sprawozdanie
31.01.2014 r,

Przedszkole w Slesinie

Organizacja imprez o charakterze
integracyjnym {np. Piknik rodzinny.

Olimpiada Przedszkolakdw, Zakonczenie roku

szkolnego, Wigilia)

Cel strategiczny: Wspieranie budowy
spolteczenstwa opartego na wiedzy oraz
integracji spoleczno zawodowej
i bezpieczenstwie mieszkancow

ilog¢ imprezy

min, 2, max,
4 imprezy

Dyrektor, wszyscy
nauczyciele

sprawozdanie
31.01.2014 1.
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