ZARZADZENIE NR .94 43072
BURMISTRZA MIASTA | GMINY NAKLO NAD NOTECIA

z dnia 27 grudnia 2012 r,

zmieniajyee zarzgdzenie w sprawic Kontroli Zarzgdezej w Gminie Naklo nad Noteciy

Na podstawie art. 69 ust. | pkt 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r.
Nr 157, poz. 1240 ze zm.* Yoraz art. 33 ust. 31 5 ustawy z dnia § marca 1990 r. o spmorzadzie gminnym { Dz, U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze. zm.),

§ 1. W zarzydzeniv nr 64/2012 Burmistrza Miasta | Gminy z dnia 29 marea 2012 r. w sprawie Kontroli
Zarzgdezej w Gminie Naklo nad Notecia wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 15 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
*5. Do zadaf Skarbnika nalezy w szczegdlnosci opracowanie projektu budzetu Miasta i Gminy oraz
sprawozda#f finansowych.”

2} § 16 otrzymuje wraz z zalgeznikami nowe brzmienie:

1. Kierownicy komorek Urzgdu oraz kierownicy jednostek organizacyinych okre§laja cele izadania
zgodnie z przyjgtym budzetem Gminy realizowane przez ich komorki lub jednostki w danym roku
budietowym wedlug zalgcznika nr A do zarzgdzenia w ciagu miesiaca od dnia uchwalenia budzetu Miasta
i Gminy.

2.Na podstawic przyjetych celéw izadan okreilonych przez kicrownikéw komérek i jednostek
organizacyjnych koordynator sporzadza plan realizacji celow i zadai na kolejny rok budzetowy w ciggu
2 miesigey od dnia uchwalenia budzetu, ktéry podlega biezycej aktualizacji. Wzor planu realizacji celéw
i zadan stanowi zalgcznik nr B do zarzgdzenia,

3. Wykonanie celow i zadan jest na biezgco monitorowane w ramach narad kierownictwa jednostki oraz
sporzadzanych sprawozdan m.in. z wykonania budzetu.

4. Kierownicy komédrek organizacyjnych Urzedu i jednostek organizacyjnych Gminy na polecenie
Burmistrza sporzgdzajy, wg wzoru stanowigcego zalacznik Nr C do zarzgdzenia, sprawozdanic z wykonania
celow i zadan. ™

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ koordynatorowi kontroli zarzadeze).

§ 3. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 31 grudnia 2012 r.
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Zalgeznik Nr A do Zarzadzenis Nr )Z,

12047

Burmistrza Miasta i Gminy Naklo nad Notecia

zdnia 27 grudnia 2012 r,

Charakterystyka celéow i zadan

L T

(wskazanie komorki organizacyjnej urzedu/jednostki organizacyjnej gminy)

do realizacji w roku ...cceevnn.
Przewidywany
Odpowiedzialne termin
. . . osoby (lub wykonania
Zadanie lub cel (oraz ich ) y( yRon:
Lp. . . . - Wartosé komorka zadania oraz
p
powigzanie ze Strategig Miemnik . . . .
. Miernika organizacyjna) termin raportu
Rozwoju) .
(sprawozdania)
Zasoby z Osiggnigcia
celu
{podpis kierownika komorki organizacyjnej/jednostki)
Pouczenie:

1. Zadanie lub cel oraz ich powigzanic z Strategia Rozwoju - w tej kolumnie nalezy wpisywaé poszezegblne
cele jednostek na dany rok oraz cele j.s.t, jesli sy powigzane (ze strategia rozwoju, innym planem).
2. Miernik — opis, w jaki sposéb mierzone bedzie wykonanie cefu. np. dlugo§é wyremontowanych drég,

zbudowanej sieci wodociggowej, kanalizacyjnej. ilos¢ aktywizowanych bezrobotnych, iloé zrealizowanych
kentraktow socjalnych, procent ucznidw zdolnych objetych indywidualizacjg nauczania, itp,

3. Wartos¢ miernika — np. 5 km, minimum 50 osob, minimum 20% ucznidw, itp,

4. Odpowiedzinlne osoby lub komérki organizacyjne - osoby (referaty) odpowiedzialne za realizacje celow,
np. remont drogi gminnej - referat inwestycji, drég iochrony srodowiska lub samodzielny inspektor ds.
inwestycji; Zasoby — zasaby finansowe przeznaczone na realizacje celu.

5. Termin raportu — nalezy podac termin raportu sporzadzany przy realizacji danego zadania‘celu, jesli
przewidziane jest sporzadzenie sprawozdania z realizacji.
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Zalacznik Nc B do Zarzgdzenia Nr //at;/Q{?/f;&

Burmistrza Miasta i Gminy Naklo nad Notecig

z dnin 27 grudnia 2012 r,

Cele 1 zadania .co..cooovivvvveeiverveeaee

veveev... Darok 2012

Zadanie lub cel
(oraz ich

Odpowiedzialna osoba
(lub komorka

Przewidywany termin
wykonania zadania.

L . . N Wartosc anizacyjn
P powigzanie ze Miemik - organizacyjna) .
e Miemika Termin raportu
Strategiy Zasob (sprawozdania)
Rozwoju) 450by . p o .
z osiggnigeia celu/zadania
.

{padpis Burmistrza)
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