ZARZADZENIE NR 175/2018
BURMISTRZA MIASTA I GMINY NAKLO NAD NOTECIA

z dnia 19 pazdziernika 2018 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Miejsko Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Nakle nad Notecig

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2018
poz. 994 tj.) oraz §7 Statutu Miejsko Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Nakle nad Notecig stanowigcy
zalgeznik do Uchwaly Nr XI1X/467/2013 zmieniong Uchwalg Nr XXX1X/753/2013 i §37 ust. | Regulaminu
Organizacyjnego Miejsko Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Nakle nad Notecig przyjetego
Zarzgdzeniem Burmistrza Nr252/2015 z dnia 8 grudnia 2015 roku zmienionego Zarzadzeniem Nr33/2016

zdnia 29 lutego 2016 roku oraz Zarzadzeniem Nr105/2016 zdnia 1 czerwca 2016 roku zmienionego
Zarzadzeniem Nr 115/2018 z dnia 13 lipca 2018 roku

zarzagdzam co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Miejsko Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Nakle
nad Notecig stanowigcym zalgcznik do Zarzgdzenia Nr252/2015 Burmistrza Miasta i Gminy Naklo nad
Notecig z dnia 8 grudnia 20151, zmienionego Zarzadzeniem Nr33/2016 z dnia 29 lutego 2016r.
zmienionego Zarzgdzeniem Nr 105/2016 z dnia | czerwca 2016r. zmienionego Zarzgdzeniem Nr 115/2018
z dnia 13 lipca 2018 roku wprowadzam co nastepuje:

§ 7. ust. 2 pkt. 11 otrzymuje brzmienie ,bezposredni nadzor merytoryczny nad Sekcja  Swiadcezen
Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego, Dziatem ksiggowos$ci, samodzielnym stanowiskiem ds. kadrowo -
placowym, Sekcjg Klubu Integracji Spolecznej, Sekejg dodatkow mieszkaniowych, Sekcjg wspierania rodziny,
dziatalnoécig Domu Dziennego Pobytu Senior +”.

§ 16. otrzymuje  brzmienie LW sklad Oérodka wchodzg nastgpujgce  komorki organizacyjne
i samodzielne stanowiska pracy:

1) Dyrektor Oérodka,

2) Zastgpea Dyrektora,

3) Dziat ksiggowosci,

4) Samodzielne stanowisko ds. kadrowo — ptacowych,

5) Dziat Swiadczen Wychowawezy, Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego (symbol SR/SW/FA), a.Sekcja
$wiadczen wychowawczych

6) Sekcja Dodatkéw Mieszkaniowych (symbol DM),
7) Sekcja Swiadczen Pomocy Spotecznej (symbol SPS),

8) Dzial Pomocy Srodowiskowej a.Sekcja pracownikéw socjalnych (symbol PS), b.Sekcja Klubu Integracji
Spotecznej (symbol KIS),

9) Sekcja wspierania rodziny a.Asystent rodziny (symbol AR), b.Ognisko Wychowawcze (symbol OW),
10) Dom Dziennego Pobytu ,,Senior +” (symbol DDzP),
11) Sekcja ustug socjalnych (symbol US),
12) Sekcja ustug gospodarczych (symbol UG)”.
§ 22a. doda¢ pkt. 7 i pkt. 8 w brzmieniu:
7) Przyjmowanie wnioskéw i wydawanie Karty Duzej Rodziny
8) Przyjmowanie wnioskow i wydawanie Metropolitalnej Karty Senior +
§ 24a. 1. Do zadan Domu Dziennego Pobytu ,,Senior +" nalezy w szczegolnosci:
1) wsparcie 0séb starszych i niepetnosprawnych w ich codziennym zyciu w miejscu zamieszkania,

2) reintegracja 0sob starszych i niepelnosprawnych ze $rodowiskiem lokalnym,
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3) przeciwdziatanie izolacji i marginalizacji oséb starszych i niepelnosprawnych, zapobieganie wykluczeniu
spolecznemu,

4y aktywizacja seniordbw w sferze fizycznej iintelektualnej (poprawa kondycji psychofizycznej) oraz
spolecznej,

5) zwigkszanie poczucia bezpieczenstwa odnoszgcego si¢ do sfery psychicznej, socjalne;j,
6) rozwijanie zainteresowan, nabywanie umiejetnosci organizacji czasu wolnego poza placowka.
2. Do zadan Koordynatora Domu Dziennego Pobytu ,,Senior +” nalezy:

1) przeprowadzanie postgpowania proceduralnego zwigzanego z przyjeciami uczestnikdw zaje¢ do DDP
i rezygnacjg z dalszego pobytu;

2) diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokojenia potrzeb uczestnikéw zaje¢ Domu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem momentu przyjecia i rezygnacji z dalszego pobytu;

3) udzielanie pomocy i wsparcia socjalnego osobom korzystajacym z ustug Domu;
4) opracowanie diagnozy potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczestnikow;

5) ustalanie form i metod pracy;

6) opracowanie okresowego planu pracy i ich ewaluacjg;

7) organizowanie wspolnie z instruktorem terapii zajeciowej zaje¢ kulturalno-rozrywkowych, rekreacyjnych,
spotkan towarzyskich, wycieczek, imprez integracyjnych i okolicznosciowych;

9) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z merytoryczng i finansowg dziatalnoéciag Domu;

10) sporzgdzanie rocznego sprawozdania z dziatalno$ci Domu;

11) dbania o wysokg jako$é §wiadczonych ustug,
3. Dom Dziennego Pobytu ,,Senior +” funkcjonuje przez 8 godzin dziennie od 7:00 do 15:00 w dni robocze.
4, Zastrzega si¢ prawo zmiany godzin pracy Domu Dziennego Pobytu ,,Senior +”.

§ 2. Zmiany okreélone niniejszym Zarzgdzeniem uwzglgdnia zalgcznik do Regulaminu Organizacyjnego
pn. Schemat organizacyjny stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Nakle nad Notecig.

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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