UCHWALA NR 111/36/2014
RADY MIEJSKIEJ W NAKLE NAD NOTECIA

z dnia 29 grudnia 2014 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy Naklo nad Notecia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013r. poz.
594 z p6zn. zm.)V art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz.
1202) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw
samorzadowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1786) ustala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Burmistrzowi Miasta i Gminy Nakto nad Notecia w nastgpujacej
wysokosci (jedenascie tysigcy osiemset jedenascie ztotych), na ktore sktadaja si¢ nastgpujace sktadniki:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 6.000,00 zt (stownie: szes¢ tysigcy ztotych),

2) dodatek funkcyjny - 2.100,00 zt (stownie: dwa tysiace sto ztotych),

3) dodatek za wystuge lat 20 % wynagrodzenia zasadniczego - 1.200,00 zt (stownie: tysiac dwiescie ztotych)

4) dodatek specjalny w wysokosci 31 % tacznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj. -
2.511,00 zt (stownie: dwa tysiace pigéset jedenascie ztotych)

§ 2. Ponadto Burmistrzowi Miasta i Gminy Naklo nad Notecia zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja:
nagroda jubileuszowa i dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz $wiadczenia wynikajace z odrebnych przepisow.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Nakle nad Notecia.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XXI1/477/2012 z dnia 30 sierpnia 2012 r. Rady Miejskiej w Nakle nad Notecia
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy Naklo nad Notecia.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2015 roku.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Jan Swiatlowski

D zmany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2013 1. poz. 645, poz.1318, z 2014 r. poz. 379, poz. 1072
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Uzasadnienie

Zgodnie z trescia art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013r. poz.
594 z podzn. zm.) do wylacznej kompetencji rady gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia burmistrza.

Na wynagrodzenie skltadaja si¢ nastgpujace sktadniki: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny i dodatek
specjalny oraz dodatek za wieloletnia prace.

Warunki 1sposoéb wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru oraz
maksymalny poziom dodatku funkcyjnego i wysoko$¢ dodatku specjalnego okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1786)
Zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych, burmistrzowi przystuguje rowniez dodatek za
wieloletnig pracg, ktorego wysokos¢ w tym indywidualnym przypadku wynosi 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

Ustalone - proponowane sktadniki i wynagrodzenia sa zgodne ze wszystkimi przestankami ustawowymi.

Biorac pod uwage powyzsze oraz caloksztalt dotychczasowej dziatalno$ci Pana Stawomira Napieraly, jego
zaangazowanie 1 osiagane rezultaty pracy na stanowisku Burmistrza Miasta i gminy Naklo nad Notecia, grupa
radnych podpisanych ponizej wystepuje z wnioskiem do Rady Miejskiej w Nakle nad Notecig o dokonanie zmiany
wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Nakto nad Notecia.

W powyzszym stanie faktycznym i prawnym podjgcie niniejszej uchwaly jest w petni zasadne.
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