UCHWALA NR XLIV/902/2014
RADY MIEJSKIEJ W NAKLE NAD NOTECIA

z dnia 29 maja 2014 r.

w sprawie: utworzenia Przedszkola Nr 1 w Nakle nad Notecia

Na podstawie: art. 18 ust. 2pkt 91lit h wustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z2013r., poz. 594ze zm.), art. Sust. 2pkt 11i ust.5, art. 58 ust. 1i 6, art. 79 ust. 1 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.z2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze zm.") oraz rozporzadzenia MEN
zdnia 21 maja 2001r., wsprawie ramowych statutow publicznego przedszkola i publicznych szkot
(Dz. U.z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.?) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzes$nia 2014 r. zaklada si¢ Przedszkole Nr 1 w Nakle nad Notecia, przy ul. Mroteckiej la,
zwane dalej ,,Przedszkolem”.

§ 2. Organizacje Przedszkola Nr 1 okresla statut, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejsze uchwaty.
§ 3. Uchwata niniejsza stanowi akt zalozycielski Przedszkola nr 1 w Nakle nad Notecia.
§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Nakto nad Notecia.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Andrzej Jedynak

D(Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr
167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz.
273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416,
Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157,
poz. 1241 1 Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr 148, poz. 991, z2011 r. Nr
106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206, z2012 r. poz. 9411979, 22013 r.
poz. 87, 827, 1191, 1265, 1317 1 1650 oraz z 2014 r. poz. 7, 290 i 538)

2 (Dz. U. 22002 r., Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416, z 2004 r. Nr 66, poz. 606, z 2005 r., Nr 10, poz. 75, z 2007 .,

Nr 35, poz. 222)
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XLI1V/902/2014
Rady Miejskiej w Nakle nad Notecig
z dnia 29 maja 2014 r.

Statut Przedszkola nr 1 w Nakle nad Notecig

Rozdzial 1. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Przedszkole nosi nazwg: Przedszkole Nr 1 w Nakle nad Notecia, ul. Mrotecka 1a.
2. Przedszkole Nr 1 w Nakle nad Notecia, zwane dalej ,,Przedszkolem" jest placowka publiczna, ktora:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego, uwzgledniajace podstawg programowa wychowania
przedszkolnego,

2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ prowadzacy,
3) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci,
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

3. Przedszkole dziata, w szczegdélnosci, na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. 22004 r. Nr 259, poz. 1572 ze zm.), przepiséw wykonawczych do tej ustawy oraz niniejszego Statutu.

4. Siedziba Przedszkola jest miejscowos$¢ Nakto nad Notecia w gminie Nakto nad Notecia, kod 89-100.
5. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Nakto nad Notecia.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest: Kujawsko - Pomorski Kurator Oswiaty.

7. Przedszkole jest jednostka budzetowa Gminy Nakto nad Notecia iprowadzi gospodarke finansowa na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

8. Ustalona nazwa: Przedszkole Nr 1 w Nakle nad Notecia, 89-100 Nakto nad Notecia, jest uzywana w pelnym
brzmieniu.

9. Na pieczeciach Przedszkola moze by¢ uzywany skrot nazwy ,,Przedszkole Nr 1w Nakle nad Notecia".
10. Przedszkole moze otrzymac imig, ktore na wniosek rady pedagogicznej nadaje organ prowadzacy.

Rozdzial 2. ]
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOB REALIZACJI

§ 2. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, w szczegolnosci:

1) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
2) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j,

3) wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka, rozpoznawaniu jego mozliwosci rozwojowych, w miar¢ potrzeby
w podjeciu wezesnej interwencji specjalistoéw oraz przygotowaniu dziecka do nauki w szkole.

§ 3. 1. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci,
rozwijanie uzdolnien oraz ksztattowanie czynnos$ci intelektualnych potrzebnych w codziennych sytuacjach i w
dalszej edukacji;

2) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
3) budowanie systemu wartosci, opartego na rozpoznawaniu dobra i zta;

4) ksztattowanie u dzieci odpornos$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenie sobie w nowych
i trudnych sytuacjach;
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5) rozwijanie umiejgtnosci spotecznych dzieci;

6) tworzenie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce o zréznicowanych mozliwos$ciach
fizycznych i intelektualnych;

7) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna, zachgcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

8) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spolecznym, przyrodniczym 1itechnicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiatly dla innych;

9) wprowadzanie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych irozwijanie umiejgtnosci wypowiadania si¢ poprzez
muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

10) ksztattowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i wspdlnoty
narodowej) oraz postawy patriotycznej;

11) organizowanie nauki religii, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Przedszkole realizuje zadania okre§lone w ust. 1 w nastgpujacy sposob:

1) ksztattuje porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzieémi oraz zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach
zadaniowych;

2) ksztatci czynnosci samoobstugowe, nawyki higieniczne i kulturalne; wdraza dzieci do utrzymywania tadu
i porzadku;

3) wspomaga rozw6j mowy dzieci;

4) wspiera dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu irozumieniu siebie
1 swojego otoczenia;

5) prowadzi wychowanie zdrowotne i ksztaltuje sprawnos¢ fizyczna dzieci,

6) wdraza dzieci do dbatos$ci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

7) wychowuje przez sztuki teatralne, muzyczne i plastyczne;

8) wspomaga rozwdj intelektualny dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan technicznych;
9) pomaga dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

10) prowadzi wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

11) wspomaga rozwoj intelektualny dzieci wraz z edukacja matematyczna;

12) ksztattuje gotowos¢ do nauki czytania i pisania;

13) prowadzi wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§ 4. 1. Przedszkole tworzy warunki do zaspokajaniu potrzeb rozwojowych iedukacyjnych wychowankéw
organizujac pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznaniu
jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

2) wspieraniu rodzicow (opiekunoéw prawnych) inauczycieli w rozwiazywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych;

3) rozwijanie umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicéw (opiekundéw prawnych);
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegolnosci dzieciom:

1) niepelnosprawnym;

2) niedostosowanym spoltecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym;

3) szczegolnie uzdolnionym;

4) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

5) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;

Id: 165338E3-753F-4C50-AA7F-1F338BCA4613. Uchwalony Strona 2



6) z chorobami przewlektymi;
7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
8) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

9) z zaniedbaniami $rodowiskowymi zwigzanymi z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

10) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang §rodowiska;
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana:

1) dzieciom:

a) z inicjatywy: dziecka, rodzicow dziecka, dyrektora przedszkola, nauczyciela, wychowawcy grupy
wychowaweczej lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z dzieckiem, poradni psychologiczno -pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, pielggniarki §rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,
pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sadowego;

b) w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie zaj¢¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych, innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia.

2) rodzicom i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w przedszkolu zadania zzakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, zwani dalej ,,specjalistami".

§ 5. Przedszkole moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna ieksperymentalna uwzgledniajaca mozliwosé
wprowadzania nowych rozwiazan programowych, organizacyjnych imetodycznych w zakresie dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej (programy wlasne). Przedszkole moze prowadzi¢ powyzsza
dziatalno$¢ réwniez w celu wprowadzania odmiennych od powszechnie obowiazujacych warunkow dziatania
1 organizacji placowki.

§ 6. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania wymienione w § 2 - 5 we wspotpracy z:
1) rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami systemu o$wiaty;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
6) Policja, innymi stuzbami i instytucjami.
2. Przedszkole posiada wlasna koncepcjg pracy.

3. Szczegolowe zadania Przedszkola isposoby ich realizacji ustalone sa w planie pracy Przedszkola oraz
w miesiecznych  planach pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej poszczegdlnych oddzialow
przedszkolnych.

Rozdzial 3.
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZ,IE('ZMI W CZASIE ZAJEC W PRZEDSZKOLU ORAZ
W CZASIE ZAJEC POZA PRZEDSZKOLEM

§ 7. 1. Przedszkole sprawuje bezposrednia i stala opiekg nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego
mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych. Dzieci
przebywajace w Przedszkolu znajduja si¢ pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im zabawy, zajgcia
dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z programem wychowania w Przedszkolu i miesigcznym planem zajgc.
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Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece.

Przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel kontroluje miejsce prowadzenia zaje¢ (sala zabaw, szatnia, tazienka,
plac zabaw) w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa. Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci
w momencie przyjScia drugiego nauczyciela, informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych
wychowankow.

2. W naglym wypadku nauczyciel moze opusci¢ dzieci pod warunkiem, ze zapewni im w tym czasie opieke
innej upowaznionej osoby.

3. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow roznorodne formy turystyki i krajoznawstwa. Organizacjg
i program kazdej z form turystki i krajoznawstwa dostosowuje do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

4. Wycieczki i spacery poza teren Przedszkola odbywaja si¢ za zgoda (pisemnym os$wiadczeniem) rodzicow
(opiekuna prawnego) dziecka.

5. Dzieci udaja si¢ na wycieczke lub spacer w obecnosci nauczyciela oraz dodatkowo upowaznionych oséb -
woznej lub rodzicow (opiekundow prawnych). Na kazde dziesigcioro dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun.

6. Nauczyciel udziela natychmiastowej pomocy dziecku w przypadku, gdy ta pomoc jest niezbedna.
O zaistniatej konieczno$ci udzielenia dziecku pomocy nauczyciel informuje Dyrektora Przedszkola oraz rodzicéw
dziecka (opieckuna prawnego).

7. Wychowankowie za zgoda rodzicow (opiekunow prawnych), sa ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

8. Obowiazkiem nauczyciela oraz innych pracownikéw Przedszkola jest znajomos$cC i przestrzeganie przepisow
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, ruchu drogowego oraz regulaminow
placowki.

9. W sytuacji zaistnienia wypadku lub pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel zobowiazany jest
niezwlocznie o tym fakcie powiadomi¢ rodzicow (prawnych opiekundow) oraz dyrektora przedszkola, a rodzice
(opiekunowie prawni) sa zobowiazani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola.

10. W przedszkolu nie podaje si¢ dziecku zadnych lekow.

Rozdzial 4.
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI

§ 8. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem ijego bezpieczenstwem sa przestrzegane przez rodzicéw
(opiekunow prawnych) zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola

§ 9. 1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiscie przez rodzica (opiekunow
prawnych) badz inne osoby (peinoletnie) upowaznione przez rodzica (opiekuna prawnego) na podstawie
pisemnego oswiadczenia rodzica (opiekuna prawnego).

2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imig¢ inazwisko osoby upowaznionej, adres zamieszkania, nr
i seri¢ dowodu osobistego. Upowaznienie musi by¢ wlasnorgeznie podpisane przez rodzica lub prawnego opiekuna.

3. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobg upowazniona wskazana w upowaznieniu ztozonym w Przedszkolu
za okazaniem dowodu tozsamosci.

4. Rodzice (opiekunowie prawni) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z Przedszkola przez upowazniona przez nich osobe.

5. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica (opiekuna
prawnego) lub inna upowazniong przez nich osobg pod opiekg wychowawcy grupy lub pod opiekg upowaznionego
pracownika Przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica (opiekuna prawnego) lub inna
upowazniona przez nich osobg.

6. Pracownicy Przedszkola odmawiaja wydania dziecka osobie uprawnionej bedacej w stanie nietrzezwym,

7. Dzieci korzystajace ze szkolnego autobusu sa doprowadzane na przystanek autobusowy i odbierane z niego
przez osobe dorosta - rodzica (prawnego opiekuna).
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8.0 wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zosta¢ poinformowany dyrektor
Przedszkola. W takiej sytuacji Przedszkole zobowigzane jest do podjecia wszelkich dostgpnych czynnosci w celu
nawiazania kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi);

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy Przedszkola, nauczyciel
zobowiazany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow (opiekundéw prawnych) i dyrektora o zaistniatym fakcie;

10. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyska¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicow (opiekunow prawnych), nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce do momentu
przyjazdu rodzicéw, najpdzniej do zamknigcia placowki. W przypadku nie odebrania dziecka powiadamia o tym
fakcie odpowiednie shuzby.

Rozdzial 5.
ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH

§ 10. 1. W Przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

2. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwosé i forma organizacyjna uwzgledniaja w szczegdlnosci potrzeby
i mozliwoS$ci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru rodzicow (opiekundéw prawnych) i mozliwosci Przedszkola.

3. Zajecia dodatkowe sa finansowane przez rodzicow w kwocie nie wyzszej niz 1 zk. za jedna godzing.

4. Organizacja i szczegdtowe terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez Dyrektora w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna oraz Rada Rodzicow i moga odbywac si¢ od godz. 13,00 - 15,30.

5. Czas zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jgzyka obcego,
nauki religii, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

- z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut;
—z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 min.

6. Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne
oraz harmonijny rozw6j powierzonych jej opiece dzieci.

Rozdzial 6.
ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH KOMPETENCJE

§ 11. 1. Organami Przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw.
§ 12. 1. Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza organ prowadzacy.
2. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscia Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz tworzy warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym przez Radg Pedagogiczna
1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwiazane =z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom inauczycielom podczas zajeé
organizowanych przez Przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;
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9) tworzy warunki do dziatania w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej Przedszkola.

3. Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje
w sprawach:

1) kierowania polityka kadrowa Przedszkola, zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
Przedszkola;

2) przyznawania nagrod, wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Przedszkola;

3) wystegpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Przedszkola.

4. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Przedszkola wspotpracuje z Rada Pedagogiczna i
rodzicami (opiekunami prawnymi), a w szczegolnosci:

1) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomigdzy poszczegdlnymi organami Przedszkola;

2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych organow
Przedszkola;

3) informuje na biezaco o zmianach w przepisach prawa regulujacego pracg Przedszkola.

§ 13. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola, w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Przedszkola iwszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem i po zakonczeniu roku szkolnego oraz
w miarg biezacych potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora Przedszkola, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej przewodniczacy, ktory jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie formy
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola.

8. Nauczycieli oraz inne osoby biorace udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej obowiazuje zachowanie
tajemnicy stluzbowej dotyczacej uchwal, wnioskow 1 spostrzezen zposiedzenia Rady. Informacje dotyczace
bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom (opiekunom prawnym) dziecka.

9. Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
whnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola.

10. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

11. Uchwatly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszo$cia glosow, w obecnosci co najmniej
polowy liczby jej cztonkow.

12. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna
z prawem i niezwlocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
14. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu;
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3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankdw;
15. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosSci:
1) organizacjg¢ pracy Przedszkola, zwlaszcza projektowana organizacjg pracy w ciagu tygodnia;
2) projekt planu finansowego Przedszkola;
3) wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

16. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie Dyrektora ze
stanowiska.

§ 14. 1. Rada Rodzicéw jest organem spolecznym Przedszkola istanowi reprezentacj¢ ogédtu rodzicow
(opiekunow prawnych) dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.

2. W sklad Rady Rodzicéw wchodza: po jednym przedstawicielu kazdej zrad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow (opiekundéw prawnych) dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (opiekun prawny).

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw (opiekundéw prawnych) w kazdym roku
szkolnym.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla:
1) wewnegtrzna strukture i tryb pracy Rady:
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow oraz przedstawicieli rad oddziatowych.

6. Rada Rodzicow moze porozumiewaé si¢ zradami rodzicow innych przedszkoli, szkot i placowek
o$wiatowych i ustala¢ zasady i zakres wspolpracy.

7. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora Przedszkola, Rady Pedagogicznej Przedszkola, organu
prowadzacego Przedszkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Przedszkola.

8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna;
a) programu wychowawczego,
b) programu profilaktyki,
2) opiniowanie projektu planu finansowego przedstawianego przez Dyrektora Przedszkola;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowywania w przypadku
stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny niedostatecznych efektow nauczania lub
wychowania w Przedszkolu.

§ 15. 1. W celu wspierania statutowej dziatalnosci Przedszkola. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow (opiekundéw prawnych) oraz innych zrodet.

2. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

§ 16. 1. Koordynatorem wspoéldziatania poszczegélnych organdéw jest Dyrektor Przedszkola, ktory zapewnia
kazdemu z organéw  mozliwo$¢  swobodnego dzialania

i podejmowania decyzji w ramach jego kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiang informacji.

2. Wszelkie spory migdzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych
organdw.

§ 17. W Przedszkolu moga dziala¢, zwyjatkiem partii iorganizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.
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Podjecie dziatalnosci w Przedszkolu przez stowarzyszenie lub inna organizacj¢, o ktorej mowa
w ust. 1 wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

Rozdzial 7.
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

OPLATY

§ 18. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial, obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
3. Liczba miejsc organizacyjnych w Przedszkolu wynosi 75.
§ 19. 1. Przedszkole zapewnia 3 odptatne positki dla dzieci ($niadanie, obiad, podwieczorek).

2. Positki moga by¢ przygotowywane na miejscu lub dostarczane jako gotowe przez podmiot trzeci (firma
cateringowa).

§ 20. 1. Przedszkole jest trzyoddziatowe.

2. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada 3 sale edukacyjne do zaje¢ dla poszczegdlnych
oddzialow zpelnym =zapleczem sanitarnym, szatnie dla dzieci, salg¢ wielofunkcyjna, pomieszczenia
administracyjno-gospodarcze oraz pomieszczenia kuchenne z magazynami.

3. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania zogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranymi
urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

§ 21. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest na podstawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego, programu wychowania przedszkolnego wybranego sposrod programéw wpisanych
do wykazu programow dopuszczonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej do uzytku w przedszkolu,
programow wiasnych opracowanych przez nauczycieli Przedszkola.

Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrod podrecznikow dopuszczonych do uzytku przedszkolnego.
Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Przedszkola program wychowania przedszkolnego. Dyrektor Przedszkola,
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w Przedszkolu zaproponowany przez
nauczyciela program wychowania przedszkolnego.

Do dnia 15 stycznia 2014 r., aw nastgpnych latach do 15 czerwca, Dyrektor Przedszkola podaje do
publicznej wiadomosci zestaw programoéw wychowania przedszkolnego oraz zestaw podrgcznikow, ktore beda
obowiazywa¢ od poczatku nastgpnego roku szkolnego.

§ 22. Godzina zaj¢¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

1. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania iopieki w danym roku szkolnym okresSla arkusz
organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola.

2. Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole.

3. W arkuszu organizacji Przedszkola okresla si¢ w szczego6lnosci: 1) czas pracy poszczegdlnych oddziatow;
2) liczbg pracownikow, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
3) ogolna liczbg godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

§ 24. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia ihigieny pracy, zasad zapewniania
odpowiedniej liczby wychowankow w oddziale oraz oczekiwan rodzicow (opiekundéw prawnych).

Ramowy rozktad dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym: godziny pracy przedszkola, godziny
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, godziny positkéw, orientacyjny czas trwania
zajec, spacerow, zabaw ruchowych i innych form pracy w przedszkolu.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opiekg nad oddzialem ustala dla danego
oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
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§ 25. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny codziennie, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy oraz przerwy wakacyjnej ustalanej przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora placowki.

2. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 15.30. w dni robocze od poniedziatku do piatku. Czas pracy
przedszkola moze ulec zmianie stosownie do aktualnych potrzeb rodzicow ipo uzgodnieniu z organem
prowadzacym, przy czym czas na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie moze by¢
krétszy niz 5 godzin dziennie.

3. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w ramach podstawy programowej od godz.
8.00 do godziny 13.00.

4. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

5. Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci kontynuujacych w danym roku szkolnym edukacje¢ przedszkolna
i dzieci przyjetych do Przedszkola w tym roku szkolnym, sktadaja do Dyrektora Przedszkola, z dniem rozpoczgcia
roku szkolnego, a w przypadku przyjecia dziecka do Przedszkola w trakcie roku szkolnego - najp6zniej w dniu,
w ktorym dziecko rozpoczyna uczgszczanie do Przedszkola - deklaracje okreslajaca liczbg godzin korzystania
przez dziecko ze $wiadczen Przedszkola i liczbg positkow dziennie, z ktérych dziecko bedzie korzystato.

6. Zmiana deklaracji, o ktérej mowa w pkt.5 moze nastapi¢ w kazdym czasie, w trakcie roku szkolnego.
ROZDIAL VIII

§ 26. Zakres $wiadczen wykraczajacych poza czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke,
wysoko$¢ optaty za te Swiadczenia oraz zasady zwolnien z optaty okresla Uchwata Rady Miejskiej w Nakle nad
Notecia.

Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych $wiadczen udzielanych przez Przedszkole,
prowadzona jest przez Przedszkole, na podstawie zapiséw w dzienniku zaje¢ przedszkolnych, prowadzonym
przez wychowawce oddziatu lub zapisOw w systemie monitoringu ewidencjonujacego godzing odbioru dziecka
z sali, ogrodu, autobusu przez rodzicow (opiekunoéw prawnych) lub inna upowazniong przez nich osobe.

3. Nieobecno$¢ dziecka w Przedszkolu zglasza sie¢ wjednej znastepujacych form: telefonicznie, ustnie,
pisemnie lub za pomoca poczty elektronicznej, najpdzniej w dniu w ktéorym dziecko jest nieobecne w Przedszkolu,
do godz. 9.00.

§ 27. Wniosek o obnizenie optaty lub zwolnienie z optaty wraz z informacjami uzasadniajacymi zastosowanie
odpowiednio obnizenia lub zwolnienia, rodzice (opiekunowie prawni) dziecka uczgszczajacego do Przedszkola
sktadaja do Dyrektora Przedszkola. Dyrektor Przedszkola rozpatruje wniosek o obnizenie oplaty lub zwolnienie
z oplaty w terminie 7 dni od zlozenia wniosku. W razie powzigcia watpliwosci, co do mozliwosci zastosowania
obnizenia optaty lub zwolnienia z optaty, Dyrektor Przedszkola moze wystapi¢ do osoby skladajacej wniosek
o przedstawienie dodatkowych wyjasnien dotyczacych sytuacji wnioskodawcy, uzasadniajacy zastosowanie
odpowiednio obnizenia lub zwolnienia.

Zwolnienie z oplaty lub obnizenie optaty nastgpuje na okres roku szkolnego. W przypadku ustania
okolicznosci stanowiacych podstawe obnizenia optaty lub zwolnienia z oplaty rodzic (opiekun prawny)
powinien niezwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora Przedszkola w celu naliczenia optaty w pelnej
wysokosci.

§ 28. 1. Optate za §wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na zapewnienie bezptatnego nauczania,
wychowania 1 opieki, wyliczang przez Dyrektora Przedszkola, wnosi si¢ w okresach miesigcznych, w terminie do
10 dnia miesigca, nastgpujacego po miesiacu, ktorego dotyczy optata.

2. W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor Przedszkola moze na wniosek rodzica (opiekuna prawnego)
dziecka, wydhuzy¢ termin wnoszenia opftat, jednak nie dluzej niz do ostatniego dnia miesigca nast¢pujacego po
miesiacu, ktorego dotyczy optata.

3. Optatg wnosi si¢ na wskazany przez Dyrektora Przedszkola numer rachunku bankowego.
§ 29. 1. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla wychowankéw Przedszkola.

2. Optaty za korzystanie z wyzywienia zostana ustalone przez dyrektora przedszkola w porozumieniu
z organem prowadzacym szkotg.
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Rozdzial 9.
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§ 30. 1. W Przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele oraz pracownicy niebgdacy nauczycielami tj. pracownicy
administracji i obshugi.

2. Podstawowym zadaniem pracownikow administracji iobstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Pracownicy administracji i obstugi wspoétpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci

4. W uzgodnieniu zorganem prowadzacym, w Przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne.

§ 31. 1. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruja si¢ dobrem
dzieci, troska o ich zdrowie i postawg moralna z poszanowaniem ich godnosci osobiste;.

2. Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuja te obserwacje.

3. Nauczyciel przygotowuje informacje o gotowosci dziecka pigcioletniego objetego wychowaniem
przedszkolnym do podjecia nauki w szkole podstawowe;j i przekazuje rodzicom do 30 kwietnia.

4. Nauczyciele wspotpracuja ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna i opieke
zdrowotna.

§ 32. 1. Nauczyciele wspotdziataja z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci.

2. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informuja rodzicéw (opiekunow prawnych) o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych,
realizowanych w przedszkolu, zapoznaja rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego
1 wlaczaja ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci;

2) informuja rodzicow (opiekunoéw prawnych) o sukcesach i ktopotach dzieci, a takze wlaczaja ich do wspierania
osiagnig¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

3) zachecaja rodzicow (opiekundw prawnych) do wspodtdecydowania w sprawach Przedszkola, np. wspodlnie
organizuja wydarzenia, w ktorych biora udziat dzieci.

3. Formy wspoéldziatania uwzgledniaja prawo rodzicéw (opiekunoéw prawnych) do:

1) znajomos$ci zadan wynikajacych w szczego6lnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz
przy doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania iprzekazywania nauczycielowi iDyrektorowi Przedszkola wnioskow z obserwacji pracy
Przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i nadzorujacemu prace
pedagogiczna poprzez swoje przedstawicielstwo - Rade Rodzicow.

4. Nauczyciele zapoznaja  rodzicow  (opiekunow  prawnych) zich  obowiazkami  wobec
Przedszkola, do ktorych naleza:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu;
2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola przez rodzicéw (opiekunéw prawnych), lub przez
upowazniong przez rodzicéw osobg zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu:
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6) informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w Przedszkolu:
7) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka.

§ 33. 1. Spotkania z rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sa w Przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub czegsciej - na wniosek rodzicow
(opiekunow prawnych) lub nauczycieli (godziny otwarte).

2. Formy wspolpracy Przedszkola z rodzicami to:
1) zebrania grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z wychowawcami grupy, podczas ktorych udzielane sa zainteresowanym
rodzicom informacje na temat postepow i zachowania dzieci;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem Przedszkola i innymi nauczycielami;
4) zajgcia otwarte;
5) warsztaty dydaktyczno-wychowawcze z rodzicami (opiekunami prawnymi);

6) zebrania rodzicow (opiekundéw prawnych) z udzialem zapraszanych do przedszkola specjalistow, takich jak
np.: psycholog, terapeuta;

7) udziat rodzicéw (opiekunow prawnych) w uroczystosciach przedszkolnych, festynach, itp.
§ 34. Do zadan pracownikow obshugi nalezy:
1. Do zadan woznego nalezy:

1) utrzymywanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach;

2) pomoc nauczycielom w organizacji zaje¢ z dzieémi;

3) uczestniczenie w spacerach, wycieczkach organizowanych przez nauczycieli, wcelu zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom;

4) pomoc przy positkach.
2. Do zadan sprzataczki nalezy:
1) utrzymania czystosci i porzadku na odcinku pracy ustalonym na dany rok szkolny przez Dyrektora;

2) wykonanie generalnych porzadkow w Przedszkolu podczas przerw w zajeciach ipo przeprowadzonych
remontach;

3) petnienie dyzurow przy gtownym wejsciu do Przedszkola, zgodnie z ustalonym grafikiem;
4) odpowiednie przygotowanie pomieszczen do organizowanych uroczystosci przedszkolnych;
5) niezwloczne informowanie Dyrektora o wykrytych usterkach, uszkodzeniach lub awariach.

§ 35. Szczegdlowe zadania pracownikdéw administracji 1 obstugi okreslaja zakresy obowiazkow ustalone przez
Dyrektora Przedszkola.

Rozdzial 10.
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA. PRAWA 1 OBOWIAZKI.

§ 36. 1. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 4 lat nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat.

3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Przedszkola moze przyja¢ do Przedszkola dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku.

§37. 1. W przedszkolu tworzy si¢ grupy dzieci:
1) trzyletnich;

2) czteroletnich;
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3) pigcioletnich;
2. Dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
3. W uzasadnionych przypadkach moga zosta¢ utworzone oddziatly mieszane wickowo.
§ 38. 1. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
2. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sa:
1) dzieci matek lub ojco6w samotnie je wychowujacych;

2) dzieci matek lub ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, badz
catkowita niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji, na podstawie odrgbnych
przepisoéw;

3) dzieci umieszczone w rodzinach zastgpczych;
4) dzieci obojga rodzicow (opiekundow prawnych) pracujacych lub uczacych si¢ w systemie stacjonarnym.

3. Rekrutacja dzieci do Przedszkola odbywa si¢ w formie pisemnej - pobranie kwestionariusza ze strony
internetowej Przedszkola lub z Przedszkola i1 ztoZenie wypetionego do dyrektora Przedszkola.

4. Terminy i szczegolowe zasady rekrutacji okres§lane sa co roku przez organ prowadzacy.

§ 39. 1. Dzieci uczeszczajace do Przedszkola korzystaja ze wszystkich praw okreslonych w przepisach, a w
szczegolnosci z prawa do:

1) warunkow zapewniajacych im bezpieczenstwo i wlasciwa opieke;

2) prawidlowo zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

4) akceptacji ich osoby;

5) ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej;

6) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

9) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

10) przebywania wsrod osob odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktorych mozna si¢ zwroci¢ o pomoc.
§ 40. 1. Dziecko uczgszczajace do Przedszkola ma obowiazek:

1) szanowac¢ mienie Przedszkola;

2) przestrzegac¢ obowiazujacych w Przedszkolu zasad wspotzycia spotecznego.

§41.1. Dyrektor Przedszkola moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka zlisty wychowankéw w
nastgpujacych przypadkach:

1) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesiac i nie zglaszanie tego faktu przez rodzicéw (opiekundow prawnych)
Dyrektorowi Przedszkola;

2) ze wzgledu na zachowanie dziecka, uniemozliwiajace zapewnienie mu lub innym dzieciom bezpieczenstwa
oraz w sytuacji kiedy rodzice nie podejmuja wspotpracy zmierzajacej do rozwigzania problemu, w tym migdzy
innymi nie korzystaja z zaproponowane;j terapii, nie podejmuja wspotpracy z poradnia specjalistyczna lub gdy
wykorzystane zostaty wszelkie inne mozliwo$ci zmiany tej sytuacji.

3) zalegania z optatami za przedszkole lub pozostalymi powyzej dwdchokresow platniczych. Nie zwalnia to
rodzicow dzieci (prawnych opiekundw) od uiszczania zaleglej oplaty.

2. Skreslenie dziecka zlisty wychowankoéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

3. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.
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Rozdzial 11.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 42. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
§ 43. 1. Zmiany w niniejszym Statucie sa zatwierdzane poprzez uchwaly Rady Pedagogiczne;.

2. Dla zapewnienia mozliwosci zapoznania si¢ ze Statutem Przedszkola, przez wszystkich zainteresowanych
ustala sie:

1) wywieszenie Statutu na tablicy ogloszen;

2) udostepnienie zainteresowanym Statutu przez Dyrektora Przedszkola.
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Uzasadnienie

W Szkole Podstawowej Nr 3 im. Konstytucji 3 Maja w Nakle nad Notecia funkcjonuja 4 oddzialy
przedszkolne, do ktoérych uczgszczaja dzieci szeScioletnie i mlodsze. Na rok szkolny 2014/2015 zaplanowano
funkcjonowanie 3 oddziatow przedszkolnych po 25 dzieci w kazdym oddziale (lacznie 75 dzieci).
Z przeprowadzanej rekrutacji wynika, ze do oddziatéw uczeszczato bedzie: 9 - cioro dzieci szedcioletnich,
36 pigciolatkow, 18 czterolatkow i 12 - cioro dzieci trzyletnich i mlodszych, tacznie 75 dzieci.

Nadmieni¢ nalezy, ze w znacznej czgsci terytorialnego obwodu Szkoty Podstawowej Nr 3 w Nakle nad Notecia
(poza oddziatami przedszkolnymi)nie funkcjonujezadne przedszkole (publiczne lub niepubliczne).

W zwiazku z tym, uwzgledniajac wniosek Komisji Edukacji, Kultury, Sportu, Zdrowia, Polityki Spotecznej
i Porzadku Publicznego Rady Miejskiej w Nakle nad Notecia z dnia 23 kwietnia 2014 r., podjgte zostaly dziatania
w celu utworzenia przedszkola na bazie funkcjonujacych w wyzej wymienionej szkole oddzialow przedszkolnych
i w dalszej kolejno$ci utworzenieZespotu Szkolno - Przedszkolnego.

Przeprowadzona przez dyrekcje szkoly wstgpna diagnoza $rodowiska rodzicéw potwierdzita powyzsze
zapotrzebowanie, co wyrazone zostato w opinii Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej Nr 3 w Nakle nad Notecia
z dnia 20 maja 2014 r.

Przedmiotowy projekt zostat rowniez pozytywnie zaopiniowany w podjetej w dniu 20 maja 2014 r. uchwale
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 3 w Nakle nad Notecia.

W $wietle powyzszego, korzystajac z uprawnien wynikajacych z art. 5 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty, stanowiacym, iz zaktadanie i prowadzenie publicznych przedszkoli nalezy do zadan wtasnych
gmin, zasadne jest utworzenie z dniem 1 wrze$nia 2014 r. Przedszkola Nr 1 w Nakle nad Notecia.
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