STATUT
MIEJSKO GMINNEGO
OSRODKA POMOCY SPOEECZNEJ

W NAKLE NAD NOTECIA

Naklo nad Notecia, czerwiec 2012r



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Migjsko Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Nakle nad Notecig, zwany dalej ,,Odrodkiem™,
jest jednostkq organizacyjng gminy i dziala w szczegdlnoscei na podstawie:

1.Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 Nr 142 poz. 1591 z p6zn.
Zm.),

2 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z pdin.
Zni.),

3.Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn.
Zm.),

4. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223,
poz.1458 z p6ézn.zm.)

5.Statutu Miasta i Gminy Naklo nad Notecia.
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1.Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej jest jednostky budzetowa.

2. Terenem dzialania Odrodka jest obszar miasta i Gminy Naklo nad Notecia, a siedzibg jest miasto
Naklo nad Notecig,

§3
Ogdblny nadzor nad Odrodkiem sprawyje Burmistrz Miasta 1 Gminy Naklo nad Notecia.
§ 4
Osrodek uzywa pieczeei podhuznych o nazwie: ,,Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej ul.
Ks. P. Skargi 2, 89-100 Naklo n. Not.” oraz o nazwie: ,Miejsko Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej ul. Ks. P, Skargi 2, 89-100 Nakto n. Not. NIP 558 16 81 693, REGON 092977743,

§5
Osrodek wspdtpracuje merytorycznie zwlaszeza z:
1.Wydzialem Polityki Spolecznej Kujawsko - Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w
Bydgoszczy.
2 Regionalnym Osrodkiem Polityki Spolecznej w Toruniu.
3.Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecig,

Rozdzial 11
Cele i zadania

§6
5
1. Obowigzek wykonywania zadain z pomocy spolecznej spoczywa na Osrodku w zakresie
wynikajacym z obowigzujacych ustaw oraz innych Zrodel prawa.

2. Oédrodek realizuje zadania Gminy w zakresie pomocy spolecznej:
a. wlasne,
b. wlasne o charakterze obowigzkowymn,
¢. zlecone gminie przez administracje rzadowa,
d. wynikajgce z odrgbnych ustaw.
3. Osrodek realizuje takze zadania z zakresu pomocy spolecznej wynikajace z:

a. Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadezeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr
139, poz. 992 z pdzn. zm.),



b. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz.
U.z 20091 Nr 1, poz. 7z pézn. zm.),

¢. Ustawy z dnia 9 czerwea 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej
(Dz. U.z 2011 r, Nr 149, poz.887 z poézn.zm.)

d. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 1.
Nr 231, poz. 1375 z pdzn. zm.).

e. Ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z
2009 r. Nr 205, poz. 1585 z pézn. zm.).

f. Ustawy z dnia 13 czerwea 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r, Nr 43,
poz. 225 z pdzn. zm.).

g. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego 1 wolontariacie
(Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536 z pdzn. zm.).

h. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.).

i. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 z péz. zm.).

j.  Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180,
poz. 1493 z pdzn.zm).

k. Innych zrodel prawa

4. Odrodek koordynuje realizacjg gminnej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych.
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§7
Zadania w zakresie pomocy spolecznej obejmuja w szezegéolnosei:

a. tworzenia warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spolecznej, w tym
rozbudowe niezbednej infrastrukiury socjalnej,
b. analizg 1 oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadezenia pomocy spoleczne],
c. przyZznawanie 1 wyplacanie przewidzianych ustawg dwiadczen,
d. pobudzanie spolecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob i
rodzin,
e. prace socjalna, rozumiang jako dzialalno$¢ zawodows, skierowang na pomoc osobom i
rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie
oraz na tworzeniu warunkow sprzyjajacych temu celowi,
f. przyznawanie i wyplacanic swiadczen w formie interwencji kryzysowej, schronienia,
positku, niezbednego ubrania oraz zasilku celowego cudzoziemcom, w zakresie okreslonym
ustawg 0 pomocy spolecznej,
g. wdrazanie lokalnych programéw pomocy spoleczne], uchwalanych przez Rade Miejska.

Zadania wlasne gminy, w tym o charakierze obowiazkowym oraz zadania zlecone z zakresu

administracji rzadowe] realizowane przez gmine dotyczgce pomocy spolecznej okresla art. 171 18
ustawy o pomocy spoleczne;j.
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§8

Osrodek realizuje zadania w zakresie $wiadczen rodzinnych jako zadania zlecone z zakresu
administracji rzgdowej.

Osrodek realizuje zadania okre$lone ustawg o pomocy osobom uprawnionym do alimentow w
zakresie udzielonych upowaznien, jako zadania zlecone gminie z zakresu administracji
rzgdowe;j.

Osrodek realizuje zadanie w zakresie wsplerania rodzin przezywajgcych trudnosei w
wypelnianiu funkeji opiekuiczo-wychowawcezych.



4. Odrodek prowadzi postgpowanie oraz wydaje decyzje administracyjne w sprawie potwierdzania
prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych osobom innym
niz ubezpieczeni.

Prowadzenie postepowann w sprawach swiadczen rodzinnych i wydawanie w tych sprawach

decyzji administracyjnych nalezy do osob upowaznionych przez Burmistrza na podstawie art. 20

ust. 3 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych.

6. Prowadzenie spraw z zakresu postgpowan w sprawach $wiadczen z funduszu alimentacyjnego
oraz do wydawania w tych sprawach decyzji nalezy do oséb upowaznionych przez Burmistrza
na podstawie art. 12 ust.2 ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow.

7. Podejmowanie dzialan wobec dluznikdéw alimentacyjnych, prowadzenia postgpowan i
wydawania w tych sprawach decyzji nalezy do osdb upowaznionych przez Burmistrza na
podstawie art. 8b ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow.

8. Prowadzenia postgpowan w sprawach z zakresu wspierania rodziny oraz wydawania w tych
sprawach decyzji nalezy do 0sdb upowaznionych przez Burmistrza na podstawie art. 178 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze].

9. Osrodek realizuje programy operacyjne, ktore wykorzystuja przeznaczone dla Polski srodki z
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach funduszy strukturalnych Unii Europejskie;j.

10. Odrodek realizuje réwniez inne powierzone zadania wyze] niewymienione przekazane do
realizacji przez Burmistrza Miasta i Gminy Naklo nad Notecia,
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§9
W celu realizacji zadan Gminy w zakresie pomocy spolecznej Osrodek wspolpracuje z organami
administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami spolecznymi, Kosciolem, zwigzkami
wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i
prawnynii.

§ 10
Osrodek moze zleci¢ innym podmiotom realizacje okreslonych zadan w trybie 1 na zasadach
okreslonych w ustawach.

§11
Dyrektor Osrodka skiada Radzie Miejskiej coroczne sprawozdanie z dzialalnosci Osrodka oraz
przedstawia oceng zasobow pomocy spoleczne).

§12

g 12

Dyrektor nie moze w zasadzie odmowi¢ pomocy osobie potrzebujgee], pomimo istniejgeego
obowigzku 0s0b fizycznych lub prawnych do zaspokojenia jej niezbednych potrzeb zyciowych.

Rozdzial 111
Organizacja i zarzadzanie

§ 13
Osrodkiem kieruje Dyrektor, ktory odpowiada za realizacjg zadan statutowych i reprezentuje
Qsérodek na zewnatrz.

§ 14
1. Dyrektor Osrodka na podstawie upowaznienia Burmistiza wydaje decyzje administracyjne w
zakresie wykonywania zadan zleconych oraz wydawania decyzji administracyjnych w celu
wykonywania zadan wlasnych gminy i wlasnych o charakterze obowigzkowym.
2, Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora wykonuje Burmistrz.
3. Burmistrz jest zwierzchnikiem shuzbowym Dyrektora Osrodka Pomocey Spolecznej.



§15
Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej jest zwierzchnikiem stuzbowym i wykonuje czynnosci z
zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Osrodka oraz pracownikéw  jednostek
(komorek) organizacyjnych Osrodka.

§ 16
Do zadan Dyrektora Osrodka nalezy, w szczegdlnoSci:

QOkreslenie 1 wdrozenie struktury organizacyjne;,

Dobor kadr i podziat zadan,

Sporzadzanie planéw pracy i nadzér nad ich realizacja.

Wspolpraca » organami samorzadu terylorialnego Radg Miejska, Stalymi Komisjami Rady
Migjskie], Samorzgdami Komitetow Osiedlowych, Radami Soleckimi 1 Soltysami,

Dbanie o realizacj¢ zadan okreslonych w § 8 1 9 oraz § 10 statutu,

Ponoszenie odpowiedzialnodei za opracowanie i realizacje plandw finansowo — rzeczowych.
Przestrzeganie dyscypliny budzetowej.

Terminowe kierowanie spraw o zwrot nienaleznie pobranych swiadczen do postgpowania
egzekucyjnego.

. Tworzenie warunkdw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow Osrodka.

10. Podejmowanie czynnosel w zakresie udzielonego pelnomocnictwa w sprawach dotyczacych
realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w latach 2007 — 2013.
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Do uprawnier’; Dyrcktora Osrodka nalezy:

Wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy

spolecznej nalezacych do wlasciwosci gminy.

Wytaczanie na rzecz obywateli powodztw o roszczenia alimentacyjne.

Kierowanie wnioskow o ustalenie niezdolnosci do pracy i stopnia niepelnosprawnosci do

organdw okreslonych odrebnymi przepisami.

4. Wykonywanie zadan organu wiasciwego wierzyciela i organu wlasciwego dluznika, o
ktérych mowa w ustawie o pomocy osobom uprawnionynt do alimentow.

5. Ustalanie w drodze umowy wysokosel swiadczone] pomocy przez osoby zobowigzane na
rzecz osoby ubiegajgce] sie o przyznanie $wiadczenia, zgodnie z obowigzujgecymi
przepisami w tym zakresie.

6. Ustalanie w drodze umowy wysokosci wnoszone] oplaty za pobyt w domu pomocy
spotecznej. zgodnie z obowigzujgcymi przepisanii w tym zakresie

7. Podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania i wynagrodzenia pracownikéw.

8. Opracowywanie 1 zatwierdzanie regulamindw organizacyjnych dla stolowki 1 ogniska
wychowawczego.

. Opracowywanie i zatwierdzenie regulaminu pracy.

10. Opracowywanie i zatwierdzanie regulaminéw wynagradzania pracownikdéw Osrodka

Pomocy Spolecznej, w tym okreélanie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych.
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§ 18
1. W czasie nieobecnosci Dyrektora Osrodka jego obowigzld przejmuje zastepca Dyrektora
zatrudniony przez Dyrektora Osrodka.
2. Burmistrz Gminy moze upowazni¢ zastepce Dyrektora lub innego pracownika do wydawania
decyzji administracyjnych w celu wykonywania zadan zleconych oraz zadan wlasnych gminy i
wlasnych o charakterze obowigzkowym.



§ 19
Osrodek zatrudnia pracownikéow samorzadowych na podstawie umowy o prace wg przydzielonych
etatdw okreslonych w strukturze organizacyjnej Osrodka. Natomiast zatrudnienie innych oséb -
specjalistow wg potrzeb Osrodka na umowg — zlecenie.

§20
Prawa i obowigzki pracownikéw zatrudnionych w Odrodku reguluja przepisy ustawy o pomocy
spolecznej, o pracownikach samorzgdowych 1 Kodeksu Pracy.

§21
Strukture organizacyjng Osrodka szczegotowo okresla regulamin organizacyjny nadany przez
Burmistrza Gminy.

Rozdzial IV
Gospodarka finansowa

8§22

QL2
Osrodek jest jednostky budzetows prowadzacy dzialalnosé finansowa na zasadach okreslonych w
ustawie o finansach publicznych.

§23
Podstawg gospodarki finansowej Odrodka jest roczny plan finansowo — rzeczowy przyjgty przez
Rade Miegjska.
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b._

Planowanie 1 dysirybucja $rodkdéw finansowych nastepuje zgodnie z obowigzujgca klasyfikacja
budzetows.

§25
Zrédtami finansowymi osrodka i podlegtych komorek sa:

1. Dotacje celowe z budzetu panstwa.

2. Srodki finansowe zwracane przez $wiadezeniobiorcow za wydatki na $wiadezenia z
pomocy spoleczne) na zasadach odpowiednich przepiséw lub $ciggnigtych przymusowo.
Darowizny oraz zapisy przekazywane przez osoby fizyczne i prawne w ramach pomocy
charytatywne;j.

4. Dotacje celowe z budzetu gminy zabezpieczajgce realizacje zadan wilasnych gminy z
zakresu pomocy spolecznej zgodnie z Uchwalami Rady Miegjskiej.

5. Dotacje celowe otrzymane ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
funduszy strukturalnych Unii Europejskie;.
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§26
1. Dokonywanie wyplat zasilkow odbywa si¢ w kasie Osrodka lub na wniosek strony na
wskazane konto bankowe, W uzasadnionych przypadkach wyplaty dokonuje sie w formie
przekazéw pocztowych.
Zwrot wydatkéw za §wiadczenia odbywa sig w kasie Osrodka lub na jego konto bankowe.
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Rozdzial V
Przepis koncowy

§27
Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane w drodze Uchwaly Rady Miejskiej w Nakle nad
Notecia.



