SMINY

BURMISTR
. Hlecid

VAT ::I-'-t.';\ !l l\

ZARZADZENIE NR U 1At
BURMISTRZA MIASTA I GMINY NAKLO NAD NOTECIA

zdmaZ/‘"LﬁLﬂTf 2017 r.

w sprawie gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 31 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. 2016 r., poz. 446 ze
zm.), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakfadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. 2016 r.,
poz. 800 ze zm.) oraz art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2015 r.,
poz. 1881), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam do stosowania uzgodniony z dzialajaca w jednostce organizacjg zwigzkowag Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzgdu Miasta i Gminy w Nakle nad Notecig stanowigcy
zatgeznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wprowadzam do stosowania uzgodniony z dziatajagcymi w jednostkach organizacjami zwigzkowymi
Regulamin pozyczek mieszkaniowych udzielanych z wydzielonych $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczei
Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy Naklo nad Notecig oraz Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
stanowigcy zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Dyrektor Wydzialu Organizacyjnego UMiG w Nakle nad Notecia zapewnia obsluge techniczno -
organizacyjna Komisji Socjalnej oraz Komisji Mieszkaniowe;.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Komisji Socjalnej oraz Przewodniczacemu
Komisji Mieszkaniowej przy Urzedzie Miasta i Gminy w Nakle nad Notecig.

§ 5. Traci moc Zarzadzenie Nr 41/2014 Burmistrza Miasta i Gminy Nakfo nad Notecig z dnia 3 marca 2014 r.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

i
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BD - 526
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1
Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr .5 27070

Burmistrza Miasta i Gminy Nakto nad Notecig

Regulamin Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy w Nakle nad Notecig

§ 1. Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 800 ze
zm.);

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie ustalania przecietne;
liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r.
Nr 43, poz. 349);

3) obowigzujgcego na dany rok obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim i drugim pélroczu roku poprzedniego (oglaszane
w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”), ktére stanowi podstawe naliczenia
odpiséw na Fundusz w danym roku;

4) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o0 zwiazkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 1881).

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne.

§ 2. Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1) Fundusz— to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony w Urzedzie Miasta i Gminy w Nakle nad
Notecig, na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych - zwana
dalej ustawg o zf$s;

2) Pracodawca lub zaklad— to Urzad Miasta i Gminy w Nakle nad Notecia, reprezentowany przez Burmistrza
Miasta i Gminy Nakto nad Notecia;

3) zwiazek zawodowy— to zakladowa organizacja zwiazkowa dzialajaca w Urzedzie Miasta i Gminy w Nakle nad
Notecig i posiadajaca uprawnienia organizacji zwigzkowej na podstawie art. 25'ustawy o zwiazkach
zawodowych;

4) emeryci i renciSci, byli pracownicy zakladu uprawnieni do korzystania z Funduszu— to osoby posiadajace
aktualny status emeryta (w tym tzw. emeryci pomostowi i emeryci czgsciowi) lub rencisty, z ktérymi Urzad
Miasta i Gminy w Nakle nad Notecig rozwigzal stosunek pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente,
w tym takze osoby przebywajgce na rencie rodzinnej, ktore wezedniej byly uprawnione w zakladzie do
korzystania z Funduszu jako emeryci lub rencidci (z tytulu niezdolnosei do pracy);

5) Komisja Socjalna— to zespét pracownikéw powolany przez Pracodawcg odrgbnym zarzadzeniem. W sklad
zespolu wchodzg czlonkowie wskazani przez zwiazek zawodowy uprawnieni do zajmowania stanowiska

w jego imieniu w sprawach dotyczacych przyznawania indywidualnych $wiadcze socjalnych osobom

uprawnionym,

§ 3. 1. Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych s$wiadczen,
finansowanych ze srodkéw Funduszu powinny, w nieprzekraczalnym terminie do 15 marca kazdego roku, ztozy¢é
do Komisji Socjalnej informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowigcq zatgcznik Nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

2. Osoba, ktéra nie zlozyta informacji wymienionej w ust. 1 lub zlozyla ja po terminie, nie bedzie mogla
w catym danym roku kalendarzowym korzysta¢ z ulgowych $wiadczen finansowanych z Funduszu. W przypadku,
gdy w zlozonej informacji osoba uprawniona do korzystania ze $wiadcze Funduszu nie podata dochodow
cztonkéw rodziny objetych, zgodnie z § 8 Regulaminu, opiekg socjalng (np. wspétmalzonka, dziecka) pomoc
socjalna dla takiej rodziny bedzie ustalana w oparciu o dochody znajwyzszego progu dochodowego
przewidzianego dla danego swiadczenia.
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3. Osoby zatrudnione w trakcie roku, informacj¢ wymieniong w ust. 1 skladaja w terminie do jednego miesigca
od daty zatrudnienia. Przepisy ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Do 15 marca danego roku Swiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozong informacje z roku poprzedniego,
chyba ze uprawniony zlozy wczesniej nowa informacjg.

5. Komisja Socjalna rozpatrujaca wnioski o przyznanie ulgowego $wiadczenia finansowanego ze $rodkéw
Funduszu, w razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnodci danych przedstawionych w informacji lub we
wniosku (zalgcznik Nr 2 i 3 do Regulaminu), moze zazada¢ od skladajgcego taka informacje lub wniosek,
wszelkich dokumentéw potwierdzajgcych te dane (np. aktualnej legitymacji lub zaswiadczenia o uczeszczaniu
dziecka do szkoly; decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku — $wiadczenia przedemerytalnego wraz
z ostatnig decyzjg waloryzacyjng; postanowienia sagdu o rozwodzie badz separacji; potwierdzonej przez Urzad kopii
zlozonego zeznania - np. PIT — 37, PIT — 36, PIT — 36L itp.).

§ 4. 1. Przyznawanie uprawnionym §wiadczen z Funduszu na podstawie Regulaminu odbywa si¢ na wniosek:
samego uprawnionego, pracodawcy, bezposredniego przelozonego, opiekuna lub zwigzku zawodowego i jest
uzgadniane ze zwigzkami zawodowymi, w ramach dzialajacej Komisji Socjalnej, a nastepnie zatwierdzane do
wyplaty przez pracodawce.

2. Wnioski o swiadczenia z Funduszu, wg wzoru stanowiacego zatgcznik Nr 3 do Regulaminu, skladane s3
w dowolnym terminie roku kalendarzowego (w zaleznosci od potrzeb osoby ubiegajacej sie o pomoc).

3. Prawidlowo zlozony wniosek powinien by¢ rozpatrzony przez Komisje Socjalng i akceptowany badz
odrzucony przez Pracodawcg w terminie do 30 dni od daty jego zlozenia, a §wiadczenie powinno byé wyplacone
w terminie do 14 dni od decyzji Pracodawcy o przyznaniu $wiadczenia, chyba ze zapisy Regulaminu stanowi
inaczej. '

4. Komisje Socjalng powotuje Pracodawca.

5. Komisja Socjalna dziala wg zasad ustalonych przez jej czlonkéw, a uzgodnione stanowisko Komisji
wyczerpuje ustawowy obowigzek uzgadniania, ze zwigzkiem zawodowym, decyzji Pracodawcy przyznajace;
uprawnionym $wiadczenia (art. 27 ust. 2 ustawy o zf$s).

6. Zadaniem Komisji Socjalnej oprécz uzgadniania indywidualnych §wiadczen jest tez:

1) przyjmowanie od uprawnionych corocznych informacji (zalacznik Nr 2 do Regulaminu) oraz wnioskow
(zatacznik Nr 3 do Regulaminu) wraz z wymaganymi dokumentami;

2) weryfikowanie i sprawdzanie dokumentow;
3) prowadzenie ewidencji przyznanych ulgowych $wiadczen z Funduszu;

4) przygotowywanie corocznego projektu podziatu $rodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej (plan rzeczowo - finansowy — zatacznik Nr 4 do Regulaminu);

5) udostgpnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu i w razie potrzeby
wyjasnianie im zasad korzystania z pomocy socjalnej.

7. Komisja socjalna przy znakowaniu spraw postuguje sie oznaczeniem ,,KS”.

Rozdzial 2.
Zasady tworzenia Funduszu i administrowania jego Srodkami

§ 5. 1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego), naliczonego w stosunku do
przecigtnej planowanej, w danym roku kalendarzowym, liczby oséb zatrudnionych w Urzedzie, przeliczonej na
etaty i skorygowanej na koniec tego roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego zatrudnionego 37,5%
podstawy naliczenia przewidzianego na dany rok w ustawie o zfés.

3. Ponadto zwigksza si¢ odpis podstawowy o ktérym mowa w ust. 2, 0 6,25%:

I)na kazdg osob¢ zatrudniong, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci — bez przeliczania na etaty;

2) na kazdego emeryta i renciste, bylego pracownika zaktadu, na podstawie sporzadzonej imiennej listy tych oséb.

§ 6. 1. Niezaleznie od odpisow, o ktérych mowa w § 5, Fundusz moze by¢ zwigkszony o:
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1) wplywy z opfat pobieranych od os6b i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dzialalnosci socjalnej,
o ktdrej mowa w art. 2 pkt. 1 ustawy o zf$s;

2) darowizny oraz zapisy o0sob fizycznych i prawnych;

3) odsetki od srodkéw Funduszu;

4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

5) wierzytelnosci likwidowanych zakladowych funduszy: socjalnego i mieszkaniowego;

6) inne srodki okre§lone w odrebnych przepisach.

§ 7. 1. Srodki Funduszu pochodzace z odpiséw gromadzone sg na jednym odrebnym rachunku bankowym.
Pracodawca powinien przekaza¢ $rodki z odpisow zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy o zfés do 30 wrzesnia kazdego
roku, z tym ze do 31 maja kazdego roku przekazuje kwotg stanowiacg co najmniej 75% réwnowarto$ei odpiséw.

2. Funduszem administruje pracodawca co oznacza, Ze tworzy on w kazdym roku kalendarzowym w zakladzie
Fundusz, zgodnie z art. 3 ust. 2 ustawy o zf§s, oraz zapewnia techniczno — organizacyjng obshige jego
funkcjonowania, w tym ponosi z wlasnych srodkéw (zakladu) wszelkie koszty zwiazane z prowadzeniem tego
Funduszu oraz odpowiada za prawidlowe i zgodne z ustawa o zf§s wykorzystanie srodkéw pienieznych Funduszu.

3. Z corocznego odpisu na Fundusz wyodr¢bnia si¢ kwote w wysokosci 8%, ktora zgodnie z regulaminem
pozyczek mieszkaniowych zostaje przeznaczona na ich finansowanie.

4. Wydatkowanie $rodkéw z Funduszu, na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej, odbywa sie
w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu dochodéw i wydatkéw Funduszu (preliminarz)
wprowadzonego przez pracodawcg i stanowigcego zalacznik Nr 4 do Regulaminu.

5. Przygotowany przez Pracodawce, nie pézniej niz do 15 grudnia kazdego roku, projekt rocznego planu
dochodow i wydatkéw Funduszu, o ktérym mowa w ust. 4, podlega uzgodnieniu z dzialajagcymi w zakladzie
zwigzkami zawodowymi, nie pézniej niz do konica 30 listopada kazdego roku kalendarzowego.

6. Plan dochodéw i wydatkéw oraz kazda jego zmiana winna by¢ zaakceptowana przez Pracodawce
i Skarbnika Miasta i Gminy Nakto nad Notecig.

7. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

Rozdzial 3.
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 8. 1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sa nastepujgce osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg (powolania, wyboru) w catym okresie zatrudnienia (tj.
rowniez w okresie wypowiedzenia), bez wzgledu na rodzaj umowy (np. na okres probny, na czas okreslony, na
czas zast¢pstwa itp.) i wymiar czasu pracy, z wylaczeniem pracownikéw w okresie przebywania na urlopach
bezptatnych, udzielonych na podstawie art. 174 Kodeksu pracy i dluzszych niz 30 dni;

2) emeryci w tym ,.emeryci pomostowi i czgsciowi” oraz rencisci (w okresie pobieranej renty), byli pracownicy
zakladu, z ktérymi zaklad pracy rozwigzal stosunek pracy w zwiazku z ich przejéciem na emeryture lub rente;
3) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1 — 2 tj.:

a) matzonek,

b) dzieci (w wieku do lat 18, a uczace si¢ w wieku do lat 25 oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym
znacznym lub umiarkowanym stopieniem niepetnosprawnoéci) wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci jednego z malzonkow, jezeli na tym matzonku cigzy
obowigzek wychowania i utrzymania dziecka.

2. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako cztonkowie rodziny, traca osoby wymienione w ust. 1 pkt. 3
lit. b w przypadku wstapienia w zwigzek malzefski.

3. Dzieci wymienione w ust. 1 pkt. 3 lit. b, ktére w trakcie roku ukonczyly odpowiedni wiek (18 lub 25 lat), sa
uprawnione do korzystania z Funduszu do kofica roku kalendarzowego, w ktérym ten wiek ukoficzyly.
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4. Wspoétmatzonkowie zatrudnieni w Urzedzie Miasta i Gminy w Nakle nad Notecig lub wspétmatzonkowie
byli pracownicy zakladu wymienieni w ust. 1 pkt. 3 lit. a (emeryci i renci$ci) moga korzysta¢ z ulgowych
$wiadczeni finansowanych z Funduszu niezaleznie od uprawnien przystugujacych im jako czlonkom rodziny (np.
gdy mgz sktada wniosek o doplatg do wczasow, zona traktowana jest jako czlonek rodziny i odwrotnie), co
w praktyce oznacza, ze skorzystajg dwa razy w roku z okreslonego $wiadczenia jesli np. $wiadczenie przystuguje
raz w roku uprawnionemu pracownikowi i jego rodzinie.

Rozdzial 4.
Zakres przedmiotowy prowadzonej przez zaklad pracy dzialalnosci socjalnej i zasady przyznawania
ulgowych §wiadczen ze §rodkéw Funduszu

§ 9. Srodki Funduszu mogg by¢ przeznaczane na finansowanie (dofinansowanie):
1) bezzwrotnej pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej);
2) krajowego i zagranicznego wypoczynku,
3) dzialalnosci kulturalno — o§wiatowej oraz sportowo — rekreacyjnej;
4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

§ 10. 1. Przyznawanie ulgowych ustug i Swiadczen oraz wysoko$¢ doplat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej (ustalonej zgodnie z zasadami podanymi w objasnieniach zalgcznika Nr 2 i 3 do
Regulaminu) 0séb uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu, a wymienionych w § 8 Regulaminu.

2. Do okredlenia sytuacji materialnej osob uprawnionych, o ktérej mowa w ust. 1, przyjmuje sie $redni
miesieczny dochdd (brutto), ustalany zgodnie z objasnieniami w opisie zalgcznika Nr 2 i 3 do Regulaminu,
przypadajacy na jednego czlonka rodziny, osiggnigty w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok ubiegania sie
o $wiadczenie, podzielony przez 12 miesigcy i podzielony przez liczbg czlonkéw rodziny (tylko uprawnionych do
pomocy socjalnej na podstawie § 8 Regulaminu).

3. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sg uznaniowa forma pomocy osobom znajdujacym sie
w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1, a ich termin przyznania moze by¢ uzalezniony rowniez od wysokosci $rodkow
pienigznych znajdujacych si¢ w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania sie o swiadczenie.

4. Uznaniowy charakter $wiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania
$wiadczenia w nizszej wysokosci, od maksymalnych okreslonych w tabelach (zalacznik Nr 1 do Regulaminu),
osoba uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego tytulu zadnych roszczen. Odmowa przyznania $wiadczenia lub
przyznanie go w nizszej wysokosci nie wymaga od Pracodawcy dodatkowego pisemnego uzasadnienia, gdyz
wystarczy zapozna¢ wnioskodawce z decyzja Pracodawcy.

5. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 4, osoba taka moze jedynie, jesli naruszone zostaly postanowienia
Regulaminu, wystgpi¢ do Pracodawcy, z umotywowanym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie jej sprawy,
wskazujgce przy tym, ktore przepisy Regulaminu zostaly jej zdaniem naruszone.

§ 11. 1. W ramach pomocy wym. w § 9 pkt. 1 (bezzwrotna pomoc materialna) moze by¢ udzielana pomoc
rzeczowa lub finansowa:

1) w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng, osobistg i materialng osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu
(tzw. zapomogi socjalnej — tabela nr 4 w zalaczniku Nr 1 do Regulaminu) — przyznawana jest: raz w roku,
a w sytuacjach wyjatkowych czgsciej, na wniosek: samej osoby uprawnionej, pracodawcy, bezposredniego
przelozonego, opiekuna lub zwigzku zawodowego,

2) w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami zywiotowymi, diugotrwalg choroba (tzw.
zapomogi losowe — tabela nr 4 w zalagczniku Nr 1 do Regulaminu) — przyznawana jest: raz w roku,
a w sytuacjach wyjatkowych czgéciej, na wniosek: samej osoby uprawnionej, pracodawcy, bezposredniego
przetozonego, opiekuna lub zwiazku zawodowego,

3) w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie wiosennym i zimowym (tabela nr
3 w zalaczniku Nr I do Regulaminu) — na wniosek pracodawcy lub organizacji zwigzkowej maksymalnie dwa
razy w roku (w zaleznosci od wspolnych ustalen pracodawcy i zwigzkow zawodowych). Wysokos$é kwoty
bazowej ustala Komisja Socjalna.

2. Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w ust. 1 pkt. 2 jest przedstawienie przez osobg ubiegajacy sic
o taka pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego ta sytuacje, tj.:
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1) w przypadku diugotrwatej choroby — zaswiadczenia lekarza specjalisty (lekarza rodzinnego) o diugotrwalej
(przewlektej) chorobie lub orzeczenia o stopniu niepelnosprawnoscei;

2) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (np. kradziez, wlamanie, zniszczenie domu lub mieszkania,
nieszczesliwe wypadki powodujgce uszczerbek na zdrowiu, napasé, pobicie, itp.) — odpowiednie dokumenty
(zadwiadczenie odpowiedniego organu, o$wiadczenie ewentualnego swiadka, kopia protokotu szkody, itp.).

§12. 1. W ramach pomocy wymienionej w§ 9 pkt.2ze $rodkéw Funduszu mogg by¢ finansowane
(dofinansowane) nastepujgce formy krajowego i zagranicznego wypoczynku:

1) wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie (tzw. wezasy pod grusza) — trwajacy jednorazowo minimum
14 dni kalendarzowych — dofinansowanie nastepuje na podstawie wniosku urlopowego (wskazujacego na urlop
wypoczynkowy z przystugujgcymi wezasami pod grusza) zatwierdzonego przez pracodawcg. Wyplata
swiadczenia zrealizowana jest zgodnie ztabelg nr 1w zalgczniku Nr 1 do Regulaminu, wedlug zasad
okreslonych
w § 4 ust. 3.

2) wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i mlodziezy (kolonie, obozy, zimowiska, tzw. ,zielone szkoly” itp.) —
zakupione indywidualnie (nocleg, calodzienne wyzywienie) — dofinansowanie zgodnie ztabelg nr |
w zalgczniku Nr 1 do Regulaminu na podstawie o$wiadczenia uprawnionego. Wyplata §wiadczenia nastepuje
zgodnie z tabelg nr 1 w zatgczniku Nr 1 do Regulaminu, wedlug zasad okreslonych w § 4 ust. 3.

2. Dofinansowanie przyznawane jest raz na dwa lata i dotyczy tylko jednej z wymienionych w ust. | form
wypoczynku (w zalezno$ci od wyboru osoby ubiegajacej si¢ o dofinansowanie) co oznacza, Ze nie mozna
w okresie dwdch lat kalendarzowych korzysta¢ zwigeej niz jednej formy wypoczynku wymienionych
w ust. 1.

§ 13. 1. W ramach dzialalnoci wymienionej w § 9 pkt. 3 ze $rodkéw Funduszu mogg byé finansowane
(dofinansowane) nast¢pujgce swiadczenia:

1) bilety (karnety) wstepu: do kin, teatrow, oper; na wystepy estradowe, koncerty, wystawy itp.; na imprezy
sportowe i rekreacyjne (spartakiady, festyny itp.), basen, kort tenisowy, sitownig, itp. — zakupione przez
Pracodawce;

2) dofinansowanie udzialu uprawnionych w réznego rodzaju imprezach kulturalno — o$wiatowych i sportowo -
rekreacyjnych (masowych o powszechnej dostgpnosci w tym polaczone z poczestunkiem) organizowanych
przez Pracodawcg (np.: zabawy dla dzieci, spotkania integracyjne dla pracownikéw w tym ,.spotkania
swigteczne™, pikniki z poczgstunkiem, wycieczki rekreacyjne, korzystanie z wynajetej hali sportowej czy krytej
pltywalni itp.).

2. Swiadczenia okreslone w ust. 1 przyznawane sa zgodnie z tabelg nr 2 w zalaczniku Nr 1 do Regulaminu.

Rozdzial 5.
Postanowienia uzupelniajgce i koncowe

§ 14. Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejécia w zycie niniejszego Regulaminu realizowane
sg na zasadach wcze$niej obowigzujacych i nie podlegaja ponownemu rozpatrzeniu.

§ 15. 1. Osoba, ktéra rezygnuje z przydzielonego jej $wiadczenia zobowigzana jest do bezzwlocznego
pisemnego powiadomienia Komisji Socjalnej oraz zwrotu $wiadczenia, w przypadku wezesniejszej wyplaty,

2. W przypadkach nieuzasadnionej rezygnacji z przydzielonego $wiadczenia (zakupionego / zarezerwowanego
przez Pracodawce — bez mozliwosci zwrotu), swiadczeniobiorca ponosi ewentualne koszty zwigzane z zakupem
tego $wiadczenia.

3. Za uzasadnione przypadki rezygnacji ze Swiadczenia przyjmuje si¢ przede wszystkim zdarzenia wynikle
niezaleznie od woli $wiadczeniobiorey (np. choroba, $mier¢ najblizszego czlonka rodziny, indywidualne zdarzenia
losowe itp.), ktére rozpatrywane sg indywidualnie przez Komisj¢ Socjalng.
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§ 16. Osoba, ktéra podata we wniosku/informacji nieprawdziwe dane, przedlozyla sfalszowany dowéd
poniesionego wydatku, wykorzystala $wiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstgpita
swiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona pelnymi kosztami wraz z odsetkami (ustawowymi)
liczonymi za okres od momentu uzyskania §wiadczenia do momentu jego zwrotu, poniesionymi przez Pracodawce
w zwigzku z zakupem/przyznaniem tego §wiadczenia oraz zostaje wykluczona ze $wiadczen na okres 1 roku.

§ 17. Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu ich wprowadzenia
przewidzianego w art. 8 ust. 2 ustawy o zfSs.

§ 18. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowiazujace.

§ 19. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie okreslonym
w tym zarzadzeniu.

§ 20. Czgscig Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sg zalgczniki:
1. zalacznik Nr 1 — tabele wysokosci §wiadczen finansowanych z ZFSS i doptat do tych $wiadczen wg:
a) tabela nr | — doptaty do réznych form wypoczynku zorganizowanego indywidualnie;

b) tabela nr 2 — doplaty do $wiadczefh w ramach prowadzonej dziatalnoéci sportowo—rekreacyjnej i kulturalno—
oswiatowej;

c) tabela nr 3 — wysoko$¢ udzielanej pomocy bezzwrotnej (finansowej lub rzeczowej), w zwiazku ze zwiekszonymi
wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie wiosennym i zimowym;

d) tabela nr 4 — wysoko$¢ udzielanej pomocy bezzwrotnej (finansowej lub rzeczowej) w zwigzku z trudng sytuacja
rodzinng, osobistg i materialng (tzw. zapomogi zwykle — socjalne) oraz w zwiazku z indywidualnymi
zdarzeniami losowymi, klgskami zywiolowymi i diugotrwatg chorobg lub $miercia (tzw. zapomogi losowe);

2. zalgcznik Nr 2 — informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajgcej skorzystaé
z ulgowych $wiadczen finansowanych z Funduszu w danym roku;

3. zalacznik Nr 3 — wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z dofinansowaniem z Funduszu lub
petnoptatnego;

4. zakacznik Nr 4 — plan dochodéw i wydatkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosei socjalnej
na dany rok.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczef socjalnych i art. 27 ust. 1 ustawy
o zwigzkach zawodowych Regulamin zostal uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
dziatajagcymi w Urzedzie Miasta i Gminy w Nakle nad Notecia.

Uzgodniono w dnil: .......oceeveeeevecvienecenceceenesnne
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Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS

TABELE

WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZFS$S I DOPLAT DO TYCH SWIADCZEN

Tabela nr 1

Doplaty do réznych form wypoczynku zorganizowanego indywidualnie

Prog Kwota doplaty do kosztu wypoczynku
dochodu
I 800 zt
11 700 zt
I11 600 zt
v 400 zt
* Pomoc przyznaje si¢ tacznie na calg rodzing (uprawniona do pomocy socjalnej zgodnie z § 8 Regulaminu).

Tabela nr 2
Doplaty do$wiadczen w ramach prowadzonej dzialalnosci sportowo — rekreacyjnej i kulturalno —
odwiatowej
Prég Procentowy wskaznik doplaty do wartoéci §wiadczenia z Funduszu
dochodu

| do 60%

11 do 50%

I11 do 40%

IV do 30%
* Pomoc przyznaje si¢ lacznie na caly rodzing (uprawniona do pomocy socjalnej zgodnie z § 8 Regulaminu).

Tabela nr 3

Wysokos¢ udzielanej pomocy bezzwrotnej (finansowej lub rzeczowej) w zwigzku ze zwigkszonymi

wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie wiosennym i zimowym

Prog Wysoko$¢ pomocy finansowej lub rzeczowej stanowiaca
dochodu odpowiedni % kwoty bazowej przy ustalonej wysokosci §wiadczenia
| 100 %
11 80 %
[ 60 %
IV 40 %
* Pomoc przyznaje si¢ tacznie na calg rodzing (uprawniong do pomocy socjalnej zgodnie z § 8 Regulaminu).

Tabela nr 4

Wysoko$¢ udzielanej pomocy bezzwrotnej (finansowej lub rzeczowej) w zwigzku z trudng sytuacja
rodzinng, osobistg i materialng (tzw. zapomogi zwykle — socjalne) oraz w zwigzku z indywidualnymi
zdarzeniami losowymi, kleskami zywiolowymi i dlugotrwalg chorobg (tzw. zapomogi losowe)

Proég Wysoko$é tzw. zapomogi zwyklej Wysoko$¢ tzw. zapomogi losowej
dochodu
[ do 1.000 zt do 2.000 zt
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11 do 700 zt do 1.000 zl

111 do 500 zt do 750 zt

IV do 300 zt do 500 zt

* Pomoc przyznaje si¢ facznie na calg rodzing (uprawniong do pomocy socjalnej zgodnie z § 8 Regulaminu). W sytuacjach
nadzwyczajnych pracodawca moze podja¢ indywidualng decyzje co do wysokosci przyznanej pomocy.

Progi dochodowe okreslone w tabelach 1-4 okre§la si¢ na podstawie pkt IIl. (Tabela dochodowa)
w zalgczniku Nr 2 do Regulaminu.
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Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS

Komisja Socjalna
w/m

(nr telefonu)

Informacjal)
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku kalendarzowym
ytuacji zyciowej, rodzinnej i ialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku kalend y
z ulgowych Swiadczen finansowanych z ZFSS

I. Informuje, ze w skfad mojej rodziny wchodza nastgpujace osoby (uprawnione zgodnie z § 8 Regulaminu
do korzystania z ZFSS) / jestem osobg samotng?®

L imie i nazwisko data urodzenia, miejsce irddia laczny dochéd Inne informacje
p. (aktualnego/ dochodu brutto’za caly (np. orzeczenie o
stopien ostatniego) niepelnosprawno$
pokrewienstwa zatrudnienia / (7] [ ci)
nazwa szkoly
(tzn. suma
dochodow
podlegajacych
opodatkowaniu

danej osoby)

wnioskodawca
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Suma dochodéw wszystkich czlonkdéw rodziny:

I1. Sredni dochéd miesigczny™ przypadajacy na osobe wynosi: (suma dochod6éw wszystkich cztonkow

rodziny podzielona przez liczbg uprawnionych i przez 12 miesiecy) .....cocvveevevveernennene. zl.

I11. Tabela dochodowa.

Dochéd na osobe z pkt. 11 Progi dochodowe W'ﬂﬁ:;:lfi:::nzr;?czyé
do 2.500 zt I prég
do 3.000 zt Il prog
do 3.500 zt 111 prog
powyzej 3.500 zt IV prog

- W przypadku os6b samotnych (tzn. samotnie zamieszkujacych i prowadzacych jednoosobowe
gospodarstwo domowe) dochdd okreslony w pkt. I1I (tabela dochodowa) ulega zwigkszeniu o 500 zl.

- W przypadku 0s6b niewyrazajgcych zgody na podanie wysokosci dochodéw, zaréwno swoich jak
i czlonkéw rodziny, nalezy zaznaczy¢ prog IV.

Prawdziwo$¢ danych zawartych w niniejszej informacji potwierdzam wlasnorgcznym podpisem,
swiadoma(y) odpowiedzialnos$ci przewidzianej w § 16 Regulaminu.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w my$l postanowien ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 922).

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych:

Na podstawie art. 23 ust. | w zwigzku z art. 27 ust 2 pkt 2 ustawy z 29 sierpnia 1997r . o ochronie danych
osobowych (Dz.U. 2016 poz. 922) wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych do celéw zwigzanych
z udzieleniem $wiadczen w ramach Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

Urzad Miasta i Gminy Naklo nad Notecia
89-100 Nakto nad Notecia, ul. Ks. P. Skargi 7

(data i podpis sktadajacego informacje)

Obijasénienia do informacji:

Vzgodnie z § 3 ust. 1 Regulaminu informacja skladana jest do dnia 15 marca kazdego roku, a przez osoby
zatrudnione po tej dacie w terminie jednego miesigca od daty zatrudnienia. Osoba, kidra nie zlozyla takiej
informacji lub zlozyla jg po terminie, nie bedzie mogla w danym roku korzystaé z ulgowych Swiadczen
finansowanych ze srodkow ZFSS.

D niepotrzebne skreslic;

Y oznacza tgczny przychéd roczny (za rok poprzedzajgcy rok, w kidrym skladana jest informacja)
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, kazdego czlonka rodziny (prowadzgcego wspdlnie gospodarstwo
domowe i uprawnionego, zgodnie z § 8 Regulaminu, do korzystania z pomocy funduszu), i podzielony
przez 12. Do dochodu brutto wlicza sie wszystkie uzyskane dochody czlonkéw rodziny podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych oraz dochody uzyskane za granicg (przeliczone na
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zl) niezaleznie od tego czy podlegajq opodatkowaniu w Polsce czy sq zwolnione (art. 27 ust. 8, 9 i 9a ustawy
o podatku dochodowym od 0séb fizycznych).

Przy dochodach uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego - przyjmuje sie, ze z | ha przeliczeniowego uzyskuje
sig dochéd miesigczny w wysokosci 1/12 dochodu oglaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia przez
Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego, na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku
rolnym (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 617).

Przy dochodach uzyskiwanych z pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej - przyjmuje sie dochdd za rok
poprzedzajgcey rok, w ktérym skladana jest informacja. I tak:

- przy dzialalnosci opodatkowanej na zasadzie art. 30 ¢ (PIT — 36L - podatek liniowy) i art. 27 (PIT — 36
zasady ogolne) ustawy podatkowej, przyjmuje sie dochdd faktycznie osiggnigty;

- przy dzialalnosci opodatkowanej ryczaltowo (karta podatkowa — PIT — 16 oraz ryczalt ewidencjonowany —
PIT — 28), przyjmuje si¢ deklarowang podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytulu
prowadzenia tef dzialalnosci nie istniefe obowigzek ubezpieczenia spolecznego, przyjmuje si¢ kwote najnizszej
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne (tj. 60% planowanego przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej na dany rok.

Uwaga:

Gdy w momencie skladania lub po loieniu informacji zmienila si¢ sytuacja materialna rodziny
uprawnionego do pomocy socjalnej, w poréwnaniu do sytuacji w roku poprzednim (np. utrata frédia
dochodu przez czlonka rodziny lub uzyskanie nowego Zrédla dochodu) to zamiast dochodu takiej osoby
(ktorej zmienita si¢ sytuacja materialna) za rok poprzedni podaje si¢ aktualnie osiggany dochod przez tg
osobe, a nastgpnie wylicza si¢ Sredni miesigczny dochéd rodziny zgodnie 7 zasadami podanymi powyiej (1.
dochody pozostalych czlonkdw rodziny przyjmuje si¢ z roku poprzedniego). W przypadku zmniejszenia sig (np.
rozwdd, przekroczenie odpowiedniego wieku dziecka itp.) lub zwigkszenia sie (urodzenie dziecka, zawarcie
zwigzku malzenskiego itp.) liczby cztonkdw rodziny uprawnionych do korzystania z Funduszu, juz po zlozeniu
informacji, to uprawniony skiada nowq informacje przeliczajge odpowiednio dochody. Gdy informacije sidada
uprawniony, ktory podjgl dopiero pierwszg prace podaje aktualne dochody podzielone przez liczbe miesigcy, za
ktére je osiggnal.
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Zalgcznik Nr 3 do Regulam inu ZFSS

Komisja Socjalna
...................................................................... w/m

(nr telefonu)

WNIOSEK

Proszg o przyznanie dla mnie? i uprawnionych czlonkéw mojej rodziny! zgodnie z Regulaminem ZFS$

(wymienic¢ rodzaj $wiadczenia, np. zapomoga)

2. Uzasadnienie wniosku:

Prawdziwo$¢ danych zawartych w niniejszym wniosku potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem,
swiadoma(y) odpowiedzialno$ci przewidzianej w § 16 Regulaminu.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych:

Na podstawie art. 23 ust. 1 w zwigzku z art. 27 ust 2 pkt 2 ustawy z 29 sierpnia 1997r . o ochronie danych
osobowych (Dz.U. 2016 poz. 922) wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych do celéw zwigzanych
z udzieleniem $wiadczef w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

Urzad Miasta i Gminy Nakto nad Notecia

89-100 Nakto nad Notecig, ul. Ks. P. Skargi 7

(data i podpis wnioskodawcy)

Objasnienia do wniosku:

Dniepotrzebne skresli¢
Uwaga:

Gdy w momencie sktadania wniosku, po tloteniu informacji o sytuacji iyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby, tmienita si¢ sytuacja materialna rodziny uprawnionego do pomocy socjalnej, w poréwnaniu do
sytuacji w roku poprzednim (np. utrata {rédla dochodu przez czlonka rodziny) uprawniony zobowigzany jest
zlozyé do wniosku nowq informacje przeliczajge odpowiednio dochody.
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Propozycja Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu w dnitl ....o.coecvneiniiinninecnnnn Komisja Socjalna postanowita:

D) przyznaé:

15 e dds s nsnmnas sy 2e e
o o
S ssimssssisssi s assssssssss T B oo TR T
s R RS 8. cusnsaremessTnETTETEE
O sorasmr e R R JOL. cosisnersnsamsonnesnerasmrsnsansarsnnassnnnns
Tl 120 i,
13,

(podpisy cztonkéw Komisji)

Decyzja pracodawey

) Przyznano:

(wymieni¢ swiadczenie i wysoko$¢ doptaty z Funduszu lub przy decyzji zgodnej z propozycja Komisji wpisaé¢
»zgodnie z wnioskiem Komisji Socjalnej™)

D' Nie przyznano:

(podpis pracodawcy)

Y niepotrzebne skreslic;
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Plan
dochodéw i wydatkéw Funduszu na poszezegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej na rok .............

I. DOCHODY
Lp. | Tytul wplaty Kwota w zl
1 Odpis obowigzkowy (na .......... r.) wg stawki 37,5% (....... et. X .........zllet)

Zwigkszenie odpisu na zatrudnionych niepetnosprawnych (na............ r.) wg stawki
2

6,25% (.ovvnnnnnn 05. X trveneinnnnns zt/os.)
3 Odpis na emerytow i rencistow objetych opieka socjalna (na ............ r.) wg stawki

6.20% Cossncnnsmanis 05 X somvamanns ztos.)
4 Planowana kwota odpisu na rok ................. (suma poz. 1,2,3)

Zmnigjszenie odpisu z poz. 4 na fundusz mieszkaniowy w wys. 8% odpisu funduszu

3 socjalnego w danym roku (8% z poz. 4)

6 Kwota odpisu na fundusz socjalny w .......... roku (r6znica kwot z poz. 4 - poz. 5)

7 Pozostalo§é niewykorzystanych srodkéw na dzien 31.12. ........r. (po uwzglednieniu
korekty naliczenia odpisu za ............ 1)

3 Wplywy niezalezne od kwoty odpiséw wymienionych w poz. 1,2,3- w tym m.in.

wplywy z tytulu odsetek splacanych pozyczek mieszkaniowych

Ogdlem dochody na fundusz socjalny (bez czgsei mieszkaniowej) (suma poz. 6,7,8)

II. WYDATKI

Lp. | Okreslenie celu i rodzaju dzialalno$ci socjalnej Kwota w zl

Doplata do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie, tzw. wezasy pod
gruszg

1

2 Doplata do wypoczynku dla dzieci i mtodziezy

Pomoc rzeczowa i finansowa z tytutu trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
(zapomogi zwykle - socjalne)
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4 Zapomogi w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiolowych oraz
dtugotrwalej choroby (zapomogi losowe)

5 Pomoc finansowa lub rzeczowa w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami wiosennymi
i zimowymi

6 Dzialalno$¢ kulturalno — oswiatowa i sportowo rekreacyjna

Ogolem wydatki

W razie potrzeby (w trakcie roku) mogg nastapi¢ przesunigeia wydatkow w poszezegdlnych pozycjach planu po
uprzednim uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

Plan dochodéw i wydatkéw Funduszu zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi

WANIU ceeerceiee e .

Zakladowa Organizacja Zwigzkowa: Pracodawca:

Skarbnik:
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Regulamin pozyczek mieszkaniowych z ZFSS

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

1. Fundusz Mieszkaniowy tworzony jest zcorocznego odpisu w wysokosci 8 % z Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzgdu Miasta i Gminy oraz Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j.

2. Komisja Mieszkaniowa powolana odrgbnym zarzgdzeniem przez Burmistrza opiniuje i rozpatruje wnioski
o pozyczki i przedstawia je do akeceptacji Burmistrzowi.

3. Obstuga finansowa pozyczek mieszkaniowych prowadzona jest przez Wydzial Finansowy tut. Urzedu.

4. Wspétodpowiedzialnymi co do podzialu iprzyznawania pomocy jest Przewodniczacy Komisji
Mieszkaniowej oraz Skarbnik Miasta i Gminy i Gléwny ksiegowy MGOPS.

Rozdzial 2.
Osoby uprawnione

1. Pozyczki na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane:

a) pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru w Urzedzie Miasta i Gminy
w Nakle nad Notecig lub Miejsko Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Nakle nad Notecia,

b) emeryci i rencisci, byli pracownicy - osoby posiadajace aktualny status emeryta (w tym tzw. emeryci pomostowi
i emeryci czgsciowi) lub rencisty, z ktérymi Urzad Miasta i Gminy w Nakle nad Notecig lub Miejsko Gminny
Osrodek Pomocy Spolecznej w Nakle nad Notecig rozwigzal stosunek pracy w zwiagzku z przejsciem na
emeryture lub rentg, w tym takze osoby przebywajace na rencie rodzinnej, ktére wezesniej byly uprawnione do
korzystania z Funduszu jako emeryci lub rencisci (z tytutu niezdolnosci do pracy).

Rozdzial 3.
Przeznaczenie i wysoko§¢ pozyczki

1. Pozyczki mogg by¢ przeznaczone na nastepujace cele:
a) pokrycie czesei kosztow wykupu mieszkania,
b) zakup dziatki budowlane;j,
¢) budowe domu jednorodzinnego,
d) uzupetnienie wktadu wiasnego na budowe domu jednorodzinnego,
e) adaptacji pomieszczen na cele mieszkaniowe,
f) przystosowanie mieszkan dla potrzeb 0s6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
g) remont mieszkania lub domu jednorodzinnego.
2. Pozyczki przydzielane sa w nastgpujgcej wysokosci:

a) do 15.000 zlotych na cele wymienione w ust. 1 lit. ,a”, ,,b”, ,,c”, ,.d”, ,.e”, ,f - splata maksymalnie w 40 ratach
miesiecznych,

b) do 10.000 zlotych na cele wymienione w ust. 1 lit. ,,g” - splata maksymalnie w 30 ratach miesiecznych,

¢) pozyczki uzupelniajgce: do wysokosci roznicy miedzy wysokoscia pierwotnej pozyczki a splaconymi jej ratami.
Roéwnolegta splata przez pozyczkobiorcg pierwotnej pozyczki i uzupelniajgcej, w terminie okreslonym
W pierwszej umowie pozyczki.
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Rozdzial 4.
Warunki udzielenia pozyczki

I. Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagaja porgczenia dwoch pracownikéw UMIG lub MGOPS,
a w przypadku pozyczki uzupeniajacej zgody porgczycieli pozyczki pierwotnej.

2. Pozyczki podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 1 % lub 2 % odsetek od calej wyplaconej kwoty pozyczki.

3. Oprocentowanie pozyczki uzaleznione jest od Sredniego miesigcznego dochodu przypadajgcego na czlonka
rodziny, wskazanego we wniosku o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe i wynosi odpowiednio:

a) 1 % w przypadku dochodu na czlonka rodziny w wysokosci ponizej minimalnego wynagrodzenia za prace,
b) 2 % w przypadku dochodu na cztonka rodziny w wysokoéci powyzej minimalnego wynagrodzenia za prace.
4. Za czlonka rodziny (dla celéw przyznania pozyczki mieszkaniowej tj. ustalenia dochodu) uwaza sie:

- pracownika/emeryta/renciste
- malzonka,

- dzieci (w wieku do lat 18, auczace si¢ w wieku do lat 25 oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci). Nie ujmuje si¢ dzieci w przypadku wstapienia
w zwigzek malzenski.

5. Za doch6d uwaza sig taczny przychéd roczny za rok poprzedni, podlegajacy opodatkowaniu pomniejszony
0 koszty uzyskania przychodu, uzyskany przez wnioskodawcg i cztonkéw rodziny. Dochéd z prowadzenia
gospodarstwa rolnego ustala si¢ na podstawie powierzchni gruntéw w hektarach przeliczeniowych i przecietnego
dochodu z | ha przeliczeniowego, oglaszanego przez Prezesa GUS.

6. W przypadku watpliwosci poprawnodci zlozonego o$wiadczenia o dochodach (zalacznik Nr 1 do
Regulaminu) Komisja Mieszkaniowa weryfikuje o$wiadczenie poprzez wglad do rozliczenia PIT za rok
poprzedzajacy skladanie w/w o$wiadczenia lub zaSwiadczen potwierdzajgcych dochod pracownika i czlonkéw jego
rodziny. Osoba, ktéra przedstawita w zlozonym wniosku nieprawdziwe dane, zostaje wykluczona ze §wiadczenia
pozyczki mieszkaniowej finansowanych przez ZFSS na okres 1 roku.

7. W przypadku pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony okres splaty pozyczki nie moze by¢ dhuzszy
niz okres zatrudnienia.

8. O pozyczke mozna ubiegac si¢ pod warunkiem splaty poprzedniej pozyczki z zastrzezeniem rozdz. 111 ust. 2
pkt c. Wnioski o pozyczke sa rozpatrywane wg kolejnosci ich zlozenia. W szczegolnych przypadkach Burmistrz
moze skroci¢ okres oczekiwania o przyznanie pozyczki mieszkaniowej, po uprzednim uzasadnieniu wniosku przez
pracownika.

9. Podstawg przyznania pozyczki stanowi umowa z pozyczkobiorca, ktora okresla termin splaty pozyczki
i wysokos$¢ miesigcznych rat. Pierwsza rata wraz z odsetkami od pozyczki wymagana jest w nastepnym miesiacu
po jej otrzymaniu przez pozyczkobiorce.

10. Pozyczkobiorca bgdacy pracownikiem UMiG lub MGOPS w umowie upowaznia pracodawce do potracania
rat pozyczki z biezacego wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego, urlopu zdrowotnego itp. Pozyczkobiorca,
ktory jest emerytem lub rencistg zobowigzany jest wplacac raty pozyczki na konto Urzedu w kwotach i terminach
ustalonych w umowie.

11. W przypadk: braku splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie przechodzi na poreczycieli.

12. Nieuregulowane splaty pozyczek obcigzone beda odsetkami ustawowymi, ktére powieksza fundusz
socjalny.

13. Na uzasadniony wniosek pozyczkobiorcy, okres splaty pozyczki, o ktérym mowa w rozdz. I11 ust. 2, mozna
za zgoda poreczycieli w formie aneksu, zawiesi¢ lub przedtuzyé do 12 miesiecy.

14. Z chwilg rozwiazania stosunku pracy niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calodci
wraz z odsetkami. W uzasadnionych przypadkach Burmistrz na wniosek pozyczkobiorcy, za zgoda porgczycieli
w formie aneksu moze wyrazi¢ zgod¢ na splatg pozyczki na nowych badz dotychczasowych warunkach.
W przypadku braku wptaty jednej z rat pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci.

15. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy — zaleglosci ztytulu pozyczki sa umarzane w calosci przez
Burmistrza.
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Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

I. Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy zdnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
iart. 27 ust. 1 ustawy zdnia 23 maja 1991r. ozwigzkach zawodowych, Regulamin zostal uzgodniony
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi u Pracodawcy.

Uzgodniono w dnitt: ...cceveveeveenceceniienennenn,

Zakladowe Organizacje Zwigzkowe: Pracodawca: _

ISTRZ

BURMILS

A ZAWL poOwe !

JELEGAT LA OCIALNYCH

PRACOWNIKO
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Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu pozyczek mieszkaniowych z ZFSS

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
Imig i NAZWISKO WNIOSKOGAWEY : ...veiiiiiiiiiiiiieciiicit ettt ettt e et et e s et e s aeesneesbe e et e s meeeesnes
MIEJSCE ZAMIESZKANIAL ..ovviieiisiiii ittt b e et es e s s eae e st s neebssae e saaeae e e s ensesnsem seaerens
AT TOMUL. v ccsos smsssmmvamsso sy o v o R B T R A A A N e S L B T e e

Miejsce aktualnego/ostatniego zatrudnienial : UMIG / MGOPSY w Nakle nad Notecig

WUTAZIBEY s isbisnicammmnssinpasassntsvpnmasans anms nasess snems SEmsATe RS RS S RS SRS AR S S TS T T AR TR AR SRR i
INUMET dOWOAU OSODISIEEO: <..eiiiiieiiieiiieiiie ettt e as et e et e s ea e e s e tae s see e e eeeeeeeasaeeeereseeas
£ —

Prosz¢ o przyznanie mi pozyczki na cele mieszkaniowe, ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, W WYSOKOSCT ....vociiiiiiciiiiiiiniininsitseeresreenssre s s esse s sbe e seasbasns zlotych, z przeznaczeniem na:

Ostatnio korzystalem/am z pozyczki na cele mieszkaniowe W roku ........cc.cveeveveeeiiiecceiiineciiee.

Oswiadczam, ze $redni miesigczny dochéd® méj i czlonkéw mojej rodziny® za rok
........................................... w przeliczeniu na jedng osobge wynosil ponizej / powyzej") minimalnego
wynagrodzenia za pracg obowiazujacego w danym roku.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych:

Na podstawie art. 23 ust. 1 w zwigzku z art. 27 ust 2 pkt 2 ustawy z 29 sierpnia 1997r .0 ochronie danych
osobowych (Dz.U. 2016 poz. 922) wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych do celéw zwigzanych
z udzieleniem pozyczki w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

Urzad Miasta i Gminy Nakto nad Notecig

89-100 Nakto nad Notecia, ul. Ks. P. Skargi 7

Potwierdzenie zatrudnienia:

OSWIAACZA S1E, Z€ PAN / PANIN...oii ittt e e et e e et e e et e e et e e e e e e e et e e e eeeeeaeeeesseesesnaeses e seetesnes
jest zatrudniony/a - emerytem/tka"? UMIG / MGOPS w Nakle nad Notecig od dnia ...........ccovevivevesernnnnn.

na czas nieokreslony / okreslony ! do dnia .........coceeiiiiiiiiieiris e

(data i podpis potwierdzajacego)

UWAGA.:

Osoba, ktora przedstawita w zlozonym wniosku nieprawdziwe dane, zostaje wykluczona ze $wiadczenia pozyczki
mieszkaniowej finansowanej przez ZFSS na okres 1 roku zgodnie z obowigzujacym regulaminem.

1) Niepotrzebne skresli¢

2) Za dochdd uwaza sig lgczny przychéd roczny za rok poprzedni, podlegajgcy opodatkowaniu pomniejszony
o koszty uzyskania przychodu, uzyskany przez wnioskodawce i czionkéw rodziny. Dochdd z prowadzenia
gospodarstwa  rolnego ustala si¢ na podstawie powierzchni gruntéw w hektarach przeliczeniowych
i przecietnego dochodu z 1 ha przeliczeniowego, oglaszanego przez Prezesa GUS.

3) Za cztonka rodziny uwaza sie wylqcznie: matzonka, dzieci (w wieku do lat 18, a uczgce si¢ w wieku do lat 25
oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci).
Nie ujmuje sie dzieci w przypadku wstgpienia w zwigzek malzenski.
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Na poreczycieli proponuje:

I.lnnig | naswisles POrEEEPEIETET w5 S s
T Y1 L L N ——
MIE]S6E ZARTTNMIBINA, ;iisisiminaitsiioisnsionsststshesssstosrsnsatonssnsnssnssess uessasars srsssmas ssnsoss pemmess o EEFs LS RS e R oM S ERS A2
NUmMer dOWOdU 0SODISIEZO: 1..uviiiiiiaiiieiieie ettt e e et ab e e e e e ae e e seneesiaeesseeteeemeeenneans

BIEBBL? v conuonus sanonessummomsusreneon sonsassssssosss v s oess s sie v o s s oo s s oM s o S P ST

(data 1 podpis porgczyciela)

2. Imig i NAZWISKO POTECZYCIBLAL ..eviiiiiriiiiiie ettt re s bbbt e st e e ets st en senenes
B R S RRANALY v 06 s gt e A S TS G
Mie]SeeZatmIANIBIEAL 1. s e v R T T 3 S S R s e TS e
Numer dowody OS0BIIEREO: .uumamsussssiimnsmiimssmsssssos s i st itnsaisssssessnssamasssarasssueaso sorasenys

PESEL: ..oiiiviiririrernrrrmsssessnsssssnerssssssrssssssssssissssssessssssssssssssssssasessenstsasasasssporassessssnssssssssessesstesstesassssersansonsesss

(data i podpis porgczyciela)

Propozycja Komisji Mieszkaniowej:

Proponuje sie:
1. Udzieli¢ pozyczki w wysoKoSei.........coccoveeiviniiieiiiiiieee, zlotych, z rozloZzeniem na.................. rat.

2. Nie udzieli¢ pozyczki z uwagi na:
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