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ZARZADZENIE NR 125/2016
BURMISTRZA MIASTA I GMINY NAKEO NAD NOTECIA
z dnia 27 czerwca 2016 r.
w sprawie powolania oraz ustalenia struktury i dzialania Gminnego Zespolu Zarzadzania
Kryzysowego

Na podstawie art.19 ust. 4-7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu kryzysowym (Dz.U. z
2013 r. poz.1166, zmiany poz.1485 z 2015 r. i poz.266 z 2016 1. ) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Powoluj¢ Gminny Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego, ktérego dziatalnosé polega na:
koordynacji dziatati na terenie Gminy Nakto nad Notecig, zapobieganiu skutkom klesk
zywiotowych polegajacych na planowaniu, monitorowaniu i reagowaniu oraz ich usunigciu, a takze
ochronie ludnosci przed skutkami klesk zywiotowych lub nadzwyczajnych zdarzen i zagrozenia
zycia, zdrowia badz srodowiska noszacych znamiona kryzysu.

§ 2. 1. Zadania z zakresu planowania cywilnego obejmuja:

a) gromadzenie i przetwarzanie informacji o mozliwych do uzycia sitach i érodkach w sytuacjach
kryzysowych, w czasie stanéw nadzwyczajnych i w czasie wojny;

b) opracowanie procedur postepowania na wypadek zagrozen;

¢) przygotowanie planow zarzadzania kryzysowego.

2. Zadania, o ktérych mowa w pkt. 1, powinny uwzglednié:

a) zapewni¢ funkcjonowanie administracji publicznej;

b) zapewni¢ funkcjonowanie i mozliwo$é odtworzenia infrastruktury lub przywrdcenia jej
pierwotnego charakteru;

¢) racjonalne gospodarowanie sitami i §rodkami w sytuacjach kryzysowych, w czasie stanéw
nadzwyczajnych i w czasie wojny;

d) zapewnienie ludziom warunkéw przetrwania w sytacjach kryzysowych, w czasie stanéw
nadzwyczajnych i w czasie wojny.

§ 3. 1. Na szefa Zespotu powolhuje si¢: Burmistrza Miasta i Gminy Naklo nad Notecia.

2. Na I Zastgpce Szefa Zespolu powoluje si¢: Pierwszego Zastgpce Burmistrza Miasta i Gminy.
3. Na Il Zastepce Szefa Zespotu powotuje sig: Drugiego Zastepce Burmistrza Miasta i Gminy.
4. Na III Zastepce Szefa Zespotu powohije si¢: Sekretarza Miasta i Gminy.

5. W sktad Grupy planowania cywilnego powotuje sig:

a) Dyrektora Wydziatu Spraw Obywatelskich;

b) Inspektora ds. obronnych i obrony cywilnej w Wydziale Spraw Obywatelskich;

¢) Inspektora ds. zarzadzania kryzysowego w Wydziale Spraw Obywatelskich;

d) Komendanta Gminnego OSP.

6. W skiad Grupy monitorowania, prognoz i analiz powoluje sie:

a) Komendanta Strazy Miejskiej;

b) Dyrektora Wydziatu Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska;

¢) Dyrektora Wydziatu Inwestycji;

d) Inspektora ds. ochrony $rodowiska w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska;
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¢) Kierownika Referatu Gospodarki Przestrzennej;

f) Kierownika Zespohu Infrastruktury Drogowe;.

7. W skiad Grupy operacji i organizacji dziatari powouje sie:

a) Skarbnika Miast i Gminy;

b) Dyrektora Wydziatu Finansowo - Budzetowego;

¢) Dyrektora Wydziatu Gospodarki Nieruchomogciami i Rolnictwa.

8. W sklad Grupy zabezpieczenia logistycznego powohije sie:

a) Kierownika Zaktadu Rob6t Publicznych;

b) Dyrektora Wydziatu Organizacyjnego;

¢) Dyrektora Zespohi Obstugi O$wiaty i Rekreacii;

d) Kierownika Biura Obstugi Mieszkaficow.

9. W skiad Grupy opieki zdrowotnej i pomocy socjalno - bytowej powotuje sie:
a) Dyrektora Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;;

b) Prezesa Nakielskiej Administracji Doméw Mieszkalnych Sp. z.0.0.

§ 4. Strukturg i tryb pracy Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego okre$la regulamin
stanowigcy zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 5. Traci moc Zarzadzenie nr 95/2011 Burmistrza Miasta i Gminy w Nakle nad Notecig z dnia 6
lipca 2011 r. w sprawie powotlania oraz ustalenia i trybu dziatania Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego.

§ 6. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy Nakto nad Notecig.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Id: CEBIACF0-FFB7-42B9-A9A3-EAABE2CRBCFF, Przyjety Strona 2



Zatgeznik do Zarzgdzenia Nr 125/2016
Burmistrza Miasta i Gminy Nakto nad Notecig
z dnia 27 czerwca 2016 1.

Regulamin dzialania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego zwanego dalej " Zespolem" okresla
jego organizacj¢, tryb pracy, zadania, zasady wspdldziatania jego struktur wewnetrznych oraz
wymiany informacji realizowane w warunkach wystapienia kleski zywiolowej lub innego zdarzenia
o znamionach kleski zywiolowe;.

§ 2. Siedzibg Zespotu jest Urzad Miasta i Gminy w Nakle nad Notecig mieszczacy sig¢ przy ulicy
Ks. Piotra Skargi 7 w Nakle nad Notecia.

§ 3. 1. Finansowanie Zespohu planuje si¢ w ramach budzetu gminy.

2. Zadania inwestycyjne zaplanowane i realizowane w celu osiggnigcia nalozonych przepisami
standardéw wyposazenia technicznego i lokalizacji, finansowane s3 z dotacji celowych z budzetu
panstwa, na finansowanie i dofinansowanie kosztow inwestycji realizowanych przez jednostki
samorzadu terytorialnego oraz ze $rodkéw programéw wieloletnich.

Rozdzial 2.
Struktura organizacyjna

§ 4. Struktura Zespotu:

1. Szef Zespotu - Burmistrz Miasta i Gminy Nakto nad Notecis.

2. Zastepcy Szefa Zespohu:

a) Pierwszy Zastepca Burmistrza Miasta i Gminy;

b) Drugi Zastgpca Burmistrza Miasta i Gminy;

¢) Sekretarz Miasta i Gminy.

3. Grupy state:

1. Grupa planowania cywilnego:

a) Dyrektor Wydzialu Spraw Obywatelskich;

b) Inspektor ds. obronnych i obrony cywilnej w Wydziale Spraw Obywatelskich;
¢) Inspektor ds. zarzadzania kryzysowego w Wydziale Spraw Obywatelskich;

d) Komendant Gminny OSP.

2. Grupa monitorowania, prognoz i analiz:

a) Komendant Strazy Miejskiej;

b) Dyrektor Wydziatu Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska;

¢) Dyrektor Wydziatu Inwestycji;

d) Inspektor ds. ochrony $rodowiska w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska;
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e) Kierownik Referatu Gospodarki Przestrzennej;

f) Kierownik Zespotu Infrastruktury Drogowej;

4. Grupy czasowe:

1. Grupa operacji i organizacji dziatan:

a) Skarbnik Miasta i Gminy;

b) Dyrektor Wydziatu Finansowo - Budzetowego;

¢) Dyrektor Wydziatu Gospodarki Nieruchomoséciami i Rolnictwa.

2. Grupa zabezpieczenia logistycznego:

a) Kierownik Zaktadu Robét Publicznych;

b) Dyrektor Wydziatu Organizacyjnego;

¢) Dyrektor Zespotu Obstugi Oswiaty i Rekreacji;

d) Kierownik Biura Obstugi Mieszkaficow.

3. Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno - bytowe;:

a) Dyrektor Migjsko Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej;

b) Prezes Nakielskiej Administracji Doméw Mieszkalnych Sp. z. 0. o.
§ 5. Szef Zespotu uwzgledniajac biezace potrzeby w zakresie organizacji dziataf, mozne uzupetniaé

sktady grupy, poprzez zaproszenie do udziatu w ich pracach przedstawicieli okreslonych instytucji,
stuzb 1 organizacji, a takze specjalistow i ekspertow.

§ 6. Pracg grupy roboczej kieruje koordynator wybrany  spoéréd czlonkéw danej grupy,
zatwierdzony przez Szefa Zespotu.

§ 7. Zastepcow Szefa Zespohu wyznacza i odwotuje Burmistrz Miasta i Gminy Nakto nad Notecis.

Rozdzial 3.
Zadania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

§ 8. 1. Do zadan Szefa Zespotu nalezy:

a) kierowanie pracami Zespotu;
b) przewodniczenie posiedzeniom Zespohu,
¢) przygotowanie rocznego planu pracy Zespotu;

d) opracowanie regulaminu biezgcych prac Zespoh oraz dziatan w sytuacjach zagrozen katastrofa
naturalng lub awaria techniczna noszgeq znamiona kleski zywiotowej;

¢) ustalanie przedmiotu i terminu posiedzen;
f) zawiadamianie o terminach posiedzen;
g) zapraszanie na posiedzenia 0s6b nie bedacych cztonkami Zespotu.

2. W przypadku zaistnienia okolicznodci uniemozliwiajacymi Szefowi Zespolu sprawowanie jego
funkcji, powierza On kierowanie pracami Zespohu swoim Zastepcom.

§ 9. 1. Do zadari Zastepcy Szefa Zespotu nalezy:

Planowanie inwestycji i zakupéw oraz realizacja i koordynacja przedsigwzigé zwiazanych
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z zabezpieczeniem Wymaganego poziomu wyposazenia technicznego zespotu oraz Gminnego
Centrum Zarzadzania Kryzysowego.

2. W przypadku zaistnienia okolicznogci uniemozliwiajacych sprawowanie obowigzkéw przez

Zastgpeg, Szef Zespolu moze wyznaczy¢ spos§réd jego czlonkdw osobg pelniaca obowiazki
Zastgpcey.

§ 10. 1. Czlonkowie Zespotu realizujg w trakcie jego prac swoje statutowe zadania i obowiazki.
Realizacja statutowych zadaf przez czlonkéw Zespotu ma zapewni¢ bezkolizyjne i efektywne
wspoldziatanie wszystkich jednostek organizacyjnych w zakresie zapobiegania, przygotowania oraz
reagowania

1 odbudowy w sytuacjach klgski Zywiotowe; obejmujgcej jedno lub wigeej zagrozen, a takze
zapewni¢ wspotdziatanie z sitami i §rodkami innych jednostek administracyjnych i podmiotéw.

2. Do zadan cztonka Zespotu nalezy:

a) stawiennictwo na kazde polecenie Szefa Zespohu;

b) ustalenie zastepstwa na czas swojej nieobecnosci;

¢) uczestnictwo w szkoleniach zorganizowanych dla Zespoh;

d) zglaszanie wnioskéw w zakresie zagadnien dotyczacych zapewnienia ochrony ludnoéci
1 $rodowiska naturalnego;

€) podnoszenie wiedzy i umiejgtnoéci w prowadzenin dzialan;

f) opracowanie i przedstawienie na ostatnim w roku zwyczajowym posiedzeniu Zespoh propozycji
do roboczego planu pracy Zespohu.

§ 11. 1. Do zadaf Zespolu w szczegolnosci nalezy:

a) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo
publiczne oraz prognozowanie tych zagrozen;

b) monitorowanie wystepujacych klesk zywiotowych i prognozowanie rozwoju sytuacji;

¢) opracowanie potrzeb materiafowych, technicznych i finansowych do realizacji przyjetych zadan;

d) opiniowanie projektow zarzadzen i decyzji dot. zapobiegania i likwidacji nadzwyczajnych
zagrozen;

¢) planowanie wsparcia podmiotow kierujacych dziataniami;

f) planowanie i koordynowanie realizacji procesu odbudowy, identyfikowanie szkéd oraz kontrola
ich usuwania;

£) upowszechnianie problematyki bezpieczenstwa (w ramach swoich wiasciwoséci) oraz
prowadzenie wspolnych szkolen, éwiczed i treningow;

h) przygotowanie warunkow umozliwiajgcych koordynacje pomocy humanitamne;j;

1) realizowanie polityki informacyjne;j zwigzanej ze stanem kleski zywiolowej;

J) organizowanie i koordynowanie procesu zarzadzania kryzysowego na obszarze miasta i gminy.
2. W przypadku zaistnienia nadzwyczajnego zagrozenia do zadan zespotu nalezy w szczegblnosci:

a) umozliwienie podejmowania i wykonywania planowanego dzialania w celu zapewnienia
bezpieczenstwa ludziom, mieniu, $rodowisku naturalnemu oraz ciggloéci funkcjonowania
administracji;

b) zapobieganie sytuacjom kryzysowym na, jak najwczesniejszym etapie, rozwigzywanie ich oraz
usuwanie ich skutkow.
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3. Rola ta bedzie osiagnieta poprzez jego funkcjonowanie jako:
a) punktu systemu wezesnego ostrzegania;

b) oérodka zarzadzania kryzysowego;

¢) zaplecza koordynacyino - operacyjnego;

d) osrodka przekazywania informacji oraz pracy zespolow doradczych wspomagajacych
podejmowanie decyzji w sytuacjach zagrozen, katastrof badz sytuacji kryzysowych;
e) osrodka zbierania informacji z systeméw monitorowania.

Rozdzial 4.
Tryb pracy Zespolu

§ 12. Zespot pracuje w czterech fazach:

1. Grupy state w fazach:

a) zapobiegania - podejmowanie dziatan redukujgcych lub eliminujgcych prawdopodobienstwo
wystgpienia kleski zywiolowej, albo znacznie ograniczajgcych jej skutki;

b) przygotowania - dzialania planistyczne dotyczace sposobéw reagowania na czas wystapienia
klgski Zywiotowej, a takze dziatania majace na celu powigkszenie zasobow sit i érodkdw
niezbednych do efektywnego reagowania;

2. Grupy state i czasowe:

a) reagowania - dzialania polegajace na dostarczeniu pomocy poszkodowanym, zahamowaniuy
rozwoju wystgpujacych zagrozen oraz ograniczeniu strat i Zniszczen;

b) odbudowy - dziatania majace na celu przywrocenie zdolnoéci reagowania, odbudowg zapaséw
stuzb ratowniczych oraz odtwarzanie kluczowej dla funkcjonowania gminy infrastruktury
telekomunikacyjne;, energetycznej, paliwowej, transportowej oraz dostarczania wody.

§ 13. 1. Grupy state pracujg zgodnie z rozkladem czasy pracy obowigzujgcym w urzedzie, w ktérym
53 usytuowane z zapewnieniem dobowych telefonicznych dyzurow.

2. W czasie obowigzywania stanu klgski zywiotowej Zespol pracuje w skiadzie grup roboczych

o charakterze statym i czasowym w trybie ciaglym, z zapewnieniem zmianowe]j pracy osGb
wehodzacych w jego sktad.

3. Grupy stale i czasowe pracuja z wykorzystaniem Systemu Wezesnego Ostrzegania
0 Zagrozeniach.

4. Prace poszczegélnych grup roboczych Zespotu koordynujg koordynatorzy grup, ktérzy
w zalezno$ci od potrzeb moga zwolywaé posiedzenia swoich grup niezaleznie od posiedzen
Zespotu, po uzyskaniu akceptacji Szefa Zespohu.

5. Obstuge kancelaryjno - biurows Zespotu przygotowuje 1 zapewnia, w zaleznosci od potrzeb takze
przy udziale innych wydziatow Urz¢du - Wydziat Spraw Obywatelskich.

§ 14. 1. Posiedzenie Zespotu zwohuje Szef Zespotu, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

2. W przypadkach wymagajacych niezwlocznej analizy i oceny zagrozen oraz koordynacji dziatas
ratowniczych Szef Zespolu moze zarzadzi¢ posiedzenie Zespotu w trybie natychmiastowym.

Rozdzial 5.
Dokumentacja Zespolu

§ 15. 1. Dokumentami dziatas i prac Zespotu sg:
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a) roczny plan prac Zespotu;

b) gminny plan zarzadzania kryzysowego;

¢) protokoty posiedzefi grup roboczych o charakterze statym i CZasoWym;

d) raporty biezace i okresowe;

e) karty zdarzen, w przypadku uruchomienia grup roboczych o charakterze CZasowym;
f) raporty odbudowy;

g) notatki stuzbowe;

h) inne niezbedne dokumenty.

2. Integralng czescia protokotu posiedzen Zespolu sg zataczniki w postaci:
a) porzadku obrad;

b) listy obecnosci;

¢) tresci ustalen podjetych na posiedzeniu;

d) dokumentéw i materiatow przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia;

3. Protokél z posiedzenia Zespotu otrzymuje kierownictwo Zespotu oraz koordynatorzy grup
roboczych. Dodatkowo wyciagi z protokolow otrzymujg cztonkowie Zespohu, ktérych dotyczg
ustalenia podj¢te na posiedzeniu.

§ 16. Zmiany w niniejszym Regulaminie moga by¢ dokonywane za wiedza i akceptacja Burmistrza
Miasta i Gminy w Nakle nad Notecig.
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