ZARZADZENIE NR ... 1/ 2%
BURMISTRZA MIASTA I GMINY NAKEO NAD NOTECIA

z dnia 7 kwietnia 2016 r.

W sprawie szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych
instytucji kultury

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. 2016 r., poz. 446), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla dyrektoréw samorzadowych instytucji
kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Nakto nad Notecia.

§ 2. Regulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji kultury, stanowi
zafacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Naklo nad Notecig.

§ 4. Traci moc zarzadzenie nr 18/2014 Burmistrza Miasta i Gminy Naklo nad Noteciag z dnia
07 lutego 2014 r. w sprawie przyznawania nagrody rocznej Dyrektorom i Gléwnym Ksiggowym
Samorzadowych Instytucji Kultury w Nakle nad Notecig

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr .44 /276,
Burmistrza Miasta i Gminy Naklo nad Notecig
z dnia 7 kwietnia 2016 r.

Regulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Naklo nad Notecia

§ 1. Regulamin okresla zasady i tryb postepowania przy przyznawaniu nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Nakto nad Notecia tj. :

1) Nakielski O$rodek Kultury im. Zygmunta Kornaszewskiego w Nakle nad Notecia;
2) Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna w Nakle nad Notecia;
3) Muzeum Ziemi Krajeriskiej w Nakle nad Notecig.

§ 2. 1. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana dyrektorowi instytucji kultury, ktéry
pelni swojg funkcje przez caty rok obrotowy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o
rachunkowosci, poprzedzajacy rok, w ktérym przyznaje sie nagrode roczna.

2. Dyrektor, ktéry nie przepracowat u pracodawcy catego roku obrotowego, nabywa prawo do nagrody
rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze ten okres wynosi co
najmniej 6 miesiecy.

§ 3. 1. Nagroda roczna moze byé przyznana w zaleznosci od osiaggnigtych wynikéw finansowych lub
stopnia realizacji innych zadan.

2. Dyrektor moze otrzymaé nagrode roczng za rok obrotowy, jezeli w tym roku samorzadowa instytucja
kultury:

1) uzyskata dodatni wynik finansowy;

2) obnizyta poziom kosztéw dziatalnoci:

3) terminowo realizowata zobowigzania o charakterze publicznoprawnym;

4) efektywnie realizowata zadania i cele wynikajace ze statutu jednostki;

5) uzyskata zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktéry przyznawana jest nagroda.

§ 4. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi zgodnie z zapisami § 2 ktéry w poprzednim roku
obrotowym nie naruszyt swoich obowigzkéw pracowniczych w sposéb powodujgcy wymierzenie mu kary
dyscyplinarnej, nie rozwiazano z nim umowy o pracg z jego winy lub nie odwolano go ze stanowiska z
przyczyn stanowigcych podstawe do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia
z winy pracownika.

2. Nagroda nie moze by¢ przyznana, Jezeli dyrektor nie wykonywat obowigzkéw dtuzej niz 2 miesiace w
roku obrotowym, bez wzgledu na przyczyng, do okresu tego nie wlicza sie urlopu wypoczynkowego.

§ 5. Wysoko$¢ przyznanej nagrody nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, jakie dyrektor osiaggnat w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§ 6. 1. Nagrode roczng przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Nakto nad Notecia na podstawie
umotywowanego wniosku sekretarza i skarbnika gminy, zlozonego w terminie 3 miesigcy od dnia
zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

2. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik Nr 1 do Regulaminu.
3. Stanowisko Burmistrza o przyznaniu nagrody rocznej stanowi zatacznik Nr 2 do Regulaminu.

§ 7. Informacja o przyznaniu lub nieprzyznaniu nagrody rocznej przekazywana jest dyrektorom instytucji
kultury na pismie.

§ 8. 1. Nagroda roczna wyplacana Jest w terminie do kofica lipca, roku w ktérym zostata przyznana.

Id: CB836995-B84B-4447-8699-D651D130D092. Przyjety Strona 1



2. Poza nagroda roczng dyrektorowi instytucji kultury nie przystuguja inne nagrody zaktadowego funduszu
nagréd.

§ 9. Nagroda roczna jest wyplacana ze srodkéw instytucii kultury, w ktérej zatrudniony jest Dyrektor.

§ 10. Dyrektorowi Instytucji Kultury nie przystuguje roszczenie o przyznanie nagrody rocznej.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu przyznawania nagrody
rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji kultury, dla

ktorych organizatorem jest Gmina Nakfo nad Notecig .

Wnhiosek o przyznanie nagrody rocznej za rok ................

Nakto nad Notecig, dnia .............ccocuvuneenee.

(adresat wniosku)

(wnioskodawca)

1. Imig i nazwisko dyrektora samorzadowej instytucji kultury:

3. Wysokos$¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia kierownika jednostki w roku obrotowym

poprzedzajacym przyznanie nagrody:

..................................................................................................................................................... zt brutto
(SHOWIE oo eeseee e oo
................................................................................................................................................................ )
4. Proponowana wysoko$¢ nagrody FOCZNE]: ........oeeveeveeevveeooeooooeoeoooooooooooo zt brutto (stownie:
................................................................................................................................................................ )
5. Uzasadnienie proponowanej wysokosci nagrody rocznej:
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6. Przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem:

9. Zalaczniki do wniosku:

1. Zarzadzenie Burmistrza Miasta i Gminy Naklo nad Notecia w sprawie zatwierdzenia rocznego

sprawozdania finansowego za rok, za ktéry przyznawana jest nagroda roczna (kopia);
2. Sprawozdanie finansowe instytucji kultury za rok, za ktéry przyznawana jest nagroda roczna (kopia);

3. Oswiadczenie glownego ksiegowego instytucji kultury o terminowym regulowaniu przez podmiot

zobowigzan publicznoprawnych;

4. Os$wiadczenie glownego ksiegowego instytucji kultury o wysokosci przecigtnego miesiecznego

wynagrodzenia brutto dyrektora za rok, za ktéry jest przyznana nagroda roczna;

5. Oswiadczenie gtéwnego ksiegowego instytucji kultury o zabezpieczeniu srodkéw finansowych w budzecie

instytucji kultury na wyptate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.

Podpisy wnioskodawcdw:

(Sekretarz Miasta i Gminy) (Skarbnik Miasta i Gminy)
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu przyznawania nagrody
rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji kultury, dla

ktérych organizatorem jest Gmina Nakto nad Notecia.

Stanowisko

Burmistrza Miasta i Gminy Naklo nad Notecig o przyznaniu nagrody rocznej

1. Przyznaj¢ nagrode roczna w wysokosci:

stownie:

2. Nie przyznajg nagrody rocznej.”

* niepotrzebne skresli¢
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